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REKTOR

SZKOLY GEOWNE) GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO
W WARSZAWIE

ogtasza konkurs na stanowisko

asystenta badawczo-dydaktycznego

INSTYTUCJA: Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Instytut Nauk o
Zywnosci, Katedra Technologii i Oceny Zywnosci, ul. Nowoursynowska 159 ¢, 02-776
Warszawa

MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: asystent badawczo-dydaktyczny

DZIEDZINA: Nauki rolnicze

DYSCYPLINA NAUKOWA: Technologia zywnosci i zywienia

DATA OGLOSZENIA: 01.10.2025 r.
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TERMIN SKEADANIA OFERT: 03-16.11.2025 r.
DATA ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: 17.11.2025 r.

SEOWA KLUCZOWE: analiza zywnosci, technologia zywnosci

LINK DO STRONY:

I. Uczelni http://bip.sggw.edu.pl/artykuly/oferty-pracy

Il. Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - Akademicka Baza Ogtoszeh:
https://bazaogloszen.nauka.gov.pl/

lll. Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw:
https://euraxess.ec.europa.eu/

z zachowaniem przy logowaniu stosownej nazwy organizacji, np.: Warsaw University of
Life Sciences - SGGW, Institute of Food Sciences

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Instytucie Nauk o Zywnosci, Katedra
Technologii i Oceny Zywnosci, tel. 022 59 37 678 (Kierownik Katedry)

OPIS OGLOSZENIA:

Osoba ubiegajgca sie o wymienione stanowisko musi spetnia¢ wymogi okreslone w art.
113 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018,
poz. 1668 z pézn. zmianami), w Statucie Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie (Dziat VIIl Pracownicy SGGW).

Wymagania wobec kandydata/-ki
tytut magistra w dyscyplinie technologia zywnosci i zywienie cztowieka;

doswiadczenie w prowadzeniu prac badawczych z zakresu ksztattowania i oceny
jakosci zywnosci (w tym wtasciwosci przeciwutleniajgcych sktadnikéw zywnosci),
udokumentowane odpowiednim dorobkiem naukowym, w tym co najmniej 5 publikacji
naukowych posiadajgcych catkowity indeks wptywu IF wynoszgacy co najmniej 18



(zgodnie z rokiem opublikowania), wsréd nich przynajmniej w dwéch artykutach jako
pierwszy lub korespondencyjny autor;

praktyczna znajomos¢ technik chromatografii gazowej i cieczowej oraz
spektrometrii mas;

udokumentowany udziat w konferencjach naukowych krajowych i
miedzynarodowych w postaci prezentowanych doniesien ustnych lub posteréw;

postugiwania sie jezykiem polskim w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie zajec
ze studentami w tym jezyku;

doswiadczenie w ksztatceniu studentéw z zakresu prawa zywnosciowego;

co najmniej dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego, umozliwiajgca samodzielne
pisanie publikacji naukowych oraz prowadzenie zaje¢ w tym jezyku.

Dodatkowe wymagania

znajomos¢ obstugi komputera, ze szczegélnym uwzglednieniem pakietu MS
Office oraz programow statystycznych;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

udokumentowana aktywnos$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych,
przydatnych na stanowisku asystenta badawczo-dydaktycznego.

Zakres obowigzkéw
Prowadzenie dziatalnosci naukowej,
Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jez. polskim i angielskim,

Uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni,



Podnoszenie kompetencji zawodowych.

Kandydaci powinni ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

1. Podanie o zatrudnienie na ww. stanowisko, kierowane do JM Rektora SGGW,
2. Dyplom ukohczenia odpowiednich studiéw magisterskich,

3. Kwestionariusz osobowy,

4. Zyciorys z uwzglednieniem pracy zawodowej oraz osiggnie¢ naukowych, w tym
wykaz publikacji i doniesieh konferencyjnych,

5. Niezbedne dokumenty potwierdzajgce pozostate wymagania,

6. Oswiadczenie, potwierdzajgce spetnienie wymagan okreslonych w art. 113
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018
r., poz. 1668 ze zm.) wraz z oSwiadczeniem, ze SGGW bedzie podstawowym
miejscem pracy w rozumieniu w/w ustawy w przypadku wygrania konkursu, ktére
mozna uzyskac¢ w Biurze Kadr i Ptac.

W przypadku pozytywnego rozstrzygniecia konkursu wymagane bedzie odpowiednie

zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy (druki wydaje Biuro Kadr i Ptac). Osoby
spoza uczelni sktadajg dodatkowo sSwiadectwo pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Miejsce sktadania dokumentow:

- papierowo: Sekretariat Instytutu Nauk o Zywnosci, bud. 32, pok. 53, 02-776
Warszawa, ul. Nowoursynowska 159 c, nr tel.: 022 5937510 od poniedziatku do pigtku
w godz. 9.00-15.00 lub elektronicznie: inoz@sggw.edu.pl

Termin rozstrzygniecia konkursu: 17.11.2025 r.

Informujemy, ze odpowiemy tylko na wybrane oferty.



Zastrzegamy sobie prawo zakonczenia konkursu wczesniej lub pozostawienia konkursu
bez rozstrzygniecia.

Prosimy o zatgczenie nastepujgcego oswiadczenia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Szkote Gtéwng Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie, moich danych osobowych zawartych w przestanych dokumentach, w celu
udziatu w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

Klauzula informacyjna:

Informujemy, iz Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Szkota Gtéwna
Gospodarstwa Wiejskiego z siedzibg w Warszawie (02-787) przy ulicy
Nowoursynowskiej 166 (dalej ,,SGGW"” lub ,,Administrator”). Kontakt z Administratorem
mozliwy jest pod wskazanym w zdaniu poprzedzajgcym adresem korespondencyjnym.
Jednoczesnie informujemy, iz SGGW powotata Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
z ktéorym mozliwy jest kontakt we wszelkich kwestiach zwigzanych z ochrong danych
osobowych pod adresem e-mail: iod@sggw.edu.pl.

Dane osobowe wskazane przez Panig/Pana w dokumentach aplikacyjnych
przetwarzamy w oparciu o:

- w zakresie danych wskazanych w przepisach prawa pracy tj. art. 221oraz z art. 221a
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy z pdézZzn. zm.- na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢) Rozporzadzenia Paramentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) tj. w celu realizacji obowigzku prawnego natozonego na
Administratora.

- w zakresie innym nie wskazanym w pkt. 1 - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO t;.
na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody.

- wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c
RODO w zw. z art. 8 ust. 4 i 8 ustawy z dnia 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw), a
takze komunikacji z osobg zgtaszajgca naruszenie oraz odpowiedzi na zgtoszenie (art.
6 ust. 1 lit. f RODO), w przypadku dokonania przez Panig/Pana zgtoszenia



zaobserwowanego w trakcie procesu rekrutacji naruszenia w rozumieniu ustawy o
ochronie sygnalistow.

Informujemy, ze w SGGW obowigzuje Regulamin dokonywania wewnetrznych zgtoszen
naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie dostepny pod adresem: Ponizej link do
procedury: Szkota Gtdwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie - Procedura
informowania o naruszeniach

Dane osobowe sg ujawniane pracownikom lub wspotpracownikom SGGW, jak tez
podmiotom udzielajgcym wsparcia SGGW na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z
zawartymi umowami powierzenia. Dane osobowe nie beda ujawniane innym
podmiotom, za wyjatkiem podmiotéw upowaznionych przez przepisy prawa lub z
ktérymi Administrator nawigzat wspétprace.

Aplikacje kandydatéw, ktdérzy nie wyrazili zgody na udziat w przysztych rekrutacjach, sa
trwale usuwane w terminie do 3 miesiecy od daty zakonczenia rekrutacji.

W przypadku otrzymania przez SGGW zgtoszenia 0 naruszeniu, w rozumieniu ustawy o
ochronie sygnalistéw, dane osobowe sg przetwarzane w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe,
ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg usuwane w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg
one znaczenia dla sprawy. W pozostatym zakresie, w przypadku przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem naruszenia w trybie ustawy o
ochronie sygnalistéw, dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania. Ma Pani/Pan réwniez prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych w aplikacji o prace jest dobrowolne, ale niezbedne w celu uczestnictwa
w biezgcym procesie rekrutacyjnym.
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