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Z radoscia informujemy o odnowieniu wyréznienia nadawanego przez Komisje Europejska - HR Excellence in
Research. To prestizowe wyréznienie przyznawane jest instytucjom, ktére zaréwno popieraja, jak i w praktyce
stosuja zasady wyrazone w , Europejskiej Karcie Naukowca” oraz , Kodeksie postepowania przy rekrutacji
pracownikéw naukowych”.

Czym jest HR Excellence in Research?

HR Excellence in Research to znak jakosci nadawany przez Komisje Europejska,
bedacy czescia strategii Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R). Jego
celem jest zwiekszenie atrakcyjnosci warunkdéw pracy w instytucjach badawczych, co
ma prowadzi¢ do wzrostu liczby pracownikéw naukowych w Unii Europejskiej.



Europejska Karta Naukowca i Kodeks postepowania

~Europejska Karta Naukowca"” oraz ,Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych” to dokumenty wyznaczajgce standardy dla instytucji naukowo-
badawczych w zakresie:

Tworzenia przyjaznych warunkdéw pracy i rozwoju kariery naukowej,
Okreslenia praw i obowigzkéw zaréwno instytucji, jak i pracownikéw,
Opieki naukowej i wspierania mobilnosci naukowcow,

Wdrazania zasad otwartej, przejrzystej rekrutacji opartej na kwalifikacjach
kandydata (OTM-R).

Powotanie Zespotéw roboczych

5 lipca 2024 r. w SGGW powotano cztonkéw Zespotdédw roboczych, ktérych zadaniem
jest zapewnienie wdrazania Strategii HR LOGO w naszej uczelni. Powotane zespoty to:

e Zespot ds. monitorowania wdrazania strategii HR Logo

e Zespot ds. wdrozenia zasad polityki rekrutacji i zatrudnienia nauczycieli
akademickich opartej na otwartosci, przejrzystosci i kryteriach merytorycznych
(OTM-R)

e Zespot Mtodych Naukowcédw - monitorujgcy warunki rozwoju i badan
prowadzonych przez mtodych naukowcéw
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