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Dodatkowe uprawnienia pracownicze dla osob z
niepetnosprawnosciami

Osoby z niepetnosprawnosciami pozostajace w stosunku pracy nabywaja
dodatkowe uprawnienia pracownicze, uregulowane w rozdziale 4 Ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r., nr 127, poz. 721 z pézn. zm.), a takze w
rozporzadzeniach wykonawczych do tej ustawy.

Uprawnienia pracownicze przystugujg osobie z niepetnosprawnoscia od dnia, od
ktoérego zostata ona wliczona do stanu zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia u
danego pracodawcy, na podstawie przedstawionego wczesniej orzeczenia
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Jak wskazuje ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, pracownik nie ma obowigzku informowania pracodawcy o swojej
niepetnosprawnosci, nie musi wiec dostarczac¢ do zaktadu pracy posiadanego
orzeczenia.

Jednak lekarz medycyny pracy podczas wstepnego badania zawsze pyta o stan
zdrowia i nalezy go poinformowac o posiadanym orzeczeniu. Informacja ta jest istotna
ze wzgledu na zdolnos$¢ pracownika do pracy na wyznaczonym stanowisku. Zatajenie
tej informacji moze wptyngc na opinie lekarza medycyny pracy w zakresie
przeciwwskazan pracownika do wykonywanej pracy. To z kolei moze miec dalsze
konsekwencje i wigzac sie z naruszeniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Nie warto ukrywac orzeczenia o niepetnosprawnosci przed lekarzem.

Uprawnienia pracownika z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci:

e nie moze pracowac wiecej niz 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo

e nie moze by¢ zatrudniony w godzinach nocnych i w godzinach nadliczbowych

e ma prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek, czas tej przerwy jest wliczany do czasu pracy.
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Uprawnienia pracownika z orzeczonym umiarkowanym i znacznym
stopieniem niepetnosprawnosci:

e Czas jego pracy nie moze przekraczac¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo

e nie moze byc¢ zatrudniony w godzinach nocnych i w godzinach nadliczbowych

e ma prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy w pracy na gimnastyke
usprawniajacg lub wypoczynek, czas tej przerwy jest wliczany do czasu pracy

Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba

Z niepetnosprawnoscig nabywa po przepracowaniu
jednego roku po dniu zaliczenia jej do umiarkowanego lub
Znacznego stopnia niepetnosprawnosci.

e ma prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze 10 dni
roboczych w roku kalendarzowym z zastrzezeniem art. 19. ust. 1 pkt. 2. Ustawy t;j.
urlop nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na podstawie
odrebnych przepiséw

e ma prawo zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w
wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym
(nie czesciej niz raz w roku). Skierowanie na turnus rehabilitacyjny nalezy
przedstawi¢ pracodawcy w takim terminie, aby mégt zapewni¢ ciggtos¢ pracy w
zaktadzie.)

e ma prawo do czasu wolnego udzielonego w celu wykonania badah
specjalistycznych, zabiegdéw leczniczych lub usprawniajgcych, jezeli czynnosci te
nie mogg by¢ wykonane poza godzinami pracy.

e tgczny wymiar urlopu dodatkowego i zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w
turnusie rehabilitacyjnym, nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku
kalendarzowym)

Zobacz wiecej: https://poradnikpracownika.pl/-podstawowe-uprawnienia-
pracownikow-z-niepelnosprawnoscia

Pracodawca ma obowiazek dostosowad stanowisko pracy do potrzeb
pracownika niepetnosprawnego.
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Pracodawca zapewnia pracownikowi z orzeczong niepetnosprawnoscia niezbedne
racjonalne usprawnienia, gdy:

m pozostaje z nim w stosunku pracy,

m uczestniczy w rekrutacji lub szkoleniu, stazu, przygotowaniu zawodowym albo
praktykach zawodowych lub absolwenckich.

Niezbedne racjonalne usprawnienia polegajg na tym, ze pracodawca przeprowadza
zmiany konieczne w sytuacji pracownika z niepetnosprawnoscia lub wprowadza
dostosowania do jego szczegdlnych potrzeb, ktére zostaty zgtoszone, a ktére wynikajg
Z niepetnosprawnosci. Zmiany lub dostosowania nie moga skutkowac natozeniem na
pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obcigzeh. Obcigzenia takie nie sg traktowane
jako nieproporcjonalne, jezeli sg w wystarczajgcym stopniu rekompensowane ze
srodkéw publicznych. Jesli pracodawca nie wprowadzi niezbednych racjonalnych
usprawnien, narusza zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu (w rozumieniu art.
183a § 2-5 Kodeksu pracy).

+ Jezeli pracownik nie posiada orzeczenia, a jedynie
zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci stosowania
specjalnego sprzetu, np. z uwagi na problemy z kregostupem,
pracodawca nie ma obowigzku zakupu wyzej wymienionych
sprzetow.

¢ (Co do zasady zakup np. biurka, krzesta, podnézka czy lupy
nie powinien stanowic¢ nieproporcjonalnego obcigzenia
pracodawcy, chyba ze sprzet jest bardzo drogi, biorgc pod
uwage wielkos¢ i zasoby finansowe pracodawcy.

Warto wiedzied!

Skrécona norma czasu pracy dla oséb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (7 godz. na dobe i 35 godz. tygodniowo) nie ma wptywu na
wysokos$¢ wynagrodzenia za prace - zaréwno do wynagrodzenia wyptacanego w statej



miesiecznej wysokosci, lub wynagrodzenia wyptacanego wedtug stawek godzinowych.

Pracownik z niepetnosprawnoscia, ktéry chce pracowac¢ w standardowym czasie pracy
(zgodnie z zapisami kodeksu pracy), powinien na podstawie art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
ztozy¢ do pracodawcy wniosek, ze, o skierowanie go na badania przez lekarza
medycyny pracy. Lekarz wystawia zgode/zaswiadczenie lekarskie, jezeli stwierdzi, ze
nie ma koniecznosci stosowania szczegdélnych norm i zakazéw dotyczacych czasu

pracy.

Szczegotowe informacje na temat uprawnien pracowniczych wynikajacych z
posiadanego orzeczenia mozna uzyskac¢ w Biurze Kadr i Ptac SGGW - budynek
nr 10 na Starym Kampusie.

Polecane strony:

Uprawnienia os6b niepetnosprawnych w Dzienniku Ustaw https://sip.lex.pl/akty-
prawne/dzu-dziennik-ustaw/rehabilitacja-zawodowa-i-spoleczna-oraz-zatrudnianie-
0s0b-16798906/roz-4

Informator ZUS oraz PFRON dla 0sdb z niepetnosprawnoscia
https://www.zus.pl/documents/10182/167496/Informator+dla+05%C3%B3b+z+niepe%C5%8

Jak uzyskac orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci?

https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-orzeczenie-o-stopniu-niepelnosprawnosci

Podstawa prawna:

Dz. U. 2024 poz. 44 ( z pdz. zm. Dz. U. z 2024 r. poz. 858, 1089, 1165, 1494, 1961)
Obwieszczenie Marszatka Sejmu RP z dnia 7 grudnia 2023 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.
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