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Ogłoszenie o otwartym naborze na partnera w celu wspólnego przygotowania i realizacji 

projektu partnerskiego w ramach konkursu Uczelnie coraz bardziej dostępne - nr naboru: 

FERS.03.01-IP.08-001/24, Priorytet 3 Dostępność i usługi dla osób z niepełnosprawnościami, 

Działanie 03.01 Dostępność szkolnictwa wyższego w ramach Programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego na lata 2021-2027 (FERS) ogłoszonego przez 

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju.

Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166, 02-787 

Warszawa (zwana dalej uczelnią) na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 

2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 

finansowej 2021–2027 (Dz. U. 2022, poz. 1079) ogłasza nabór na Partnera w celu 

przygotowania i realizacji projektu w konkursie Uczelnie coraz bardziej dostępne - nr naboru: 

FERS.03.01-IP.08-001/24 - dotyczącego realizacji działań mających na celu likwidację barier 

w dostępie do kształcenia na poziomie wyższym.

I. Cel partnerstwa:

Głównym celem naboru jest wyłonienie partnera, który będzie aktywnie współpracował 

w procesie konstruowania zapisów wniosku aplikacyjnego wraz z wymaganymi załącznikami 

oraz przy realizacji samego projektu skierowanego do dofinansowania. Kolejno partnerstwo 

zakłada stworzenie/rozwinięcie stabilnej i sprawnej struktury wsparcia dla osób ze 

specjalnymi potrzebami (w tym osób z niepełnosprawnościami), która będzie gwarantować 

świadczenie usług w trakcie realizacji projektu, a także po jego zakończeniu. Realizacja 

projektu z partnerem, który ma odpowiednie zasoby kadrowe oraz udokumentowane 

doświadczenie we współpracy z szkołami wyższymi o różnym profilu w Polsce, który adresuje 

swoje działania m.in.: do pracowników naukowych i administracyjnych, kandydatów na studia, 

studentów, jak i absolwentów szkół wyższych, a to w konsekwencji stwarza szanse na 

uzyskanie wyższej jakości merytorycznej rezultatów osiągniętych w ramach projektu. 

W ramach partnerstwa zaangażowane zostaną zasoby kadrowe uczelni: np. kadra dydaktyczna 

i administracyjna oraz wykorzystane zostanie zaplecze lokalowe, czego efektem powinno być 

zwiększenie dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami (w tym osób 

z niepełnosprawnościami).
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II. Cel projektu:

Projekt natomiast zakłada osiągnięcie następującego celu jakim jest wzrost szeroko 

rozumianej dostępności uczelni dla osób ze szczególnymi potrzebami (w tym osób 

z niepełnosprawnościami), studiujących, pracujących, współpracujących lub korzystających 

z oferty uczelni. Zakładane partnerstwo odnosi się do realizacji zaprojektowanych zadań – 

wpisujących się w następujące obszary: 1) struktura organizacyjna, 2) dostępność 

architektoniczna, 3) dostępność informacyjno-komunikacyjna, 4) dostępność cyfrowa, 

5) technologie wspierające, 6) procedury, 7) usługi wspierające edukację, 8) działania 

podnoszące świadomość niepełnosprawności.

Szczegółowe informacje dotyczące projektu znajdują się pod linkiem:

https://www.gov.pl/web/ncbr/uczelnie-coraz-bardziej-dostepne

III. Zakres partnerstwa:

Zakres partnerstwa obejmować będzie w szczególności:

1. współpracę przy opracowaniu koncepcji i założeń projektu, zaplanowaniu działań 

i przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu wraz z wymaganymi załącznikami 

- w oparciu o dokumentację konkursową,

2. zapewnienie konsultacji z ekspertami ds. dostępności w obszarach: dostępności 

architektonicznej, dostępności informacyjno – komunikacyjnej, dostępności cyfrowej, 

technologii wspierających, edukacji włączającej oraz działań świadomościowych, 

3. opiniowanie projektów aktów normatywnych stanowionych przez uczelnię w zakresie 

potrzeb osób z niepełnosprawnościami i szczególnymi potrzebami,

4. monitorowanie dostępności architektonicznej, informacyjno – komunikacyjnej 

i cyfrowej (tj. opracowanie m.in. następujących dokumentów dla poszczególnych 

typów dostępności: audytów dostępności, kompleksowych planów likwidacji barier, 

standardów dostępności czy aktualizacji księgi identyfikacji wizualnej),

5. zapewnienie podstawowych szkoleń wymaganych w projekcie, tj.: przeszkolenia 

wskazanych pracowników uczelni w zakresie podstawowych szkoleń 

świadomościowych oraz specjalistycznych – również w formule e-learningowych 

szkoleń,

https://www.gov.pl/web/ncbr/uczelnie-coraz-bardziej-dostepne
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6. wsparcie uczelni w zakresie nadzoru nad dostępnością m.in.: strony głównej, jednostki 

ds. dostępności, jednostki ds. rekrutacji na studia, Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) 

oraz systemów informatycznych uczelni pod kątem zapewnienia dostępności cyfrowej 

w rozumieniu ustawy o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 

oraz ustawy o dostępności cyfrowej oraz zgodnie z aktualnie obowiązującym 

standardem WCAG,

7. współpraca przy opracowaniu założeń mających na celu zapewnienie dostępności 

narzędzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej (w tym m.in.: analiza dostępności 

narzędzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej oraz rekomendacje),

8. współpraca przy opracowaniu koncepcji zaplecza technologicznego, umożliwiającego 

realizację procesu kształcenia przez osoby ze szczególnymi potrzebami,

9. współpraca przy opracowaniu założeń mających na celu rozwinięcie programu pomocy 

psychologicznej adresowanej do studentów (w tym anglojęzycznych) oraz 

pracowników dydaktycznych i administracyjnych,

10. współpraca przy opracowaniu koncepcji sytemu informacji kierunkowej zgodnej 

z zasadą projektowania uniwersalnego – w tym zapewnienie dostępnego systemu 

informacji ostrzegawczych, 

11. współpraca przy opracowaniu zasad kompleksowego wsparcia obejmującego 

wszystkie osoby ze szczególnymi potrzebami, w tym osoby z niepełnosprawnościami,

12. współpracę w zarządzaniu projektem, w szczególności w:

1)    realizacji i dokumentowaniu działań przypisanych partnerowi związanych 

z zaangażowaniem własnych zasobów,

2)   realizacji i monitorowaniu wskaźników rezultatu projektu odnoszących się do 

przypisanych partnerowi działań,

3)   dokumentowaniu zgodnie z wytycznymi FERS udziału uczestników projektu.

Powyższe działania stanowią propozycje do ujęcia we wniosku o dofinansowanie. Do założeń 

projektu dodane mogą zostać nowe, niewymienione powyżej działania, również 

zaproponowane przez partnera projektu. Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego 

w Warszawie planuje przystąpienie do projektu w ramach Priorytetu 3 Dostępność i usługi dla 

osób z niepełnosprawnościami, Działania 03.01 Dostępność szkolnictwa wyższego. Szkoła 

Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zastrzega ponadto, że podział zadań 
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we wniosku o dofinansowanie zostanie opracowany na etapie wspólnej pracy nad 

przygotowaniem wniosku o dofinansowanie. Ostateczna i pełna lista działań oraz zadań 

zostanie szczegółowo doprecyzowana w Umowie Partnerstwa. Wstępny termin realizacji 

projektu od stycznia 2025 do grudnia 2028. Termin może ulec zmianie.

IV. Kryteria wyboru partnera:

1. kryteria formalne:

1) jest organizacją pozarządową w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 

2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, która posiada co najmniej 

4-letnie udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu działalności pożytku 

publicznego, o której mowa w art. 3 ust. 1 ww. ustawy w zakresie:

a) wdrażania dostępności dla osób z niepełnosprawnościami w uczelniach lub innych 

instytucjach publicznych, lub

b) wspierania edukacji osób z niepełnosprawnościami w uczelniach;

2) nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 

o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na 

Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (tekst jednolity Dz.U. 

z 2023r. poz. 129);

3) nie podlega wykluczeniu z ubiegania się o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 

4 ustawy z dnia 21czerwca 2013 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077, 

z późn. zm.);

4) nie zalega z opłaceniem składek wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy 

Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego;

5) nie zalega z opłaceniem podatków i opłat wobec Urzędu Skarbowego;

6) nie jest wykluczona z możliwości otrzymania dofinansowania na podstawie przepisów 

odrębnych.
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2. kryteria merytoryczne (oceniane punktowo):

1) zgodność działania partnera z celami partnerstwa. Działania na rzecz osób 

z niepełnosprawnościami oraz poprawa jakości kształcenia (w tym wyższego) dla osób 

z niepełnosprawnościami – maksymalna liczba punktów do uzyskania: 5

2) doświadczenie we współpracy z uczelniami wyższymi w ramach poprzedniej edycji 

Uczelni dostępnej (sformalizowane partnerstwo) - maksymalna liczba punktów do 

uzyskania: 5, przy czym 1 pkt za każdą uczelnie,

3) realizacja działań i inicjatyw dotyczących środowiska osób z niepełnosprawnościami – 

maksymalna liczba punktów do uzyskania: 5

a) liczba wykonanych audytów architektonicznych – powyżej 50 – 1 pkt

b) liczba wykonanych audytów cyfrowych – powyżej 100 – 1 pkt

c) liczba zrealizowanych projektów z zakresu wsparcia osób z 

niepełnosprawnościami – powyżej 20 – 1 pkt

d) liczba osób z niepełnosprawnościami objętych wsparciem w ostatnich 2 latach – 

powyżej 100 – 1 pkt

e) liczba instytucji objętych wsparciem w zakresie ich dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami – powyżej 20 – 1 pkt

4) doświadczenie w realizacji działań mających na celu wsparcie osób 

z niepełnosprawnościami w środowisku akademickim – maksymalna liczba punktów 

do uzyskania: 5, przy czym:

a) do 5 lat – 1 pkt

b) 6-10 lat – 2 pkt

c) 11-14 lat – 3 pkt

d) powyżej 15 lat – 5 pkt

5) doświadczenie w przeprowadzaniu szkoleń i wizyt studyjnych dotyczących tematyki 

niepełnosprawności dla pracowników/studentów uczelni wyższych w ostatnich 4 

latach – maksymalna liczba punktów do uzyskania: 5, przy czym:

a) od 10 – 20 szkoleń / wizyt studyjnych – 1 pkt

b) 21-35 szkoleń/wizyt studyjnych – 2 pkt

c) 36-49 szkoleń/wizyt studyjnych – 3 pkt

d) powyżej 50 szkoleń/wizyt studyjnych – 5 pkt
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6) doświadczenie w opracowywaniu publikacji i kursów e-learningowych dotyczących 

tematyki niepełnosprawności w środowisku akademickim – maksymalna liczba 

punktów do uzyskania: 5, przy czym:

a) do 4 publikacji i kursów– 1 pkt

b) 5-9 publikacji i kursów– 2 pkt

c) 10-14 publikacji i kursów – 3 pkt

d) powyżej 15 publikacji i kursów– 5 pkt

7) propozycja wkładu merytorycznego Partnera w realizację projektu: Specjalista 

z zakresu dostępności – maksymalna liczba punktów do uzyskania: 5, przy czym 1 pkt 

za zadeklarowany obszar,

8) podnoszenie poziomu dostępności uczelni wyższych poprzez realizację projektów 

(w charakterze Lidera lub sformalizowanego partnera) poza projektami „Uczelnia 

dostępna” – maksymalna liczba punktów do uzyskania: 5, przy czym:

a) do 5 projektów – 2 pkt

b) 6 – 9 projektów – 3 pkt

c) powyżej 10 projektów - 5 pkt

Maksymalna liczba punktów: 40

Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która zdobędzie najwyższą liczbę punktów. Oferty 

będą oceniane przez powołaną w tym celu komisję oceniającą.

V. Termin, miejsce oraz sposób składania i wyboru oferty:

1) Ofertę wraz z załącznikami należy przedstawić w języku polskim w formie pisemnej 

według wzoru (załącznik nr 1) załączonego do niniejszego ogłoszenia.

2) Oferta powinna zawierać wszystkie informacje zgodnie z wymaganiami ogłaszającego.

3) Jeden podmiot może złożyć tylko jedną ofertę.

4) Nie dopuszcza się do udziału w postępowaniu podmiotów wspólnie składających 

ofertę, tzw. „konsorcjów”.

5) Ogłaszający zastrzega sobie prawo do żądania złożenia wyjaśnień przez oferenta 

w przedmiocie ogłoszenia. 
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6) Oferta oraz wszystkie oświadczenia składane w ramach konkursu powinny być 

podpisane przez osobę/osoby upoważnioną/e do reprezentowania podmiotu zgodnie 

z zasadami reprezentacji podmiotu lub na podstawie pełnomocnictwa (wówczas 

oryginał pełnomocnictwa należy dołączyć do oferty).

7) Ofertę wraz załącznikami należy złożyć (osobiście lub korespondencyjne) w zamkniętej 

kopercie z oznaczeniem podmiotu oraz opisem „Oferta w konkursie na wybór partnera 

do wspólnego przygotowania i realizacji projektu w ramach konkursu Uczelnie coraz 

bardziej dostępne – nr naboru: FERS.03.01-IP.08-001/24 w ramach Programu 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS), Priorytet 3 

Dostępność i usługi dla osób z niepełnosprawnościami, Działanie 03.01 Dostępność 

szkolnictwa wyższego.”

8) Miejsce składania ofert: Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, 

Kancelaria Główna, ul. Nowoursynowska 159, budynek 34, 02-776 Warszawa.

9) Ofertę należy złożyć w terminie – nie później niż do dnia 13.05.2024 r. do godziny 

13:00. Decyduje data i godzina wpływu oferty do ogłaszającego konkurs. W przypadku 

wpłynięcia oferty po terminie ogłaszający konkurs pozostawi ją bez rozpatrzenia. Po 

upływie terminu składania ofert uczelnia dokona ich otwarcia, następnie przeprowadzi 

czynności badania i oceny złożonych ofert w celu wyboru oferty najkorzystniejszej.

10) Spośród ocenianych ofert wybrana zostanie tylko jedna oferta, która spełni wszystkie 

wymogi formalne i uzyska najwyższą liczbę punktów przyznanych w ramach Kryteriów 

merytorycznych ocenianych punktowo przez członków Komisji.

11) Z wybranym podmiotem zostanie podpisana Umowa Partnerstwa, która określi 

w szczególności: przedmiot umowy, prawa i obowiązki stron, zakres i formę udziału 

lidera i partnera w projekcie, sposób przekazywania dofinansowania na pokrycie 

kosztów ponoszonych przez partnera, sposób postępowania w przypadku naruszenia 

lub niewywiązania się stron z umowy oraz innych kluczowych kwestii związanych 

z realizacją projektu zgodnie z wymaganiami dokumentacji konkursowej.

12) W sytuacji niewyrażenia zgody na zawarcie umowy na warunkach określonych przez 

ogłaszającego w propozycji umowy partnerskiej ogłaszający konkurs zastrzega sobie 

prawo do wyboru partnera spośród pozostałych podmiotów, które złożyły oferty 

w niniejszym konkursie i uzyskały kolejne lokaty na liście rankingowej.
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13) Oferenci, którzy złożą oferty, zostaną powiadomieni o wynikach konkursu za 

pośrednictwem poczty elektronicznej. Informacja o wynikach konkursu zostanie także 

opublikowana na stronie BIP ogłaszającego nabór.

14) Ogłaszający konkurs zastrzega sobie prawo do unieważnienia konkursu w każdym 

czasie bez podawania przyczyny. 

15) W przypadku unieważnienia naboru ogłaszający konkurs nie ponosi odpowiedzialności 

za szkody, jakie poniósł z tego tytułu podmiot, który dokonał zgłoszenia. 

16) Maksymalna liczba podmiotów wyłonionych w naborze do pełnienia roli Partnera to  1 

podmiot.

17) Od ogłoszonego wyniku naboru nie przysługuje odwołanie.

18) W przypadku uchylenia się wybranego podmiotu od zawarcia umowy w wyznaczonym 

terminie ogłaszający konkurs zastrzega sobie prawo zawarcia umowy partnerskiej 

z podmiotem, którego oferta uzyskała następną w kolejności najwyższą liczbę 

punktów.

VI. Wykluczenie Partnera:

1) Ogłaszający nabór wyklucza z udziału w postępowaniu Oferentów, którzy:

a. nie złożyli żądanych dokumentów i oświadczeń (pomimo wezwania);

b. nie wykazali spełniania warunków udziału w naborze;

c. złożyli nieprawdziwe informacje mogące mieć wpływ na wynik naboru.

2) Ofertę wykluczonego uznaje się za odrzuconą.

VII. Dodatkowe informacje:

1) Ogłaszający zastrzega sobie prawo do negocjowania warunków realizacji Projektu, 

rozstrzygnięcia niniejszego konkursu bez wyboru żadnego z oferentów oraz 

unieważnienia konkursu w każdej chwili bez podania przyczyn. 

2) Ogłaszający zastrzega sobie prawo anulowania partnerstwa związanego z wybranym 

oferentem w przypadku niezłożenia projektu w konkursie w ramach Działania 3.5. 4. 

Od ogłoszonego wyniku naboru nie przysługuje odwołanie
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VIII. Dane kontaktowe w sprawie naboru:

Katarzyna Wardęga – Główny Specjalista, Biuro Projektów Krajowych SGGW, tel. 22 5935645 

e-mail: katarzyna_wardega-wiewiora@sggw.edu.pl

Załączniki: 

1) załącznik nr 1 – formularz ofertowy,

2) załącznik nr 2– klauzula informacyjna z art. 13 RODO
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