Zatacznik nr 103 do Uchwaty Nr 86 - 2022/2023 Senatu Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia programéw studiéw dla kierunkéw studiéw prowadzonych
w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie obowigzujgcych od roku akademickiego 2023/2024
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Program studiow

zarzadzanie
Wydziat: Wydziat Ekonomiczny
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (licencjat)
Profil studidw: ogdlnoakademicki
Forma studiow: studia stacjonarne

Cykl dydaktyczny: 2023/24
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Informacje podstawowe
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Opis przypisanych do przedmiotéw efektéw uczenia sie oraz tresci programowe zapewniajgce uzyskanie tych 15
efektéw
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Informacje podstawowe

Nazwa wydziatu:

Nazwa kierunku:

Poziom studiéw:

Profil studiéw:

Forma studiéw:

Czas trwania studiow (liczba semestrow):

Liczba ECTS konieczna do ukonczenia
studiow:

Liczba punktéw ECTS jaka student
uzyskuje w ramach zajec¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia:

Tytut zawodowy nadawany absolwentom:
Kod ISCED:

Jezyk studidéw:

Wydziat Ekonomiczny

zarzadzanie

studia pierwszego stopnia (licencjat)
ogdlnoakademicki

studia stacjonarne

6

180

90,4

licencjat
0413

polski

Przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty uczenia sie

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

100%

Informacje podstawowe
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Charakterystyka kierunku
Charakterystyka kierunku

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach licencjackich o profilu ogdlnoakademickim
prowadzonych w formie studiéw stacjonarnych wynikajg bezposrednio z polityki jakosci ksztatcenia oraz przyjetej strategii
Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie i ujetych tam celéw strategicznych. Misja Szkoty Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie jest stuzenie rozwojowi intelektualnemu, spotecznemu i gospodarczemu polskiego
spoteczefstwa oraz spotecznosci miedzynarodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich, gospodarki zywnosSciowej i szeroko rozumianego Srodowiska przyrodniczego (Strategia SGGW w Warszawie do
2030 roku). Stawianym celem jest prowadzenie na najwyzszym poziomie badah naukowych i ksztatcenia oraz dziatalnosci
wdrozeniowej, przyczyniajacych sie do zréwnowazonego rozwoju i minimalizowania negatywnych skutkdw przysztych
zdarzen, w tym zmian klimatycznych.

Powyzsze zatozenia strategiczne Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie zamierza osiggna¢ poprzez
realizacje pieciu scisSle ze soba potgczonych obszaréw dziatan strategicznych, w zakresie nastepujacych celéw
strategicznych: wysoki poziom badan naukowych, wysoka jakos$¢ ksztatcenia, efektywna wspdtpraca miedzynarodowa,
efektywna wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, silna pozycja ekonomiczna, sprawna administracja i
nowoczesna infrastruktura - ,,Kampus 2030".

Studia pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie trwajg 6 semestréow. W trakcie pierwszego roku studiéw realizowane sg
moduty, w ramach ktérych przekazywana jest wiedza ogdlna i ksztattowane sg umiejetnosci potrzebne w trakcie studiéw na
kolejnych semestrach. Poczawszy od trzeciego semestru, w trakcie semestréw 3-6, studenci realizuja przedmioty
obowiagzkowe, prowadzace do uzyskania zatozonych efektéw uczenia sie i kompetencji absol-wenta, ale takze, na kazdym z
tych semestréw, majg mozliwos¢ realizacji modutéw wybieralnych. W semestrach 3-4 studenci wybierajg trzy moduty na
semestr, tacznie za 9 punktédw ECTS w kazdym semestrze, z czego dwa moduty oferowane sg w grupie przedmiotéw
kierunkowych, a jeden w grupie przedmiotéw dowolnych, dodatkowo poszerzajgcych wiedze i kompetencje. W semestrze 5
oraz 6 studenci realizujg cztery moduty wybierane z grupy przedmiotéw kierunkowych (po dwa na semestr), tgcznie za 12
ECTS oraz dwa przedmioty wybieralne w jezyku obcym za 4 ECTS. Swoboda wyboru przedmiotéw wybieralnych z
oferowanego zestawu daje studentom mozliwos¢ samodzielnego ksztattowania $ciezki rozwoju zawodowego, w ramach
kierunku studiéw, ale takze daje mozliwos¢ poszerzania wiedzy w obszarach nie zwigzanych bezposrednio z kierunkiem. W
kolejnych semestrach wybér przedmiotéw kierunkowych i dowolnych nastepuje w semestrze poprzedzajgcym. Pula
przedmiotéw do wyboru w kazdym semestrze jest otwarta i pozwala na zgtaszanie nowych przedmiotéw.

Program studiéw przewiduje mozliwos$¢ skorzystania z mobilnosSci. Podczas semestréw 3-6 studenci moga uczestniczy¢ w
wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus. W programie studiéw znajdujg sie przedmioty dedykowane dla
profesoréw wizytujgcych (przedmiot w j. obcym).

Cele ksztatcenia

Cele ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie sa ukierunkowane na zdobycie przez studentdw gruntownej wiedzy teoretycznej i
praktycznej z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakoSci oraz nauk pokrewnych dotyczacych istoty, prawidtowosci i probleméw
funkcjonowania organizacji - przedsiebiorstw, instytucji publicznych. Posiadajg umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania i
rozwigzywania probleméw gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi, finansowymi i informacjami.

Koncepcja ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie umozliwia studentom studiéw | stopnia poznanie i zrozumienie miedzy
innymi: teoretycznych podstaw relacji miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi, a w szczegdlnosci miedzy
przedsiebiorstwami, organizacjami i gospodarstwami domowymi, w skali krajowej i miedzynarodowej; zasad dziatania
cztowieka jako podmiotu konstytuujgcego przedsiebiorstwo i organizacje i w nich funkcjonujgcego; metod i narzedzi, w tym
technik pozyskiwania danych, wtasciwych dla dziedzin nauk ekonomicznych w szczegdlnosci zarzadzania, pozwalajacych
opisywac podmioty gospodarujace oraz procesy regulujgce ich funkcjonowanie; norm i zasad (organizacyjnych, prawnych,
moralnych i etycznych) regulujgcych funkcjonowanie podmiotéw gospodarujacych (przedsiebiorstw, organizacji i
gospodarstw domowych), w tym, istotnych dla zarzadzania, podstawowych poje¢ i zasad z zakresu ochrony wiasnosci
przemystowej oraz prawa autorskiego; zasad tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci, z uwzglednieniem
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tworzenia i zarzadzania przedsiebiorstwem start-up.
Oferowane studentom zajecia do wyboru (przedmioty kierunkowe oraz przedmioty w jezyku obcym) zwigzane sa z
prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa.

Opis realizacji praktyk zawodowych (jesli przewidziano w programie studiow)

Studenci podczas praktyki sg zobowigzani do wykonywania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem instytucji lub
przedsiebiorstwa, zleconych przez wiasciciela (bezposredniego opiekuna). Wskazane jest, aby student wykonywat prace
zwigzane z kierunkiem studiéw. Studenci w czasie praktyki zobowigzani sg do: sporzadzenia szczegétowego raportu z
praktyki w wersji tradycyjnej i elektronicznej; przygotowania prezentacji o jednostce (w wersji elektronicznej), prowadzenia
zapiséw w dzienniczku praktyk, dotyczacych rodzaju wykonywanych prac, czasu ich trwania oraz wtasnych obserwacji i
wnioskdw; realizacji zadan wytyczonych przez bezposrednich opiekundw praktyk. Zaliczenie praktyki w instytucjach lub
przedsiebiorstwach (zdanie egzaminu) jest niezbednym wymogiem do zaliczenia pigtego semestru studiéw. Praktyka w
okresie studiéw umozliwia studentom weryfikacje zdobytej wiedzy w praktyce gospodarczej i daje mozliwos¢ refleksji co do
dalszego specjalizowania ksztatcenia, w tym poprzez wybér przedmiotéw do realizaciji.

Sylwetka absolwenta

Absolwenci znajg podstawy teoretyczne relacji miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi, a takze rozumiejg zasady
funkcjonowania cztowieka w procesach zachodzacych w strukturach spotecznych. Znajg normy i zasady regulujace
funkcjonowanie podmiotdw gospodarujacych, w tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej
oraz prawa autorskiego, a takze zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci oraz aktywnosci spotecznej,
wykorzystujacych wiedze z zakresu zarzadzania w agrobiznesie. Absolwent ma takze wiedze z zakresu prawa autorskiego i
praw pokrewnych, a takze dotyczaca ochrony przemystowej wtasnosci intelektualne;.

Absolwenci posiadaja umiejetnosci pozyskiwania materiatéw Zrédtowych z zakresu zarzgdzania oraz analizowania przyczyn i
przebiegu konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych, gospodarczych i organizacyjnych. Potrafig wykorzystywa¢ zdobyta
wiedze do rozstrzygania probleméw typowych dla zarzadzania zjawiskami i procesami w agrobiznesie i na obszarach
wiejskich. Absolwenci posiadajg umiejetnos¢ samodzielnego planowania i realizowania wtasnego rozwoju, znaja jezyk obcy
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a takze potrafia postugiwaé sie jezykiem
specjalistycznym z zakresu zarzadzania.

Absolwenci sg gotowi do wspétpracy zespotowej, petnienia funkcji kierowniczych w zespole, odpowiedzialnego uczestniczenia
w przygotowaniu projektéw spoteczno-ekonomicznych, a takze etycznego i kreatywnego rozwigzywania probleméw z
zakresu zarzadzania, uwzgledniajgc specyfike agrobiznesu. Absolwenci studiéw pierwszego stopnia s przygotowani do
podjecia studiéw drugiego stopnia lub studiéw podyplomowych.
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Wiedza

Kod

Z K1_wo1

Z K1_Wo02

Z K1 _Wo3

Z_K1_Wo4

Z K1_Wo05

Z_K1_W06

Umiejetnosci

Kod

Z K1_uo1

Z K1_U02

Z K1_U03

Z_K1_U04

Z K1_U05

Z K1_U06

Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie

Tresé

Absolwent zna i rozumie zatozenia teoretyczne relacji miedzy strukturami i
instytucjami spotecznymi, a w szczegdlnosci miedzy przedsiebiorstwami,
organizacjami i gospodarstwami domowymi, w skali krajowej i miedzynarodowej

Absolwent zna i rozumie istote osobowosci cztowieka jako podmiotu
konstytuujgcego przedsiebiorstwo i organizacje i w nich funkcjonujgcego, a takze
zasady funkcjonowania cztowieka w procesach zachodzacych w strukturach
spotecznych

Absolwent zna i rozumie metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania
danych, wiasciwe dla dziedzin nauk spotecznych w szczegdlnosci nauk o
zarzadzaniu i jakosci, pozwalajgce opisa¢ podmioty gospodarujace oraz procesy
regulujace ich funkcjonowanie

Absolwent zna i rozumie normy i zasady (organizacyjne, prawne, moralne i
etyczne) regulujgce funkcjonowanie podmiotéw gospodarujgcych
(przedsiebiorstw, organizacji i gospodarstw domowych)

Absolwent zna i rozumie kluczowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej oraz prawa autorskiego, istotne dla zarzadzania

Absolwent zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci, z uwzglednieniem tworzenia i zarzadzania przedsiebiorstwem
start-up oraz réznych form aktywnosci spotecznej, wykorzystujacych wiedze z
zakresu zarzadzania w agrobiznesie

Tresé

Absolwent potrafi wiasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg konkretnych
proceséw i zjawisk spotecznych, gospodarczych i organizacyjnych

Absolwent potrafi wykorzystywac zdobyta wiedze do rozstrzygania dylematéw
pojawiajgcych sie w pracy zawodowej menedzera

Absolwent potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng i pozyskiwa¢ dane do
formutowania i rozwigzywania probleméw typowych dla zarzadzania zjawiskami i
procesami w agrobiznesie i na obszarach wiejskich

Absolwent potrafi skutecznie komunikowad sie z réznymi grupami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, bra¢ udziat w dyskusji nt. zagadnien zawodowych
rozwazajgc rézne punkty widzenia, upowszechnia¢ wiedze w srodowisku
naukowym i postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Absolwent potrafi analizowad rozwigzania konkretnych probleméw z zakresu
zarzadzania i proponowac w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia, takze w
ramach prac zespotowych, w tym o charakterze interdyscyplinarnym

Absolwent potrafi samodzielnie planowad i realizowad wtasny rozwdj, aby
analizowac zjawiska i procesy, trendy w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem i
organizacja, ze szczegdlnym uwzglednieniem agrobiznesu

PRK

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WG

P6S_WK

P6S_WK

P6S_WK

PRK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UK

P6S_UO

P6S_UU
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Kompetencje spoteczne

Kod

Z K1 K01

Z K1 K02

Z K1 K03

Z K1 K04

Efekty uczenia sie

Tresé

Absolwent jest gotéw do wyznaczania priorytetéw stuzacych do realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania w celu skutecznego zarzadzania,
krytycznej analizy posiadanych zasobéw wiedzy i poszukiwania jej Zrédet wsrdd
ekspertéw

Absolwent jest gotéw do odpowiedzialnego uczestniczenia w przygotowaniu
projektéw spoteczno-ekonomicznych, uwzgledniajgc interdyscyplinarnos¢
zarzadzania i interes publiczny

Absolwent jest gotéw do wspdtdziatania i wspodtpracy w zespole, przyjmujgc w nim
rézne role, w tym funkcje kierownicze

Absolwent jest gotéw do etycznego i kreatywnego rozwigzywania probleméw z
zakresu zarzadzania, uwzgledniajgc specyfike agrobiznesu

PRK

P6S_KK

P6S_KO

P6S_KR

P6S_KR
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Plan studiow

Semestr 1

W semestrze 1. studenci/tki realizujg szkolenie biblioteczne na platformie dostepnej pod adresem https://szkolenia.sggw.pl
oraz szkolenie w zakresie dyskryminacji i jej przeciwdziatania.

Przedmiot

Liczba godzin

Punkty
ECTS

Forma weryfikacji

Szkolenie BHP

Ochrona wtasnosci intelektualnej

Nauka o organizacji

Geografia ekonomiczna

Psychospoteczne aspekty pracy

Mikroekonomia

Matematyka dla ekonomistéw

Wprowadzenie do zarzadzania

Technologie informacyjne

Wychowanie fizyczne

Szkolenie BHP: 4

Wyktad: 15, w tym zajecia
zdalne:

* Wyktad synchroniczny:
15

Wykfad: 15
Cwiczenia audytoryjne:
15

Wykfad: 15
Cwiczenia audytoryjne:
15

Wykfad: 15
Cwiczenia audytoryjne:
15

Wyktad: 30
Cwiczenia audytoryjne:
30

Wykfad: 30
Cwiczenia audytoryjne:
30

Wyktad: 15

Wyktad: 15, w tym zajecia
zdalne:

* Wyktad synchroniczny:
15

Cwiczenia laboratoryjne:
30, w tym zajecia zdalne:
« Cwiczenia laboratoryjne
synchroniczne: 30

Zajecia z wychowania
fizycznego: 30

Student/ka wybiera zajecia z wychowania fizycznego z oferty SWFiS.

Wychowanie fizyczne

Jezyk obcy

Zajecia z wychowania
fizycznego: 30

Lektorat: 60

Student/ka wybiera zajecia z jezyka obcego z oferty SPNJO.

Jezyk angielski
Jezyk niemiecki

Jezyk rosyjski

Plan studiow

Lektorat: 60
Lektorat: 60
Lektorat: 60

0

Zaliczenie

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Egzamin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie

Zaliczenie

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene
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Punkty

Przedmiot Liczba godzin ECTS Forma weryfikacji

Jezyk hiszpanski Lektorat: 60 3 Zaliczenie na ocene F
Suma 379 30

Semestr 2
Przedmiot Liczba godzin Punkty Forma weryfikacji
ECTS
Komunikowanie spoteczne V,Vy.k’fad:.15 o 3 Zaliczenie na ocene (0]
Cwiczenia audytoryjne: 15
. Wyktad: 30 .
Zarzadzanie Cwiczenia audytoryjne: 30 > Egzamin 0
. Wyktad: 30 .
Makroekonomia Ewiczenia audytoryjne: 30 5 Egzamin 0
Wyktad: 30, w tym zajecia
zdalne: . .
Prawo « Wykfad synchroniczny: 3 Zaliczenie na ocene (0]
30
. s - . Wyktfad: 15 . .
Ekonomika gospodarki zywnosciowej Ewiczenia audytoryjne: 15 3 Zaliczenie na ocene 0]
L Wyktad: 15 .
Rachunkowosc Cwiczenia audytoryjne: 30 4 Egzamin 0
Wyktad: 30, w tym zajecia
Propedeutyka rolnictwa zdalne: Zaliczenie na ocene 0]
* Wyktad synchroniczny:
30
. . . Suma godzin .
Potwierdzenie B2 jezyk obcy kontaktowych: 2 1 Egzamin 0
Wychowanie fizyczne Z.ajec'a z V\{ychowama 0 Zaliczenie G
fizycznego: 30
Student/ka realizuje zajecia z wychowania fizycznego wybrane w semestrze 1 z oferty SWFiS.
I Zajecia z wychowania . .

Wychowanie fizyczne fizycznego: 30 0 Zaliczenie F
Jezyk obcy Lektorat: 60 3 Zaliczenie na ocene G
Student/ka realizuje zajecia z jezyka obcego z semestru 1 z oferty SPNJO.

Jezyk angielski Lektorat: 60 3 Zaliczenie na ocene F

Jezyk niemiecki Lektorat: 60 3 Zaliczenie na ocene F

Jezyk rosyjski Lektorat: 60 3 Zaliczenie na ocene F

Jezyk hiszpanski Lektorat: 60 3 Zaliczenie na ocene F
Suma 377 30

Plan studiow
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Semestr 3

Student/ka wybiera 2 przedmioty kierunkowe i 1 przedmiot dowolny z oferty WE.

Przedmiot

Liczba godzin

Punkty
ECTS

Forma weryfikacji

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Podstawy finanséw

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze

Statystyka

Marketing

Zachowania organizacyjne

Przedmioty kierunkowe

Wyktad: 30, w tym zajecia
zdalne:
* Wyktad synchroniczny: 30

Wykfad: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15

Wykfad: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15

Wykfad: 15
Cwiczenia laboratoryjne: 30

Wykfad: 30
Cwiczenia audytoryjne: 15

Wykfad: 30
Cwiczenia audytoryjne: 15

Wyktad: 40, w tym zajecia
zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 40
Cwiczenia audytoryjne: 20,
w tym zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 20

Student/ka wybiera dwa przedmioty kierunkowe z oferty WE.

Wydziatowa lista zaje¢ do wyboru

Przedmiot dowolny

Wyktad: 40, w tym zajecia
zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 40
Cwiczenia audytoryjne: 20,
w tym zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 20

Wyktad: 20, w tym zajecia
zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 20
Cwiczenia audytoryjne: 10,
w tym zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 10

Student/ka wybiera jeden przedmiot dowolny z oferty WE.

Wydziatowa lista zaje¢ do wyboru

Wyktad: 20, w tym zajecia
zdalne:

* Wyktad synchroniczny: 20
Cwiczenia audytoryjne: 10,
w tym zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 10

w

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Egzamin

Egzamin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Suma

Plan studiow

315

30
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Semestr 4

Przedmiot

Liczba godzin

Punkty
ECTS

Forma weryfikacji

Doradztwo gospodarcze i innowatyka

Zarzadzanie wiedza

Ekonometria

Zajecia terenowe

Ekonomika i organizacja przedsiebiorstw rolniczych

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Przedmioty kierunkowe

Wyktad: 30, w tym
zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny:
30

Wykfad: 15
Cwiczenia audytoryjne:
15

Wykfad: 30
Cwiczenia laboratoryjne:
30

Cwiczenia terenowe: 15

Wykfad: 15
Cwiczenia laboratoryjne:
30

Wyktad: 30

Wyktfad: 40, w tym
zajecia zdalne:

» Wyktad synchroniczny:
40

Cwiczenia audytoryjne:

20, w tym zajecia zdalne:

* Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 20

Student/ka wybiera dwa przedmioty kierunkowe z oferty WE.

Wydziatowa lista zaje¢ do wyboru

Przedmiot dowolny

Wyktad: 40, w tym
zajecia zdalne:

* Wyktad synchroniczny:
40

Cwiczenia audytoryjne:

20, w tym zajgcia zdalne:

* Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 20

Wyktad: 20, w tym
zajecia zdalne:

» Wyktad synchroniczny:
20

Cwiczenia audytoryjne:

10, w tym zajecia zdalne:

* Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 10

Student/ka wybiera jeden przedmiot dowolny z oferty WE.

Wydziatowa lista zaje¢ do wyboru

Wyktfad: 20, w tym
zajecia zdalne:

» Wyktad synchroniczny:
20

Cwiczenia audytoryjne:

10, w tym zajecia zdalne:

* Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 10

Zaliczenie na ocene O

Zaliczenie na ocene O

Egzamin 0]

Zaliczenie 0]

Egzamin 0]

Zaliczenie na ocene O

Zaliczenie na ocene G

Zaliczenie na ocene F

Zaliczenie na ocene G

Zaliczenie na ocene F

Suma

Plan studiow

300

30

11/58



Semestr 5

Student/ka wybiera 2 przedmioty kierunkowe i 1 przedmiot w jezyku obcym z oferty WE.

Przedmiot Liczba godzin :g_rrﬂs(ty Forma weryfikacji
Proseminarium Wyktad: 15 1 Zaliczenie 0]
. . . Wyktad: 15 . .
Zarzadzanie produkcja i ustugami Ewiczenia audytoryjne: 15 3 Zaliczenienaocene O
Wykfad: 15
Badania rynkowe i marketingowe Cwiczenia laboratoryjne: 4 Egzamin (0]
30
I . _— Wyktad: 15 .
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw Ewiczenia audytoryjne: 15 4 Egzamin 0
Wyktad: 15, w tym zajecia
zdalne:
Polityka rolna * Wyktad synchroniczny: 3 Zaliczenie naocene O
15
Cwiczenia audytoryjne: 15
Praktyka Praktyki zawodowe: 180 6 Zaliczenie G
Praktyka Praktyki zawodowe: 180 6 Zaliczenie F
Seminarium dyplomowe Cwiczenia audytoryjne: 15 1 Zaliczenie na ocene G
Seminarium dyplomowe Cwiczenia audytoryjne: 15 1 Zaliczenie na ocene F
Wyktad: 40, w tym zajecia
zdalne:
* Wyktad synchroniczny:
Przedmioty kierunkowe 40. . . Zaliczenie naocene G
Cwiczenia audytoryjne:
20, w tym zajecia zdalne:
* Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 20
Student/ka wybiera dwa przedmioty kierunkowe z oferty WE.
Wyktad: 40, w tym zajecia
zdalne:
* Wyktad synchroniczny:
. . L 40 . .
Wydziatowa lista zaje¢ do wyboru Ewiczenia audytoryjne: Zaliczenie na ocene F
20, w tym zajecia zdalne:
* Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 20
Przedmiot w jezyku obcym Wyktad: 15 2 Zaliczenie naocene G
Student/ka wybiera jeden przedmiot w jezyku obcym z oferty WE.
Wydziatowa lista zaje¢ do wyboru Wyktfad: 15 2 Zaliczenie na ocene  F
Suma 420 30
Semestr 6

Plan studiow

12/58



Przedmiot

Liczba godzin

Punkty
ECTS

Forma weryfikacji

Zarzadzanie i planowanie marketingowe

Zarzadzanie Jakoscia

Zarzgdzanie projektami

Seminarium dyplomowe

Seminarium dyplomowe

Przedmioty kierunkowe

Wykfad: 15
Cwiczenia audytoryjne: 15

Wyktad: 30, w tym zajecia
zdalne:

* Wyktad synchroniczny:
30

Cwiczenia audytoryjne: 15

Wykfad: 15
Cwiczenia laboratoryjne:
15

Cwiczenia audytoryjne: 30
Cwiczenia audytoryjne: 30

Wyktad: 40, w tym zajecia
zdalne:

* Wyktad synchroniczny:
40

Cwiczenia audytoryjne: 20,
w tym zajecia zdalne:

+ Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 20

Student/ka wybiera dwa przedmioty kierunkowe z oferty WE.

Wydziatowa lista zaje¢ do wyboru

Przedmiot w jezyku obcym

Wyktad: 40, w tym zajecia
zdalne:

* Wyktad synchroniczny:
40

Cwiczenia audytoryjne: 20,
w tym zajecia zdalne:

« Cwiczenia audytoryjne
synchroniczne: 20

Wyktad: 15

Student/ka wybiera jeden przedmiot w jezyku obcym z oferty WE.

Wydziatowa lista zaje¢ do wyboru
Praca dyplomowa

Praca dyplomowa

Wyktad: 15
Praca dyplomowa: 0

Praca dyplomowa: 0

NN

10
10

Zaliczenie na ocene

Egzamin

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Suma

210

30

O - Przedmioty obowigzkowe
G - Obowigzkowa grupa
F - Przedmioty do wyboru

Plan studiow
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Opis przypisanych do przedmiotow efektow uczenia sie oraz tresci
programowe zapewniajace uzyskanie tych efektow

Opis przypisanych do przedmiotéw efektéw uczenia sie oraz 14 /58
tresci programowe zapewniajgce uzyskanie tych efektéw -
strona tytutowa



Nazwa zajec: Ochrona wtasnosci intelektualnej Liczba ECTS: 1
Efekty uczenia sie: Tres¢ efektu przypisanego do zajed: (Igig?tjer\sligc\/l:g? efektu
Wiedza: istote ochrony wiasnosci intelektualnej, rodzaje przedmiotéw
(Absolwent zna i wlasnosci przemystowej oraz istote prawa autorskiego, a takze
rozumie) | W1 . - 2 gl Z K1 W05
wybranych instytucji i organizacji z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej w Polsce, Unii Europejskiej i na Swiecie
Umiejetnosci: U1 pozyskiwac i analizowa¢ dane z zakresu ochrony wtasnosci 7 K1 U06
(Absolwent potrafi) intelektualnej -
Kompetencje: Swiadomego korzystania z wlasnosci intelektualnej,
(Absolwent jest K1 z uwzglednieniem spotecznej, etycznej i zawodowej 7 K1 K04
gotow do) odpowiedzialnosci za nieprzestrzeganie prawa z zakresu ochrony - =
wtasnosci intelektualnej

Geneza rozwoju ochrony wiasnosci intelektualnej na Swiecie i w Polsce. Zasady systemu
ochrony witasnosci intelektualnej i jego znaczenie. Organizacje miedzynarodowe i unijne w
zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej. Kompetencje i dziatalno$¢ Urzedu Patentowego RP w

Tresci programowe zakresie ochrony wtasnosci przemystowej. Tajemnica przedsiebiorstwa jako najprostsza forma
zapewniajgce uzyskanie | ochrony wtasnosci intelektualnej. Znak towarowy - warunki uzyskania prawa ochronnego. Wzér
efektdw uczenia sie: przemystowy. Oznaczenia geograficzne. Istota wynalazku. Zasady udzielania patentu. Rodzaje

patentdw. Wzor uzytkowy. Topografie uktadéw scalonych. Rola rzecznikdw patentowych.
Ochrona prawa autorskiego w Polsce. Ochrona praw pokrewnych w Polsce. Ochrona wizerunku.
Konsekwencje naruszania praw wtasnosci intelektualne;.

Sposob weryfikacji

efektéw uczenia sie: Test (pisemny lub komputerowy), Praca pisemna

Opis przypisanych do przedmiotéw efektéw uczenia sie oraz 15/58
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw



Nazwa zajec:

Nauka o organizacji

Liczba ECTS: 3

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu
kierunkowego:

Wiedza:
(Absolwent zna i W1
rozumie)

normy (organizacyjne, prawne, moralne etyczne) regulujgce
funkcjonowanie podmiotéw gospodarujacych (przedsiebiorstw,
organizacji)

Z_K1_W04, Z_K1_W06

zatozenia teoretyczne oraz modele i zasady funkcjonowania réznych

w2 . o Z K1 _ W01
typdw organizacji - -
Umiejetnosci: Lz . o
(Absolwent potrafi) ul okresli¢ typy i modele organizacji Z K1_U05
Iiirg\pfterlgje; K1 wspétpracy w grupie, do postepowania zgodnie z zasadami 7 K1 K04
5°g“§f§WJ§§) spotecznej odpowiedzialnosci biznesu _K1l_

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektéw uczenia sie:

Funkcjonowanie réznych typéw organizacji oraz ich form wtasnosci majatku; istota zarzgdzania
wspotczesnymi organizacjami; zasoby i formy wspétpracy w nowoczesnej organizacji;

okreslanie w praktyce efektywnosci organizacji i jej zmian

Sposoéb weryfikacji
efektédw uczenia sie:

Egzamin pisemny, Zaliczenie pisemne, Projekt

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw

16/58




Nazwa zajec:

Geografia ekonomiczna

Liczba ECTS: 3

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu

kierunkowego:

Wiedza: 4 i £ i ;
(Absolwentzna i | W1 g’foyvne Ikonce.plqﬁ tleoretyczne oraz okresla czynniki rozwoju Z K1 W03
rozumie) regionalnego i lokalnego
w2 pojecia w zakresie geografii ekonomicznej Z K1 _ W01
Umiejetnosci: U1 gromadzi¢ i analizowa¢ dane statystyczne oraz wykorzystywac je 7 K1 U02
(Absolwent potrafi) w prezentacji graficznej i kartograficzne; - =
pozyskiwac i analizowa¢ dane o charakterze jako$ciowym
U2 i wykorzystuje je w realizacji indywidualnych i zbiorowych ¢éwiczen Z K1_U02
w czasie zajec
Kompetencje:
(Absolwent jest K1 uporzadkowania wiedzy w zakresie danego problemu Z K1 K02
gotéw do)
K2 wspdtpracowania w zespole Z K1 K03

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektéw uczenia sie:

Przestrzenne aspekty funkcjonowania gospodarki i spoteczenstwa oraz nastepstwa tego

zréznicowania; rola komponentéw srodowiska geograficznego w ksztattowaniu rozwoju

gospodarki swiata, w tym szczegélnie Polski; zmiany zachodzgce w przestrzeni geograficznej,

ktére ksztattujg wspotczesny rozwdéj spoteczny i gospodarczy.

Sposoéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Test (pisemny lub komputerowy), Raport

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw
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Nazwa zajec:

Psychospoteczne aspekty pracy

Liczba ECTS: 3

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu
kierunkowego:

Wiedza:
(Absolwentznai| W1 | kluczowe kompetencje z obszaru rynku pracy Z K1 W02
rozumie)
W2 pojecia z zakresu psychospotecznych aspektéw pracy Z K1 _ W01
Umiejetnosci: U1 analizowac cechy, umiejetnosci i kompetencje cztowieka pod katem 7 K1 U01
(Absolwent potrafi) ich przydatnosci w pracy zawodowe; - =
ocenia¢ Srodowisko pracy pod katem psychologicznym, fizycznym
U2 i spotecznym oraz potrafi planowa¢ dalszy rozwdj pod wzgledem Z K1 _U05
zawodowym oraz spotecznym
Kompetencje: ; ; i ;
(Absolwent jest K1 ciggtego doskonale.nla kompetencji spotecznych, niezbednych Z K1 K01
gotéw do) w pracy zawodowej

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektédw uczenia sie:

Teoretyczne i metodologiczne zatozenia psychospotecznych aspektéw pracy w kontekscie
zarzadzania wspoétczesnym przedsiebiorstwem; kryteria podziatu, uwarunkowan i roli pracy w
zyciu cztowieka; kluczowe kompetencje niezbedne w procesie pracy cztowieka w kontekscie
psychologicznym oraz spotecznym; czynniki i kryteria rozwijania zasobéw ludzkich pod

wzgledem psychologicznym, fizycznym oraz spotecznym.

Sposob weryfikacji
efektdw uczenia sie:

Test (pisemny lub komputerowy)

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw
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Nazwa zajec:

Mikroekonomia Liczba ECTS: 5

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektu

Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:

Wiedza:
(Absolwent znai | W1 metody pozyskiwania i przetwarzania danych wtasciwe dla ekonomii | Z K1_W03
rozumie)
W2 | zatozenia teoretyczne zjawisk zachodzacych w gospodarce Z K1 _ W01
(AbLngI]vE/iL?t;o(irsacﬁi'; Ul analizowa¢ decyzje gospodarstw domowych, przedsiebiorstw Z K1.U01
U2 dobrac Zrédta danych, metody i narzedzia analizy oraz dokona¢ 7 K1 U06
obliczen w zakresie zjawisk ekonomicznych. - -
K(cz\rbnpleterl;je; K1 uznania znaczenia wiedzy w zyciu zawodowym i poszukiwania 7 K1 K03
Sogvgfgwjgz) aktualnej wiedzy -

Tresci programowe
zapewniajace uzyskanie
efektédw uczenia sie:

Zagadnienia dotyczgce praw i mechanizmoéw rzadzacych procesami gospodarczymi i
podmiotéw biorgcych w nich aktywny udziat; problemy ekonomiczne w skali mikro
(gospodarstwo domowe, przedsiebiorstwo, rynki débr i ustug konsumpcyjnych, rynki czynnikéw
produkcji).

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Test (pisemny lub komputerowy), Zaliczenie pisemne, Ocena aktywnosci podczas zajec

Opis przypisanych do przedmiotéw efektéw uczenia sie oraz 19/58
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw




Nazwa zajec:

Matematyka dla ekonomistéw Liczba ECTS: 6

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektu

Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:

Wiedza:
(Absolwentznai | W1 | pojecia analizy matematycznej oraz rachunku prawdopodobiefstwa | Z K1 W03, Z K1 W04
rozumie)
Umiejetnosci: U1 zastosowac rachunek rézniczkowy do prostych zagadnien 7 K1 UO03
(Absolwent potrafi) optymalizacji oraz stosowac rachunek catkowy do obliczeh - =
Kompetencje: ; ‘ : ; :
(Absolwent jest K1 formutowania problemow w jezyku matematyki oraz analizy Z K1_K01
gotéw do) matematycznej

Tresci programowe

efektéw uczenia sie:

zapewniajace uzyskanie

Elementy rachunku rézniczkowego, rachunku catkowego; praktyczne umiejetnosci
postugiwania sie poznanymi pojeciami i narzedziami z zakresu matematyki i analizy
matematycznej, oraz rachunku prawdopodobiefstwa.

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Egzamin pisemny, Zaliczenie pisemne

Opis przypisanych do przedmiotéw efektéw uczenia sie oraz 20/58
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw




Nazwa zajec:

Wprowadzenie do zarzgdzania Liczba ECTS: 2

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektu

Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:

Wiedza:
(Absolwent znai | W1 | znaczenie zarzadzania w gospodarce Z K1_Wo04
rozumie)
Umiejetnosci: U1 postugiwac sie gtéwnymi pojeciami z zakresu zarzadzania wraz 7 K1 U03
(Absolwent potrafi) z identyfikacjg probleméw w tym obszarze - =
I(((;rg]pleterlqjeé K1 uznania znaczenia wiedzy w zyciu zawodowym i poszukiwania 7 K1 KO1
Sogvgfgwjgg) aktualnej wiedzy - =

Tresci programowe

efektéw uczenia sie:

zapewniajace uzyskanie

Elementy wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosSci. Gtéwne zagadnienia zarzadzania. Cele
i funkcje zarzadzania oraz nauk o zarzadzaniu i jakoSci w praktyce. Zasadnicze informacje
wprowadzajace o elementach otoczenia przedsiebiorstw w kontekscie wewnetrznym.
Problematyka dziatania podmiotéw w zakresie efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi.

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Zaliczenie pisemne

Opis przypisanych do przedmiotéw efektéw uczenia sie oraz 21/58
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw




Nazwa zajec:

Technologie informacyjne

Liczba ECTS: 4

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu
kierunkowego:

Wiedza:
(Absolwent zna i
rozumie)

W1

metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych (Data
Science), wtasciwe dla dziedzin nauk ekonomicznych w szczegdélnosci
zarzadzania, pozwalajgce opisa¢ podmioty gospodarujgce oraz
procesy regulujace ich funkcjonowanie (Business Intelligence)

Z K1_W03

w2

ekonomiczne, finansowe, spoteczne, prawne, etyczne, ekologiczne
i inne uwarunkowania wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych doprowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Z_K1_W05

Umiejetnosci:
(Absolwent potrafi)

ul

analizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych probleméw

z zakresu zarzadzania i proponowaé w tym zakresie odpowiednie
rozstrzygniecia, takze w ramach prac zespotowych, w tym

o charakterze interdyscyplinarnym z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych

Z_K1_U05

u2

wykorzystywac zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw
pojawiajgcych sie w pracy zawodowej menedzera z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Z K1_U02

Kompetencje:
(Absolwent jest
gotéw do)

K1

etycznego i kreatywnego rozwigzywania probleméw z zakresu
zarzadzania,uwzgledniajac specyfike agrobiznesu z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Z K1 K04

Zagadnienia z zakresu technologii informacyjnych, komunikacyjnych i uzytkowania sprzetu
komputerowego oraz metod ich wykorzystywania w celu wspomagania zarzadzania;

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektédw uczenia sie:

wspotczesne metody, techniki i systemy wspomagania zarzadzania i proceséw decyzyjnych;
praktyczne wykorzystywanie edytora tekstu, arkusza kalkulacyjnego, programu
prezentacyjnego i narzedzi z nimi powigzanych zgodnie z koncepcjg Business Intelligence;
wykorzystywanie arkusza kalkulacyjnego i narzedzi z nim powigzanych do obliczen,
gromadzenia, przetwarzania i analizy danych zgodnie z koncepcjg Data Science.

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Ocena wystgpien w trakcie zajeé, Test (pisemny lub komputerowy), Zaliczenie pisemne, Ocena
aktywnosci podczas zajec

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz

22/58

tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw




Nazwa zajec:

Wychowanie fizyczne

Liczba ECTS: 0

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu
kierunkowego:

Wiedza:
(Absolwentznai | W1 [ jak wysitek fizyczny wptywa na rozwdj i funkcjonowanie organizmu.
rozumie)
aspekty morfologicznych, anatomicznych i fizjologicznych podstaw
W2 | funkcjonowania organizmu ludzkiego oraz konsekwencji i zagrozenh
zwigzanych z brakiem aktywnosci ruchowej.
w3 ¥ jaki sposob aktywnos¢ fizyczna wptywa na zdrowie na kazdym
etapie zycia.
wa zwigzek pomiedzy wysitkiem i systematyczna praca a uzyskanym
efektem.
Umiejetnosci: dokona¢ analizy poziomu wiasnej sprawnosci fizycznej, prawidtowo
(Absolwent potrafi) U1 zinterpretowac i zidentyfikowad wystepujace problemy w czasie
wykonywania zadan i podejmowac wtasciwe decyzje w celu ich
rozwigzania.
przygotowac organizm do wysitku, kontrolowa¢ i ocenia¢ stan
U2 wydolnosci organizmu, wykorzysta¢ nabyte nawyki ruchowe
w poprawnym wykonywaniu codziennych czynnosci ruchowych.
U3 zastosowac rozne formy aktywnosci ruchowej uwzgledniajace
aktualny stan zdrowia, mozliwosci fizyczne i wiek.
Ua wspdtpracowad w zespole z zaangazowaniem i petng
odpowiedzialnosciag w celu uzyskania okreslonego wyniku.
us podejmowac zadania adekwatne do wiasnych uzdolnien i mozliwosci.
Kompetencje: sterowania wtasnym rozwojem fizycznym na kazdym jego etapie,
(Absolwent jest K1 dbatosci o ciato w zdrowiu i chorobie
gotéw do) '
K2 budowania relacji spotecznych i umie to wykorzysta¢ do osiagania
celéw indywidualnych i zespotowych.
K3 wziecia odpowiedzialno$¢ za stan wlasnego zdrowia i innych, w tym

takze w przysztosci wtasnej rodziny.

Tresci programowe

efektéw uczenia sie:

zapewniajgce uzyskanie

Zasady bezpieczenstwa na zajeciach z wychowania fizycznego. Podstawowe ruchy, poruszanie
sie i funkcjonowanie ciata w trakcie wybranej aktywnosci ruchowej. Zasady i przepisy w
wybranej dyscyplinie sportu. Organizacja i prowadzenie zawodéw w ramach wybranej

aktywnosci ruchowej.

Sposob weryfikacji
efektdw uczenia sie:

Ocena aktywnosci podczas zajed

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw
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Nazwa zajec:

Jezyk angielski

Liczba ECTS: 6

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu

kierunkowego:

i zawodowego bez przygotowania.

Wiedza: stownictwo zwigzane z edukacja, praca, nauka, zdrowiem, kulturg
(Absolwent zna i | W1 i rozrywka, sportem, technika, wymiang informacji oraz Z K1 _ W01
rozumie) $rodowiskiem.
Umiejetnosci: . Lo
(Absolwent potrafi) Ul opisywac zjawiska, procesy, procedury. Z K1_U01
U2 prowadzi¢ korespondencje oraz sporzadzaé notatki. Z K1 U03
U3 udzielac wyjasnien, podawac przyczyny, wyrazac opinie lub 7 K1 U04
przedstawiac plany. -
Kompetencje:
(Absolwent jest K1 przygotowania i wygtaszania prezentac;ji. Z K1 K02
gotéw do)
K2 pracy w grupie i prowadzenia dyskusji Z K1 K03
K3 porozumiewania sie w wiekszosci sytuacji zycia codziennego Z K1_K04

Tresci programowe

efektdw uczenia sie:

zapewniajace uzyskanie

Stownictwo zwigzane z edukacja, pracg, nauka, zdrowiem, kultura i rozrywka, sportem,

technika, wymiang informacji oraz Srodowiskiem.

Struktury gramatyczne: prawidtowe uzycie form wyrazowych i konstrukcji zdaniowych,

stowotworstwo.
Funkcje jezykowe: ¢wiczenie komunikacji, wymowy oraz pisowni.

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Zaliczenie pisemne, Esej, Ocena aktywnosci podczas zajec

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw
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Nazwa zajec:

Jezyk niemiecki

Liczba ECTS: 6

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu

kierunkowego:

i zawodowego bez przygotowania.

Wiedza: stownictwo zwigzane z edukacja, praca, nauka, zdrowiem, kulturg
(Absolwent zna i | W1 i rozrywka, sportem, technika, wymiang informacji oraz Z K1 _ W01
rozumie) $rodowiskiem.
Umiejetnosci: . Lo
(Absolwent potrafi) Ul opisywac zjawiska, procesy, procedury. Z K1_U01
U2 prowadzi¢ korespondencje oraz sporzadzaé notatki. Z K1 U03
U3 udzielac wyjasnien, podawac przyczyny, wyrazac opinie lub 7 K1 U04
przedstawiac plany. -
Kompetencje:
(Absolwent jest K1 przygotowania i wygtaszania prezentac;ji. Z K1 K02
gotéw do)
K2 pracy w grupie i prowadzenia dyskusji Z K1 K03
K3 porozumiewania sie w wiekszosci sytuacji zycia codziennego Z K1_K04

Tresci programowe

efektdw uczenia sie:

zapewniajace uzyskanie

Stownictwo zwigzane z edukacja, pracg, nauka, zdrowiem, kultura i rozrywka, sportem,

technika, wymiang informacji oraz Srodowiskiem.

Struktury gramatyczne: prawidtowe uzycie form wyrazowych i konstrukcji zdaniowych,

stowotworstwo.
Funkcje jezykowe: ¢wiczenie komunikacji, wymowy oraz pisowni.

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Zaliczenie pisemne, Esej, Ocena aktywnosci podczas zajec

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw
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Nazwa zajec:

Jezyk rosyjski

Liczba ECTS: 6

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu

kierunkowego:

i zawodowego bez przygotowania.

Wiedza: stownictwo zwigzane z edukacja, praca, nauka, zdrowiem, kulturg
(Absolwent zna i | W1 i rozrywka, sportem, technika, wymiang informacji oraz Z K1 _ W01
rozumie) $rodowiskiem.
Umiejetnosci: . Lo
(Absolwent potrafi) Ul opisywac zjawiska, procesy, procedury. Z K1_U01
U2 prowadzi¢ korespondencje oraz sporzadzaé notatki. Z K1 U03
U3 udzielac wyjasnien, podawac przyczyny, wyrazac opinie lub 7 K1 U04
przedstawiac plany. -
Kompetencje:
(Absolwent jest K1 przygotowania i wygtaszania prezentac;ji. Z K1 K02
gotéw do)
K2 pracy w grupie i prowadzenia dyskusji. Z K1 K03
K3 porozumiewania sie w wiekszosci sytuacji zycia codziennego Z K1_K04

Tresci programowe

efektdw uczenia sie:

zapewniajace uzyskanie

Stownictwo zwigzane z edukacja, pracg, nauka, zdrowiem, kultura i rozrywka, sportem,

technika, wymiang informacji oraz Srodowiskiem.

Struktury gramatyczne: prawidtowe uzycie form wyrazowych i konstrukcji zdaniowych,

stowotworstwo.
Funkcje jezykowe: ¢wiczenie komunikacji, wymowy oraz pisowni.

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Zaliczenie pisemne, Esej, Ocena aktywnosci podczas zajec

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw
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Nazwa zajec:

Jezyk hiszpanski

Liczba ECTS: 6

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu

kierunkowego:

i zawodowego bez przygotowania.

Wiedza: stownictwo zwigzane z edukacja, praca, nauka, zdrowiem, kulturg
(Absolwent zna i | W1 i rozrywka, sportem, technika, wymiang informacji oraz Z K1 _ W01
rozumie) $rodowiskiem.
Umiejetnosci: . Lo
(Absolwent potrafi) Ul opisywac zjawiska, procesy, procedury. Z K1_U01
U2 prowadzi¢ korespondencje oraz sporzadzaé notatki. Z K1 U03
U3 udzielac wyjasnien, podawac przyczyny, wyrazac opinie lub 7 K1 U04
przedstawiac plany. -
Kompetencje:
(Absolwent jest K1 przygotowania i wygtaszania prezentac;ji. Z K1 K02
gotéw do)
K2 pracy w grupie i prowadzenia dyskusji Z K1 K03
K3 porozumiewania sie w wiekszosci sytuacji zycia codziennego Z K1_K04

Tresci programowe

efektdw uczenia sie:

zapewniajace uzyskanie

Stownictwo zwigzane z edukacja, pracg, nauka, zdrowiem, kultura i rozrywka, sportem,

technika, wymiang informacji oraz Srodowiskiem.

Struktury gramatyczne: prawidtowe uzycie form wyrazowych i konstrukcji zdaniowych,

stowotworstwo.
Funkcje jezykowe: ¢wiczenie komunikacji, wymowy oraz pisowni.

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Zaliczenie pisemne, Esej, Ocena aktywnosci podczas zajec

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw
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Nazwa zajec: Komunikowanie spoteczne Liczba ECTS: 3

Odniesienie do efektu

Efekty uczenia sie: Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:
Wiedza: i R £
(Absolwent znai| W1 kluczowe gwarunkowanla rozwoju réznych form aktywnosci Z K1 W06
rozumie) spotecznej
W2 zasady skutecznego komunikowania spotecznego w perspektywie 7 K1 W02
funkcjonowania cztowieka w strukturach spotecznych - =
Umiejetnosci: U1 analizowac i proponowac konkretne rozwigzania takze w ramach prac Z K1_U03

(Absolwent potrafi) zespotowych o charakterze interdyscyplinarnym

U2 skutecznie porozumiewac sie w réznych sytuacjach komunikacyjnych | Z_K1_U05

Kompetencje:
(Absolwent jest K1 definiowania priorytetéw i krytycznej analizy posiadanej wiedzy Z K1 K01
gotéw do)
K2 petienia rél grupowych i funkcji kierowniczych Z K1 K03
Tresci programowe Teorie komunikowania interpersonalnego, grupowego i masowego; umiejetno$¢ przekazywania
zapewniajace uzyskanie | informacji, aktywnego przystuchiwania sie; ksztattowanie umiejetnosci skutecznego
efektédw uczenia sie: porozumiewania sie w réznych sytuacjach spotecznych.

Sposéb weryfikacji

ofektéw uczenia sie: Test (pisemny lub komputerowy), Ocena aktywnosci podczas zajec

Opis przypisanych do przedmiotéw efektéw uczenia sie oraz 28 /58
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw



Nazwa zajec:

Zarzadzanie Liczba ECTS: 5

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektu

Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:

b IWifdza; W1 istote funkcji zarzadzania i wymienia¢ kluczowe obszary problemowe 7 K1 W03
(Abso Wfonzu?;)' w ich ramach R

Umiejetnosci: U1 analizowac problemy z zakresu zarzadzania dokonywac ich 7 K1 U05
(Absolwent potrafi) krytycznej ale i twoérczej oceny oraz formutowac ich rozwigzania - -

podejmowacd decyzje z obszaru zarzadzania przedsiebiorstwem

U2 . . . Z K1 U02
z wykorzystaniem macierzy wyptat/drzewa decyzyjnego - =

Iiirg\pfv\}enrlgje; K1 wspdtpracy z innymi wykazujac zdolnos¢ do kreatywnej pracy 7 K1 KO3
sogoteéwjjz) w zespole -

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektdw uczenia sie:

Rola organizacji jako obiektéw zarzadzania i istota pracy menedzera; problematyka
podejmowania decyzji i techniki decyzyjne; planowanie, organizowanie, kierowanie ludzmi i
kontrola oraz doskonalenie w przedsiebiorstwach; rézne metody i koncepcje zarzadzania
organizacjami.

Sposoéb weryfikacji
efektédw uczenia sie:

Egzamin pisemny, Zaliczenie pisemne, Projekt, Ocena aktywnosci podczas zajeé, Case studies

Opis przypisanych do przedmiotéw efektéw uczenia sie oraz 29 /58
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw




Nazwa zajec:

Makroekonomia Liczba ECTS: 5

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektu

Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:

Wiedza:
(Absolwent znai | W1 | kluczowe problemy makroekonomiczne Z K1_Wo01
rozumie)
W2 | Zrédta rozwoju gospodarczego, jego determinanty i zagrozenia Z K1 W02
Umiejetnosci: . T .
(Absolwent potrafi) Ul dokonac oceny polityki gospodarczej Z K1.U01
U2 oblicza¢ gtéwne kategorie makroekonomiczne Z K1_U03
Kompetencje: i ; i ;
(Absolwent jest K1 uzupe{nlan[q |.doskonallen|a nabytej wiedzy z zakresu gospodarki Z K1_K04
gotéw do) narodowej i jej otoczenia zewnetrznego
K2 zrozumienia dynamicznego charakteru gospodarki Z K1 K02

Tresci programowe
zapewniajace uzyskanie
efektéw uczenia sie:

Kategorie i procesy makroekonomiczne oraz ich wzajemne relacje; czynniki determinujace
poziom wzrostu i rozwoju gospodarczego; mechanizmy funkcjonowania gospodarki narodowej;
efekty dziatalnosci panstwa; umiejetnosci obliczania i interpretacji kategorii
makroekonomicznych.

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Egzamin pisemny, Zaliczenie pisemne, Ocena aktywnosci podczas zajec

Opis przypisanych do przedmiotéw efektéw uczenia sie oraz 30/58
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw




Nazwa zajec:

Prawo

Liczba ECTS: 3

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu
kierunkowego:

Wiedza: pojecie panstwa i jego aspekty, pojecia z zakresu prawa i systemu
(Absolwentznai [ W1 | prawnego, prawa i wolnosci obywatelskie oraz gtéwne elementy Z K1 _ W04
rozumie) wybranych gatezi prawa.
Umiejetnosci: wyszukac¢ potrzebne informacje w zrédtowych tekstach prawnych
(Absolwent potrafi) i prawniczych, zinterpretowac przepisy w celu wywiedzenia z nich
Ul normy prawnej, oceni¢ potrzebe zasiegniecia profesjonalnej pomocy |Z K1 _U02
prawnej w danej sprawie oraz wtasciwie dobra¢ forme czynnosci
prawnej.
ﬁiglgﬁ;fnqc.ﬁé K1 podejmowania w organizacji funkcji wymagajacych rozeznania 7 K1 K03
gotéWJdo) w gtéwnych regulacjach prawnych. - =

Tresci programowe
zapewniajace uzyskanie
efektéw uczenia sie:

Zagadnienia prawnicze; teoria prawa (wstep do prawoznawstwa); regulacje ustrojowe,

materialnoprawne i proceduralne.

Sposoéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Zaliczenie ustne

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw
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Nazwa zajec:

Ekonomika gospodarki zywnosciowej

Liczba ECTS: 3

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu
kierunkowego:

Wiedza:
(Absolwentznai| W1 | organizacje produkcji i obrotu w gospodarce zywnosciowej Z K1 w01
rozumie)
W2 pojecia |.kate.gor|e ekonomiczne z zakresu ekonomiki gospodarki 7 K1 W03
Zywnosciowe;j - =
Umiejetnosci: analizowac i ocenia¢ wyniki produkcyjne i ekonomiczne oraz
(Absolwent potrafi) | Ul | dostrzegac przyczyny ksztattowania ich poziomu w gospodarce Z K1 Uu01
zywnosciowe
Kompetencje: zbierania i analizowania danych i informacji oraz uzupetniania wiedzy
(Absolwte,nt JSSE K1 potrzebnej do prawidtowego interpretowania zjawisk zachodzacych Z K1 K01
gotéw do

w gospodarce zywnosciowej

Tresci programowe
zapewniajace uzyskanie
efektéw uczenia sie:

Zagadnienia ewolucji formy organizacyjnej gospodarki zywnosciowej; zasadnicze pojecia,
specyfika i organizacja produkcji oraz obrotu w gospodarce zywnosciowej; powigzania
organizacyjne i zaleznosci ekonomiczne w obrebie poszczegdlnych branz gospodarki

Zywnosciowe;.

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Test (pisemny lub komputerowy), Ocena wystgpien w trakcie zaje¢, Ocena aktywnosci podczas

zajed

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw
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Nazwa zajec: Rachunkowos¢ Liczba ECTS: 4
o > , s Odniesienie do efektu
Efekty uczenia sie: Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:
Wiedza: i SW i atdw i i
(Absolwentzna i | W1 metody wyceny sktadnikow aktywdw i kapitatdw jednostki Z K1 W01
rozumie) gospodarczej
Zrédta prawa zwigzane z zapotrzebowaniem réznych podmiotéw
W2 : e L Z K1 W03
na informacje finansowa pochodzaca z rachunkowosci -
Umiejetnosci: U1 ocenia¢ przydatnos¢ informacji ustalanych w rachunkowosci 7 K1 U0
(Absolwent potrafi) do podejmowania okreslonych grup decyzji w danym podmiocie - =
U2 sporzadzac uproszczony bilans i rachunek zyskéw i strat Z K1 U01
Kompetencje: ; ; ‘ il .
(Absolwent jest K1 d;|a+an|a w sposqb etyczny, odpowiedzialny spotecznie i zgodny Z K1 K02
gotéw do) z interesem publicznym

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektédw uczenia sie:

Istota, funkcje, zasady i system gromadzenia informacji ekonomicznej w rachunkowosci;
proces pozyskiwania, klasyfikacji, dokumentowania i prezentacji informacji w systemie
rachunkowosci podmiotu; znaczenie rachunkowosci w przygotowaniu decyzji finansowych i
produkcyjnych jednostki gospodarujgcej i organizacyjnej; gtéwne cechy i jakos¢ informacji
generowanych w obszarze rachunkowosci

Sposob weryfikacji
efektdw uczenia sie:

Egzamin pisemny, Zaliczenie pisemne, Ocena aktywnosci podczas zajec

Opis przypisanych do przedmiotéw efektéw uczenia sie oraz 33/58
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw




Nazwa zajec:

Propedeutyka rolnictwa Liczba ECTS: 3

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektu

Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:

Wiedza:
(Absolwent znai | W1 pojecia i funkcje rolnictwa oraz wykorzystanie map glebowych Z K1_Wo04
rozumie)
w2 rozréznia systemy rolnictwa Z K1_W06
Umiejetnosci: o . . C o
(Absolwent potrafi) Ul oblicza¢ hektary przeliczeniowe, strukture uzytkdw rolnych Z K1_U03
U2 opisac gatezie i dziatalnosci produkcji rolnicze;j Z K1 U01, Z K1_U06
Kompetencje:
(Absolwent jest K1 zarzadzania i krytycznej analizy posiadanej wiedzy Z K1 K01
gotéw do)

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektdw uczenia sie:

Wprowadzenie do zagadnien zwigzanych z produkcja rolnicza. Funkcje rolnictwa i specyfika
prowadzenia produkcji rolniczej. Kluczowe pojecia produkcji roslinnej i zwierzecej.
Uwarunkowania przyrodnicze prowadzenia produkgji rolniczej.

Sposoéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Zaliczenie pisemne

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz 34 /58
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw




Nazwa zajec:

Potwierdzenie B2 jezyk obcy

Liczba ECTS: 1

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu
kierunkowego:

Umiejetnosci: Ul
(Absolwent potrafi)

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2.

Z_K1_U04

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektdw uczenia sie:

Samodzielne przygotowanie do przystapienia do egzaminu z jezyka obcego na poziomie B2.

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Egzamin pisemny

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw
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Nazwa zajec: Zarzadzanie zasobami ludzkimi Liczba ECTS: 3

Odniesienie do efektu

Efekty uczenia sie: Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:
Wiedza:
(Absolwent znai | W1 proces zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach Z K1 W02
rozumie)
w2 zasady obliczania ekonomicznych miernikéw funkcji kadrowej Z K1 _ W03
Umiejetnosci: U1 ocenia¢ prawidtowos¢ decyzji o zatrudnianiu i zwalnianiu 7 K1 U03
(Absolwent potrafi) pracownikéw -
u2 okresla¢ poprawnos¢ stosowanej polityki personalnej Z K1 Uu01
Kompetencje:
(Absolwent jest K1 efektywnej pracy w zespole i podejmowania kluczowych decyzji Z K1 K04
gotéw do)
Tresci programowe Zatozenia, cele i zasady zarzadzania zasobami ludzkimi. Proces ZZL oraz stosowane najczesciej
zapewniajgce uzyskanie | w tym zakresie techniki. Wybrane uwarunkowania prawne z zakresu prawa pracy oraz praw i
efektéw uczenia sie: obowigzkéw pracownika, a takze pracodawcy.
Sposb weryfikaji Zaliczenie pisemne
efektdw uczenia sie: P
Opis przypisanych do przedmiotéw efektéw uczenia sie oraz 36 /58

tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw



Nazwa zajec:

Podstawy finanséw

Liczba ECTS: 3

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu
kierunkowego:

Wiedza:
(Absolwentznai| W1 | kluczowe przeptywy pieniezne Z K1 w01
rozumie)
W2 strumienie pieniezne charakterystyczne dla sektora publicznego 7 K1 W04
i prywatnego - =
(AbLngI]vE/iL?t;o?rsacﬁi'; ul analizowac sytuacje finansowa podmiotow Z K1 U01
U2 ocenia¢ wptyw instrumentéw finansowych na gospodarke narodowa 7 K1 U03
i poszczegdlne podmioty -
Kompetencje:
(Absolwent jest K1 myslenia w sposéb przedsiebiorczy Z K1 K04
gotéw do)

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektdw uczenia sie:

Kluczowe zjawiska oraz kategorie finansowe. Specyfika zjawisk finansowych wystepujacych w

poszczegdlnych sektorach gospodarki.

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Zaliczenie pisemne, Ocena aktywnosci podczas zajec

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw
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Nazwa zajec:

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze Liczba ECTS: 3

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektu

Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:

Wiedza:
(Absolwent zna i W1
rozumie)

istote miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych, potrafi objasnic¢
teorie korzysci z handlu miedzynarodowego i przeptywdw ustug oraz | Z_K1_W01
czynnikédw produkcji w skali miedzynarodowe;j

w2

istote zagranicznej i miedzynarodowej polityki ekonomicznej oraz
rozumie zasady funkcjonowania gospodarek we wspédtczesnym Z K1_W03
Swiecie

Umiejetnosci:
(Absolwent potrafi) Ul

interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska i procesy ekonomiczne
dokonujace sie w obrebie grup krajéw, regionéw, ugrupowan Z K1 U01
integracyjnych jak réwniez w catej gospodarce $wiatowe;j

potrafi dokonywad analizy wptywu zmian w funkcjonowaniu

U2 gospodarki Swiatowej na gospodarki krajow i regionéw Z_K1.U01
Kompetencje: ; ‘ g
(Absolwent jest K1 zmian zachodzgcych w gospodarkach poszczegdlnych regionédw oraz Z K1 K01
gotéw do) w gospodarce Swiatowej

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektédw uczenia sie:

Teoretyczne koncepcje pozwalajgce zrozumie¢ funkcjonowanie rynku, rodzaje i znaczenie
miedzynarodowych transakcji towarowych, ustugowych; korzysci i zagrozen wynikajgcych z
zachodzacych w Swiecie proceséw globalizacji; cele, srodki i narzedzia zagranicznej i
miedzynarodowej polityki,

Sposéb weryfikacji
efektédw uczenia sie:

Zaliczenie pisemne, Raport, Prezentacja

Opis przypisanych do przedmiotéw efektéw uczenia sie oraz 38/58
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw




Nazwa zajec:

Statystyka Liczba ECTS: 4

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektu

Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:

Wiedza:
(Absolwentznai| W1 | znaczenie gtéwnych pojec statystyki opisowej i matematycznej Z K1_Wo03
rozumie)
w2 wybrane metody opisu i wnioskowania statystycznego Z K1 _ W03
Umiejetnosci: U1 dobraé¢ metody statystyczne odpowiednie do specyfiki badanego 7 K1 U01
(Absolwent potrafi) problemu -
samodzielnie przeprowadzi¢ analize danych empirycznych
u2 s . o , Z K1 U01
i interpretowac wyniki badan statystycznych -
Kompetencje: ; ; : ’ ; ;
(Absolwent jest K1 rozwigzywania z’fozonych probleméw wymagajgcych stosowania Z K1 K02
gotéw do) analizy statystycznej

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektédw uczenia sie:

Znaczenie analizy statystycznej; metody opisu statystycznego i wnioskowania statystycznego
oraz prawidtowe stosowanie tych metod; wtasciwa analiza i interpretacja wynikéw badan
statystycznych.

Sposob weryfikacji
efektdw uczenia sie:

Egzamin pisemny, Zaliczenie pisemne

Opis przypisanych do przedmiotéw efektéw uczenia sie oraz 39/58
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw




Nazwa zajec:

Marketing

Liczba ECTS: 4

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu
kierunkowego:

zarzadzania i interes publiczny

Wiedza: ; i e ; ; £
, metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, wtasciwe
(AbSO'WfonztufTT;)' W11 dla dziedzin nauk ekonomicznych w szczegéinoéci zarzagdzania Z_K1.W03
zatozenia teoretyczne relacji miedzy strukturami i instytucjami
w2 spotecznymi, a w szczegdlnosci miedzy przedsiebiorstwami, Z K1 _ W01
organizacjami i gospodarstwami domowymi
Umiejetnosci: analizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych problemoéw
(Absolwent potrafi) | Ul [ z zakresu zarzadzania i proponowac w tym zakresie odpowiednie Z K1 U05
rozstrzygniecia
Kompetencje: odpowiedzialnego uczestniczenia w przygotowaniu projektéw
(Absolwte,nt JSSE K1 spoteczno-ekonomicznych, uwzgledniajgc interdyscyplinarnos¢ Z K1 K02
gotéw do

Tresci programowe
zapewniajace uzyskanie
efektéw uczenia sie:

Istota, geneza i warunki rozwoju teorii i praktyki marketingowej; wiedza ekonomiczne;j
dotyczaca rynkdéw, zachowan nabywcéw, proceséw innowacyjnych w gospodarce; instrumenty
marketingowego oddziatywania na rynek; gtéwne metody i techniki badawczych w badaniach

marketingowych

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Egzamin pisemny, Zaliczenie pisemne, Ocena aktywnosci podczas zajec

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw
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Nazwa zajec:

Zachowania organizacyjne Liczba ECTS: 4

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektu

Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:

Wiedza:
(Absolwentznai| W1 | istote spotecznych proceséw zachodzacych w procesie pracy Z K1 W02, Z_ K1_W06
rozumie)
W2 réznice zachowan indywidualnych i grupowych w organizacjach 7 K1 W02
i wykorzystywad - =
(AbLngI]vE/iL?t;o(irsacﬁi'; Ul analizowa¢ problemy i proponowa¢ adekwatne rozwigzania Z K1_U02
U2 zastosowac zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw 7 K1 U03
wystepujacych w organizacjach - =
K(cz\rbnpleterl;je; K1 kreatywnosci i wrazliwosci na problemy spoteczne wystepujace 7 K1 K04
Sogvgfgwjgz) we wspoétczesnych organizacjach -

Tresci programowe
zapewniajace uzyskanie
efektédw uczenia sie:

Wybrane aspekty teorii zachowan organizacyjnych; wyjasnianie i przewidywanie zachowan
ludzkich i sprawowanie nad nimi kontroli oraz rozwijanie umiejetnosci postepowania z ludzmi;
wazniejsze uwarunkowania wptywajace na skutecznos$¢ planowania i podejmowania decyzji w
organizacjach, przywédztwa.

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Egzamin pisemny, Ocena wystgpieh w trakcie zaje¢, Test (pisemny lub komputerowy), Ocena
aktywnosci podczas zajec

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz 41 /58
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw




Nazwa zajec:

Doradztwo gospodarcze i innowatyka

Liczba ECTS: 3

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu
kierunkowego:

Wiedza: istote osobowosci cztowieka jako podmiotu konstytuujgcego
(Absolwent zna i Wi przedsiebiorstwo i organizacje a takze zasady funkcjonowania 7 K1 W02
rozumie) cztowieka w procesach zachodzacych w strukturach spotecznych, - =
w szczegélnosci w roli doradczej
Umiejetnosci: U1 formutowac i analizowac¢ problemy doradcze z zakresu zarzadzania 7 K1 U05
(Absolwent potrafi) i proponowa¢ odpowiednie ich rozstrzygniecie - -
U2 integrowac zdobyta wiedze z réznych obszaréw zwigzanych 7 K1 U02
z doradztwem i innowatyka oraz formutowad wnioski - =
Kompetencje: ; ; ; L wi g
(Absolwent jest K1 krytycznej a'nallz'y pqsmdany}ch zasobow ywedzy w zyciu zawodowym Z K1_K04
gotéw do) oraz poszukiwania wiedzy wsrdd ekspertdw

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektéw uczenia sie:

Znaczenie doradztwa i innowacji w organizacjach; przygotowanie do petnienia roli doradcy.;

techniki pracy doradczej w zakresie zarzagdzania; tworzenie innowacji.

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Zaliczenie pisemne, Ocena aktywnosci podczas zajed

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw
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Nazwa zajec:

Zarzadzanie wiedza

Liczba ECTS: 3

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu
kierunkowego:

Wiedza: istote osobowosci cztowieka jako podmiotu konstytuujgcego
(Absolwent zna i Wi przedsiebiorstwo i organizacje i w nich funkcjonujacego, a takze 7 K1 W02
rozumie) zasady funkcjonowania cztowieka w procesach zachodzacych - =
w strukturach spotecznych
Umiejetnosci: analizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych probleméw
(Absolwent potrafi) U1 |2 zakresu zarzadzania i proponowa¢ w tym zakresie odpowiednie 7 K1 UO5
rozstrzygniecia, takze w ramach prac zespotowych, w tym - =
o charakterze interdyscyplinarnym
'iig‘sgﬁ;fnchﬁé 1 | wspdtdziatania i wspétpracy w zespole, przyjmujac w nim rézne role, 7 K1 KO3
gotéw do) w tym funkcje kierownicze

Tresci programowe

efektéw uczenia sie:

zapewniajace uzyskanie

Aktualna wiedza na temat zarzadzania wiedzg (narzedzia, cele i zasady); najskuteczniejsze,
sprawdzone metody zarzadzania wiedza; efektywne zarzadzania wiedzg

Sposoéb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Zaliczenie pisemne, Ocena aktywnosci podczas zajec

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw
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Nazwa zajec:

Ekonometria Liczba ECTS: 5

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektu

Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:

Wiedza:
(Absolwentznai| W1 | znaczenie poje¢ z ekonometrii Z K1_WO03
rozumie)
Umiejetnosci: U1 interpretowac i dobiera¢ odpowiednie metody ekonometryczne 7 K1 U05
(Absolwent potrafi) do rozwigzywania problemdéw ekonomicznych -
U2 samodzielnie i swobodnie postugiwac sie wybranym pakietem 7 K1 U02
statystycznym - -
Kompetencje:
(Absolwent jest K1 rozwigzania praktycznych probleméw w zarzadzaniu Z K1 K04
gotéw do)

Tresci programowe
zapewniajace uzyskanie
efektéw uczenia sie:

Mozliwosci zwigzanych z wykorzystaniem modeli ekonometrycznych; wykorzystanie
ekonometrii w zarzadzaniu; wykorzystanie pakietu statystycznego wykorzystywanego w
badaniach ekonomicznych.

Sposoéb weryfikacji
efektédw uczenia sie:

Egzamin pisemny, Zaliczenie pisemne

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz 44 /58
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw




Nazwa zajec:

Zajecia terenowe Liczba ECTS: 2

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektu

Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:

Wiedza:
(Absolwent zna i w1
rozumie)

specyfike gospodarstw rolniczych i sposoby opisu ich potencjatu

ekonomiczno-produkcyjnego. Z K1_W03

Umiejetnosci: Ul
(Absolwent potrafi)

przygotowac plan produkcyjno-finansowy dla gospodarstw rolniczych. | Z K1_U05

zebra¢ dane ekonomiczne z gospodarstw rolniczych. Z K1_U03

U2
Kompetencje:
(Absolwent jest K1l
gotéw do)

pracy w zespole w zakresie oceny potencjatu ekonomiczno-

produkcyjnego gospodarstw rolniczych. Z_K1.K03

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektédw uczenia sie:

Identyfikacja specyfiki produkcyjnej, organizacyjnej i ekonomicznej gospodarstwa rolniczego;
zebranie danych i przygotowanie planu produkcyjno-finansowego dla okreslonego
gospodarstwa rolniczego.

Sposob weryfikacji
efektdw uczenia sie:

Projekt, Ocena aktywnosci podczas zajec

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz 45 /58
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw




Nazwa zajec: Ekonomika i organizacja przedsiebiorstw rolniczych Liczba ECTS: 5

Odniesienie do efektu

Efekty uczenia sie: Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:
Wiedza:
(Absolwent znai | W1 pojecia z zakresu ekonomiki i organizacji przedsiebiorstw rolniczych | Z K1_W01
rozumie)
Umiejetnosci: analizowac i oceniac dziatalno$¢ produkcyjng przedsiebiorstwa

(Absolwent potrafi) ul rolniczego, wyniki produkcyjne i ekonomiczne przedsiebiorstw oraz Z K1 U01
efektywnos¢ i sprawnos$¢ gospodarowania

rozwigzywac problemy decyzyjne w zakresie biezacej dziatalnosci

U2 przedsiebiorstwa (ekonomicznej i finansowej) Z_K1.U02
I<(cirg1pleter1;jeé K1 Swiadomej potrzeby gromadzenia i wykorzystania wiedzy z zakresu 7 K1 K02. Z K1 KO3
sogv;tegszg) ekonomiki przedsiebiorstw - -

Funkcjonowanie gospodarstw i przedsiebiorstw rolniczych oraz ich zwigzki z otoczeniem;
ewolucja form spoteczno-organizacyjnych i prawnych gospodarstw i przedsiebiorstw rolniczych;
rola czynnikéw produkcji, elementédw pomiaru efektéw produkcyjnych i ekonomicznych,
rachunku ekonomicznego, przydatnych przy podejmowaniu decyzji dotyczacych doboru
dziatalnosci produkcyjnych, wyboru technologii i poziomu intensywnosci produkgji; system
planowania w przedsiebiorstwach rolniczych.

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektdw uczenia sie:

Sposéb weryfikacji

efektéw uczenia sie: Egzamin pisemny, Egzamin ustny, Zaliczenie pisemne, Projekt

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz 46 /58
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw



Nazwa zajec:

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu Liczba ECTS: 3

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektu

Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:

Wiedza: T ; iad7i £
(Absolwentzna i | W1 kILIJ(czowg obszaf:y koncepcji sp}fo%ecznej odeW|edZ|a|noscI|< o Z K1 W05
rozumie) (ekonomiczne, finansowe, spoteczne, prawne, etyczne, ekologiczne)
pojecia z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz zasady
w2 tworzenia i rozwijania przedsiebiorczosci z uwzglednieniem zasad Z K1 _ W01
etyki.
Umiejetnosci: U1 analizowac i ocenia¢ odpowiedzialno$¢ w wybranych aspektach 7 K1 U02
(Absolwent potrafi) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw - =
samodzielnie uzupetnia¢ i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie etyki,
U2 odpowiedzialnego biznesu; rozumie pojecie dylematdw etycznych Z K1_U06
w kontekscie rozwoju zawodowego i spotecznego
Kompetencje: prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sposdb etyczny, spotecznie
(Absolwent jest | K] odpowiedzialny i zapewniajgcy poszanowanie dorobku oraz tradycji Z K1 K02
gotdw do) zawodu

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektédw uczenia sie:

Zapoznanie studentéw z zasadami odpowiedzialnosci w przedsiebiorstwie; ksztattowanie
postaw przedsiebiorczych nastawionych na aspekty: ekonomiczny, spoteczny i Srodowiskowy;
gtéwne umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji/rozwigzywania probleméw w
oparciu o zasady etyki i odpowiedzialnosci w zyciu i dziataniach gospodarczych.

Sposéb weryfikacji
efektédw uczenia sie:

Test (pisemny lub komputerowy)

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz 47 /58
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw




Nazwa zajec:

Proseminarium Liczba ECTS: 1

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektu

Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:

Wiedza:
(Absolwent znai | W1 normy i style opiséw bibliograficznych w pracach dyplomowych Z K1_Wo04
rozumie)
W2 | specyfike badan w zarzadzaniu Z K1 W03
Umiejetnosci: U1 analizowac przyczyny i skutki zjawisk zachodzacych w gospodarce 7 K1 U01
(Absolwent potrafi) w zakresie zarzadzania - =
Kompetencje: o ; i P A
(Absolwent jest K1 Ektuallzaql posiadanej wiedzy o najwazniejsze zagadnienia 7 K1 K02
gotéw do) adawcze - -

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektédw uczenia sie:

Metodyka badah w zarzadzaniu. Wymagania formalne niezbedne do przygotowania pracy
dyplomowej; dobre praktyki w przygotowywaniu pracy dyplomowej - sposéb przygotowywania
przypiséw, powotywania sie na zrédfa. Analiza tekstu naukowego. Styl opisu bibliograficznego
APA.

Sposoéb weryfikacji
efektédw uczenia sie:

Test pisemny lub komputerowy

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz 48 /58
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw




Nazwa zajec:

Zarzadzanie produkcjg i ustugami

Liczba ECTS: 3

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu
kierunkowego:

rozwojowi organizacji pracodawcy)

Wiedza: i _ i F & i
(Absolwentzna i | W1 uwaranowama spoteczno-ekonomiczne i Srodowiskowe procesu Z K1 W04, Z K1 W05
rozumie) wytworczego
W2 | znaczenie produkcji w gospodarce Z K1 _ W01
Umiejetnosci: . . . L
(Absolwent potrafi) Ul krytycznie oceni¢ szanse na wykonanie planowanego przedsiewziecia | Z_K1_U01, Z_K1_U02
zaplanowad zmiane stuzaca poprawie kondycji firmy produkcyjnej lub
u2 Z K1_U02
ustugowej KL
Kompetencje:
(Absolwent jest K1 wspoétpracy w grupie Z K1 K03
gotéw do)
zaproponowania wtasnego projektu wdrozeniowego (stuzacy
K2 autorealizacji, rozwojowi wtasnej dziatalnosci gospodarczej badz Z K1 K02

Tresci programowe

efektéw uczenia sie:

zapewniajace uzyskanie

Zarzadzanie procesami produkcji, znaczenie zasobéw wytwérczych, jakosSci, ergonomii i bhp.
Istota zarzgdzania produkcjg i ustugami. Proces przygotowania produkcji od rozpoznania

rynkowego do dostarczenia produkgcji.

Sposdb weryfikacji
efektéw uczenia sie:

Projekt, Ocena wystapien w trakcie zajec

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw
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Nazwa zajec:

Badania rynkowe i marketingowe Liczba ECTS: 4

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektu

Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:

Wiedza:
(Absolwent znai | W1 elementy rynku i marketingu Z K1_Wo01
rozumie)
w2 metody zbierania i analizy danych rynkowych i marketingowych Z K1 _ W03
Umiejetnosci: U1 interpretowad, krytycznie oceniac i prezentowa¢ wyniki badan 7 K1 U05
(Absolwent potrafi) marketingowych -7
U2 prOJektoyvac, organizowac i koordynowac badania réznych zjawisk 7 K1 U01
i procesow rynkowych -
Kompetencje:
(Absolwent jest K1 wspétdziatania i pracy w grupie Z K1 K03
gotéw do)

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektédw uczenia sie:

Elementy teorii i praktyki badan marketingowych; pozyskiwanie informacji ze Zrédet
pierwotnych i wtérnych; analiza zjawisk rynkowych i dziatah marketingowych przedsiebiorstw;
prezentacja wynikéw badah marketingowych.

Sposob weryfikacji
efektdw uczenia sie:

Egzamin pisemny, Projekt, Ocena wystapieh w trakcie zaje¢

Opis przypisanych do przedmiotéw efektéw uczenia sie oraz 50/58
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw




Nazwa zajec:

Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw

Liczba ECTS: 4

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu
kierunkowego:

Wiedza: ; i ; ; ?
(Absolwent znai| W1 metokdy |.nz?__irzed2|la wyko:jzys’a{wane przy rozwigzywaniu problemoéw Z K1 W03

rozumie) w zakresie finansow przedsiebiorstw

W2 | zasady finanséw przedsiebiorstwa Z K1_Wo01
Umiejetnosci: U1 wykorzystac¢ wiedze teoretyczng do podejmowania racjonalnych 7 K1 U01
(Absolwent potrafi) decyzji inwestycyjnych oraz w zakresie finansowania - =

Kompetencje: ‘o : A T
(Absolwent jest K1 w{agcklyvego przeprowadzenia analizy finansowej i interpretacji jej Z K1_K03

gotéw do) wynikow

Tresci programowe
zapewniajace uzyskanie
efektéw uczenia sie:

Problematyka zarzadzania finansami przedsiebiorstw; zasady pozyskiwania kapitatu oraz oceny
efektywnosci jego wykorzystania; narzedzia do podejmowania decyzji inwestycyjnych w

przedsiebiorstwie; analiza kondycji finansowej przedsiebiorstwa.

Sposoéb weryfikacji
efektédw uczenia sie:

Egzamin pisemny, Zaliczenie pisemne, Projekt

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw
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Nazwa zajec:

Polityka rolna Liczba ECTS: 3

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:

Odniesienie do efektu

Wiedza: ; ; T ; ; ;
(Absolwent znai| W1 funkcpnpwame agencji rzgdowych w sferze rolnictwa i gospodarki Z K1 W04
rozumie) Zywnosciowej.
w2 mechanizmy i instrumenty interwencjonizmu w rolnictwie. Z K1 _ W01
Umiejetnosci: U1 analizowac przyczyny dziatan interwencyjnych i podejmowad decyzje 7 K1 Uo1
(Absolwent potrafi) w tym zakresie. -

Kompetencje:

(Absolwent jest K1 wspdtdziatania i wspotpracy w zespole w obszarze polityki rolnej. Z K1 K03
gotéw do)

Tresci programowe
zapewniajace uzyskanie
efektéw uczenia sie:

Opcje polityki rolnej; Funkcjonowanie agencji rzagdowych w sferze gospodarki zywnosciowe;j;
Mechanizmy podejmowania decyzji politycznych w UE dotyczacych gospodarki zywnosciowej

Sposoéb weryfikacji
efektédw uczenia sie:

Zaliczenie pisemne, Prezentacja

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw
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Nazwa zajec:

Praktyka

Liczba ECTS: 6

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu
kierunkowego:

(Absom\llzri]f‘irf::i Wi znaczenie do$wiadczenia praktycznego w funkcjonowaniu na rynku 7 K1 WOl
rozumie) pracy -7

Umiejetnosci: U1 wykorzystywac zdobytg na zajeciach wiedze do dziatan praktycznych 7 K1 U05
(Absolwent potrafi) w przedsiebiorstwie, z ukierunkowaniem na zagadnienia zarzadzania - =

ﬁ%lglev::nrlc'jei K1 wspotpracy w grupie i do podjecia wyzwah zwigzanych z praca 7 K1 K03
gotéwjdo) zawodowg - =

Tresci programowe

efektéw uczenia sie

zapewniajace uzyskanie

Umozliwienie studentowi weryfikowania wiedzy, ktérg zdobyt na zajeciach dydaktycznych;
pozyskanie informacji ekonomiczno - produkcyjnych oraz zarzadczych z jednostek
gospodarczych w celu ich analizy na zajeciach dydaktycznych (po praktyce); nabycie

niezbednego (na rynku pracy) doswiadczenia praktycznego.

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia sie

Raport, Prezentacja

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw
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Nazwa zajec:

Seminarium dyplomowe

Liczba ECTS: 3

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu
kierunkowego:

Wiedza: i ; ; ;
(Absolwentzna i | W1 kv;esétr;eoprlzbestrzegama zasad prawa autorskiego w korzystaniu z prac Z K1 W03
rozumie) inny S0
w2 metody i techniki badawcze wtasciwe dla obszaru zarzadzania Z K1_WO05
Umiejetnosci: U1 sformutowad wtasne wnioski na podstawie przedstawionych wynikéw 7 K1 U01
(Absolwent potrafi) badah z obszaru zarzadzania - =
U2 planowac i organizowad prace indywidualng Z K1 _U05
Kompetencje: uznawania znaczenia wiedzy w zyciu zawodowym, krytycznej analizy
(Absolwent jest K1 posiadanych jej zasobdw oraz poszukiwania jej zrédet wsréd Z K1 K01
gotdw do) ekspertow

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektédw uczenia sie:

Przestrzeganie zasad prawa autorskiego; umiejetnosci praktycznego zastosowania wymagan
dotyczacych pracy dyplomowej w trakcie jej pisania; umiejetnos¢ postugiwania sie naukowg
terminologig, zgodna z podjetym problemem badawczym; prezentowanie tematéw i zakreséw
prac dyplomowych, referowanie koncepcji (teoretycznej i empirycznej) pracy licencjackiej
(prezentacja, dyskusja), przedstawienia wynikéw badan oraz przygotowanie prezentacji do

obrony pracy na egzaminie dyplomowym.

Sposoéb weryfikacji
efektdw uczenia sie:

Ocena wystgpien w trakcie zajeé

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw
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Nazwa zajec: Zarzadzanie i planowanie marketingowe Liczba ECTS: 3

Odniesienie do efektu

Efekty uczenia sie: Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:
Wiedza:
(Absolwentznai| W1 | zagadnienia z zakresu zarzadzania i planowania marketingowego Z K1_Wo03
rozumie)
Umiejetnosci: . .
(Absolwent potrafi) ul formutowac plan marketingowy Z K1_U05
U2 scharakteryzowac funkcjonalne strategie marketingowe Z K1_U02
Kompetencje:
(Absolwent jest K1 wspdtdziatania i wspotpracy w zespole Z K1 K03
gotéw do)
Tresci programowe Istota i gtéwne pojecia z zakresu zarzadzania i planowania. Rozwigzania, narzedzia i metody w
zapewniajgce uzyskanie | planowaniu i zarzgdzaniu marketingowym Instrumenty i narzedzia marketingowe. Planowanie
efektéw uczenia sie: marketingowe oraz strategie i instrumenty marketingowe.

Sposob weryfikacji

efektéw uczenia sie: Zaliczenie pisemne, Projekt, Ocena aktywnosci podczas zajec

Opis przypisanych do przedmiotéw efektéw uczenia sie oraz 55/58
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw



Nazwa zajec:

Zarzgdzanie Jakoscia Liczba ECTS: 4

Efekty uczenia sie:

Odniesienie do efektu

Tres¢ efektu przypisanego do zajed: kierunkowego:

Wiedza:
(Absolwentznai| W1 [ rézne systemy zapewnienia jakosci Z K1 W04
rozumie)
w2 zagadnienia zarzadzania jakoscig Z K1 _ W03
Umiejetnosci: , . . e
(Absolwent potrafi) Ul | stosowac wybrane metody i narzedzia doskonalenia jakosci Z_K1_U05
Kompetencje:
(Absolwent jest K1 pracy w zespole i podejmowania sie réznych wyzwan Z K1 K03
gotéw do)

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektédw uczenia sie:

Pojecia z zakresu normalizacji, certyfikacji i integracji systemoéw zarzadzania jakoscia.
Koncepcja TQM, w tym kluczowe metody i narzedzia doskonalenia jakosci. Standardy ISO i
wybrane branzowe standardy zarzadzania jakoscia.

Sposob weryfikacji
efektdw uczenia sie:

Egzamin pisemny, Zaliczenie pisemne, Projekt, Ocena aktywnosci podczas zajec

Opis przypisanych do przedmiotéw efektéw uczenia sie oraz 56 /58
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw




Nazwa zajec:

Zarzadzanie projektami

Liczba ECTS: 3

Efekty uczenia sie:

Tres¢ efektu przypisanego do zajed:

Odniesienie do efektu
kierunkowego:

Wiedza:
(Absolwent znai | W1 powigzania pomiedzy poszczegdlnymi etapami cyklu zycia projektu Z K1_Wo04
rozumie)
zatozenia teoretyczne w zakresie zarzadzania projektami
W2 tozeni kresi dzani jektami Z K1 w01
(AbLngI]vE/iL?t;o(irsacﬁi'; Ul poprawnie zaplanowa¢ projekt z uzyciem odpowiednich narzedzi Z K1_U05
K(c;rgm:eten:je; K1 wspotdziatania w grupie, zespole przyjmujgc w nich role zaréwno 7 K1 K03
sogvgfgwjgz) wykonawcze, jak i inicjujace -

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektédw uczenia sie:

Istota i specyfika projektu. Zarzadzanie projektami. Etapy tworzenia projektu. Narzedzia

wykorzystywane w procesie zarzadzania projektami.

Sposob weryfikacji
efektdw uczenia sie:

Zaliczenie pisemne, Projekt

Opis przypisanych do przedmiotéw efektdw uczenia sie oraz
tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektéw
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Wskazniki programu

2023/24/S_D/1/EKR/Z/all

Nazwa Wartos¢

Potwierdzenie - na podstawie planu studiéw, ze student ma mozliwos¢
wyboru zajeé, ktérym facznie przypisano liczbe punktéw ECTS nie nizsza 59/180 (32.78%)
niz 30% ECTS okreslonych dla programu tych studiéw

Potwierdzenie, ze liczba punktéw ECTS uzyskanych w programie studiéw
poprzez realizacje zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ jest nie wyzsza niz 75% ogélnej liczby punktéw ECTS w
programie studiéw o profilu ogélnoakademickim

21/180 (11.67%)

Liczba godzin w programie 2001
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