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KLAUZULA INFORMACYJNA

[ Administrator danych oraz dane kontaktowe ]
Administratorem danych osobowych jest Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego 
z siedzibą w Warszawie przy ulicy Nowoursynowskiej 166 (dalej: SGGW lub Administrator).
Z administratorem danych można kontaktować się:
1. adres korespondencyjny: Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego 
w Warszawie ul. Nowoursynowska 166 02-787 Warszawa
2. telefon: 22 593 59 06,  dla osób dzwoniących spoza Polski: +48 22 593 59 06.
[ Inspektor ochrony danych ]
Administrator danych wyznaczył Inspektora ochrony danych. Do Inspektora ochrony danych, należy kierować sprawy dotyczące przetwarzania Pana/Pani danych przez Administratora danych, w tym sprawy dotyczące realizacji praw w zakresie dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usuwania, ograniczenia przetwarzania, czy sprzeciwu na ich przetwarzanie.
1. adres e-mail Inspektora Ochrony Danych Osobowych: iod@sggw.pl
2. adres korespondencyjny Administratora danych z dopiskiem Inspektor ochrony danych.
[ Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych ]
Dane są wykorzystywane w celach wskazanych powyżej, na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych). Zgoda ta może być odwołana w każdym czasie (odwołanie nie ma wpływu na zgodność z prawem wykorzystania danych w okresie, gdy zgoda obowiązywała). Dane będą wykorzystywane do momentu ewentualnego wycofania zgody.
[ Odbiorcy danych osobowych ]
Odbiorcami danych mogą być:
1. upoważnieni pracownicy/współpracownicy SGGW,
2. podmioty przetwarzające dane na zlecenie i w imieniu Administratora danych, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, związanych z tym celem,
3. podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa.
[ Prawa osób, których danych osobowe dotyczą ]
Przysługują Panu/Pani następujące prawa: 
1. prawo dostępu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO),
2. prawo sprostowania (poprawienia) lub uzupełnienia niekompletnych danych osobowych – jeżeli to możliwe (art.16 RODO), 
3. prawo żądania usunięcia Pana/Pani danych osobowych w przypadkach przewidzianych prawem (art. 17 RODO),
4. prawo wniesienia żądania ograniczenia przetwarzania Pana/Pani danych osobowych 
(art. 18 RODO).

[ Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych ]
W przypadkach uznania, iż przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia, przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą w Warszawie, ul. Stawki 2, z którym można kontaktować się w następujący sposób:
1. listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
2. przez elektroniczną skrzynkę podawczą dostępną na stronie https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt 
3. telefonicznie: (22) 531 03 00
[ Zautomatyzowane podejmowanie decyzji ]
Wobec osób, których dane dotyczą, Administrator nie podejmuje decyzji opartych wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowaniu.
[ Rozpowszechnianie wizerunku]
Rozpowszechnianie wizerunku, stanowiącego jedynie szczegół całości (zdjęcia grupowe, zdjęcia / nagrania z przyjęć, zdjęcia / nagrania, gdzie wizerunek osoby nie stanowi głównego lub podstawowego elementu tego ujęcia), nie wymaga zgody (podstawa prawna: art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych).


___________________________(podpis osoby, która zapoznała się z klauzulą)
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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA do Zad. 1 oraz Zad. 2
Przedmiotem zamówienia jest zakup usługi szkoleniowej dla pracowników Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w ramach projektu pn. „Zintegrowany Program Rozwoju SGGW na rzecz Rozwoju Regionalnego”


Kod CPV: 80400000-8 Usługi edukacji osób dorosłych oraz inne

I. Przedmiot zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest realizacja usług edukacyjnych podnoszących kompetencje z języka angielskiego pracowników SGGW. 
Zamówienie realizowane jest w ramach projektu pt. „Zintegrowany Program Rozwoju SGGW na rzecz Rozwoju Regionalnego”, współfinansowany z programu Operacyjnego Wiedza 	Edukacja Rozwój (Oś Priorytetowa: III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie: 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych  –  POWR, umowa nr POWR.03.05.00-00-ZR14/18.
Celem realizacji przedmiotowych usług edukacyjnych jest podniesienie kompetencji pracowników SGGW oraz nabycie wiedzy z tematyki objętej usługami.
Oczekiwanym rezultatem będzie podniesienie poziomu wiedzy z poziomu wyjściowego A2/B1 
o minimum jeden poziom. 

II. Realizacja
1. Szkolenia prowadzone będą w formie szkoleń grupowych. Łączna liczba osób podlegających szkoleniu wynosić będzie nie więcej niż 180 osób z czego:
a. Kadra dydaktyczna – 120 osób, przy czym grupa szkoleniowa nie powinna być większa niż 10 osób, 108 godzin na grupę.
b. Kadra kierownicza i administracyjna – 60 osób, przy czym grupa szkoleniowa nie powinna być większa niż 10 osób, 208 godzin na grupę.

2. Zajęcia będą odbywać się przez 12 miesięcy:
a. 54 spotkania po 2 godziny - w przypadku szkolenia dla kadry dydaktycznej.
b. 104 spotkania po 2 godziny - w przypadku szkolenia dla kadry kierowniczej 
i administracyjnej.

Dla Kadry dydaktycznej - zajęcia zostaną zrealizowane w trakcie 2 semestrów, gdzie 1 semestr jest rozumiany jako 6 następujące po sobie miesiące. W jednym semestrze realizowane będą zajęcia grupowe w wymiarze 54 godzin. 
Dla Kadry kierowniczej i administracyjnej - zajęcia zostaną zrealizowane w trakcie 3 semestrów, gdzie 1 semestr jest rozumiany jako 4 następujące po sobie miesiące. W tym czasie realizowane będą zajęcia grupowe w wymiarze 48 spotkań, tj. 96 godzin. Semestr II jest rozumiany jako 
3 następujące po sobie miesiące. W tym czasie realizowane będą zajęcia grupowe w wymiarze 36 spotkań, tj. 72 godzin. Końcowy – III semestr jest rozumiany jako 2 następujące po sobie miesiące. W tym czasie realizowane będą zajęcia grupowe w wymiarze 20 spotkań, tj. 40 godzin.

III. Metody nauczania: 
1. Programy szkoleń powinny zawierać elementy, które pozwolą na podnoszenie kwalifikacji językowych uczestników szkolenia, tak by mogli oni w języku angielskim przygotowywać dokumenty, prowadzić korespondencje i rozmowy telefoniczne, uczestniczyć w pracach grup roboczych, utrzymywać kontakty z zagranicznymi partnerami. Programy szkoleń językowych powinny zakładać równomierne rozwijanie umiejętności językowych w mowie i piśmie, a tym samym stwarzać możliwość posługiwania się językiem na wyższym poziomie zaawansowania.
2. Programy szkolenia języka angielskiego i poziomy zaawansowania powinny być zgodne 
z poziomami biegłości językowej (Common Reference Levels: global scale) określonymi przez europejski system opisu kształcenia językowego sformułowany przez Komitet Ministrów Rady Europy, odpowiednio:
a. A2 dla poziomu podstawowego;
b. B1 lub B2 dla poziomu średnio zaawansowanego;
c. C1 dla poziomu zaawansowanego.
3. Podstawową metodą prowadzenia zajęć muszą być ćwiczenia i symulacje.
4. Każda z jednostek lekcyjnych musi mieć przypisaną w programie szkolenia zawartość merytoryczną oraz wskazaną metodykę nauczania, a także inne elementy dydaktyczne zapewniające wysoką efektywność kształcenia.
5. Zajęcia prowadzone będą metodą tradycyjną oraz z wykorzystaniem platformy e-learningowej. Za pomocą platformy uczestnicy będą mogli wykonywać przygotowane przez prowadzącego zadania zdalnie (z całodobowym dostępem do platformy).
6. Zamawiający dopuszcza w uzasadnionych przypadkach możliwość realizacji szkoleń w formie online (zdalnej). Realizacja szkolenia w formie online (zdalnej) może się odbyć na poniższych zasadach:
a. Zamawiający udostępni powszechnie stosowane przez SGGW narzędzie do zdalnego nauczania MS Teams. Narzędzia te mogą zostać wykorzystane przez Wykonawcę do realizacji szkoleń.
b. Szkolenia muszą być prowadzone w czasie rzeczywistym z uwzględnieniem interakcji prowadzącego z uczestnikami poprzez dostęp obu stron do bieżącego obrazu i dźwięku.
c. Szkolenia muszą być przeprowadzone w formie umożliwiającej przekazanie i utrwalenie treści określonych w programie szkolenia oraz umożliwić wszystkim interaktywny udział we wszystkich przewidzianych elementach szkolenia (ćwiczenia, rozmowa na żywo, chat, testy, ankiety itp.).
d. Wykonawca musi udokumentować fakt przeprowadzenia zajęć w formie zdalnej np. 
w postaci tzw. zrzutu z ekranu, zarchiwizowanych nagrań zajęć online, wykazu logowań, korespondencji związanej ze składanymi przez uczestników pracami/zaliczeniami i uwagami do nich.
7. Zamawiający wymaga, aby metodyk, który będzie odpowiedzialny za stronę metodyczną przygotowania przedmiotu zamówienia i który będzie sprawować nadzór nad pracą lektorów, posiadał będzie co najmniej 3 letnie doświadczenie jako metodyk oraz co najmniej 5 letnie doświadczenie w nauczaniu języka obcego (angielskiego) oraz posiadał  kwalifikacje i wykształcenie uprawniające do nauczania tego języka tj. ukończone studia magisterskie na kierunku filologia lub ukończone studia magisterskie na kierunku lingwistyka stosowana lub ukończone studia magisterskie w kraju, w którym językiem urzędowym jest dany język lub ukończone studia wyższe zawodowe w kraju, w którym językiem urzędowym jest dany język lub ukończone kolegium nauczycielskie przygotowujące do nauczania języka lub zdał co najmniej egzamin CPE (tzw. proficiency) z języka nauczania.

IV. Rekrutacja: 
1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona wewnętrznie przez Zamawiającego.
2. W terminie określonym w umowie Zamawiający przedstawi Wykonawcy listę osób zakwalifikowanych do udziału w szkoleniach, zawierającą w szczególności imię i nazwisko.
3. Wykonawca przeprowadzi testy weryfikujące poziom znajomości języka i w porozumieniu z Zamawiającym zakwalifikuje osoby do poszczególnych grup (poziomów).

V. Lokalizacja:
Kampus SGGW – sale dydaktyczne wraz z wyposażeniem zapewnione na terenie SGGW przez Zamawiającego.

VI. Harmonogram i zakres usług edukacyjnych:
1. Zajęcia odbywać się będą:
a. W przypadku kadry dydaktycznej: minimum raz w tygodniu, w dni robocze, w wymiarze 120 minut dzienne (108 godzin podczas całego kursu), przy czym między zajęciami będzie uwzględniona 15 minutowa przerwa. 
	Zajęcia winny zaczynać się nie wcześniej niż o godzinie 7:00, a kończyć nie później niż o godzinie 17:15, z uwzględnieniem 15 minutowej przerwy.
b. W przypadku kadry kierowniczej i administracyjnej: minimum 2 razy w tygodniu, w dni robocze, w wymiarze 120 minut dzienne (208 godzin podczas całego kursu), przy czym między zajęciami będzie uwzględniona 15 minutowa przerwa. 
Zajęcia winny zaczynać się nie wcześniej niż o godzinie 15:00, a kończyć nie później niż o godzinie 17:15, z uwzględnieniem 15 minutowej przerwy.
2. Szczegółowy harmonogram czasu zajęć do ustalenia z Zamawiającym w terminie 14 dni po podpisaniu umowy. Termin realizacji usługi w uzasadnionych przypadkach może zostać przesunięty bądź zmieniony w ramach obowiązywania danego harmonogramu, co będzie wymagało zgody Zamawiającego. 
3. Wykonawca dysponować będzie osobami do realizacji zamówienia, którzy spełniają następujące wymagania:
a. Każdy lektor lub native speaker prowadzący zajęcia w ramach kursów podlegać będzie ocenie przez słuchaczy raz na semestr. Podstawą do oceny lektora będzie kwestionariusz ankietowy sporządzony przez Zamawiającego. Natomiast Zamawiający 
w uzasadnionych przypadkach może dokonać oceny w dowolnym momencie.
b. W przypadku, gdy lektor lub native speaker zostanie negatywnie oceniony przez co najmniej 60 % słuchaczy, Wykonawca zobowiązany będzie do wyznaczenia w terminie 7 dni innego lektora lub native speaker`a spełniającego wymagania.
c. Zamawiający w trakcie trwania realizacji umowy zastrzega sobie prawo do wizytacji zajęć dydaktycznych z uwzględnieniem wglądu w dokumentację dotyczącą całego procesu nauczania języka obcego.
d. Lektor powinien posiadać kwalifikacje i wykształcenie uprawniające do nauczania języka angielskiego, tj. ukończone studia magisterskie na kierunku filologia lub ukończone studia magisterskie na kierunku lingwistyka stosowana lub ukończone studia magisterskie w kraju, w którym językiem urzędowym jest język angielski lub ukończone studia wyższe zawodowe w kraju, w którym językiem urzędowym jest język nauczania lub ukończone kolegium nauczycielskie przygotowujące do nauczania języka lub zdał co najmniej egzamin CPE (tzw. proficiency) z języka nauczania.
e. Lektor powinien posiadać co najmniej 3 letnie doświadczenie w nauczaniu języka angielskiego, w tym prowadzenie min. 1 kursu specjalistycznego z właściwego danemu lektorowi języka angielskiego, obejmującego 100 godzin lekcyjnych (1 godzina lekcyjna trwa 60 minut).
f. Native speaker, powinien posiadać co najmniej 3 letnie doświadczenie w prowadzeniu zajęć z języka angielskiego, wykształcenie wyższe oraz ukończony kurs metodyczny przygotowujący do nauczania języka angielskiego.
g. Osoby wymienione jako lektorzy nie mogą być wymienione jako native speaker i odwrotnie. 
h. Osoba przewidziana jako metodyk może być jednocześnie lektorem.

VII. Nieobecności:
1. Wykonawca zobowiązuje się do dokonywania na bieżąco wpisów do dokumentacji dydaktycznej szkolenia, odnośnie każdego ze słuchaczy oraz monitorowania frekwencji uczestników szkolenia. Wykonawca na każdych zajęciach przedkłada uczestnikom listę obecności. Lista obecności musi zawierać co najmniej imię i nazwisko uczestnika oraz daty przeprowadzenia zajęć.
2. W przypadku nieobecności słuchacza na zajęciach, Wykonawca zapewni mu niezwłoczną możliwość uzupełnienia materiału zrealizowanego na zajęciach programowych i uzyskania zaliczenia zajęć w dzienniku szkolenia na platformie e-learningowej. Zamawiający dopuszcza możliwość odrobienia zajęć na platformie e-learningowej, przy czym liczba zajęć w formie e-learningu nie może przekraczać 15%z godzin w danym semestrze.
3. Wykonawca zobowiązany jest do wyznaczenia dodatkowego terminu realizacji materiału 
z zajęć w przypadku, gdy z powodów wskazanych przez Zamawiającego, zajęcia nie będą mogły odbyć się w terminie przewidzianym harmonogramem.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wyznaczenia nowego słuchacza w sytuacji, gdy dotychczasowy słuchacz zmuszony będzie zrezygnować z udziału w szkoleniu. Nowy słuchacz w terminie ustalonym z Wykonawcą uzupełni wskazane przez Wykonawcę treści programowe.
VIII. Materiały szkoleniowe (nieodpłatne do każdej usługi edukacyjnej):
1. Wykonawca zapewnieni materiały dydaktyczne dostosowane do zagadnień realizowanych w ramach przedmiotu umowy w formie pisemnej i elektronicznej, niezbędne do nauczania i sporządzania notatek przez słuchaczy.
2. Materiały autoryzowane (np. prezentacje multimedialne, podstawowe informacje przekazywane w trakcie usługi wydrukowane dla każdego uczestnika).
3. Wykonawca zapewni nieodpłatnie każdej osobie biorącej udział w kursie językowym pomoce naukowe (podręcznik do nauki języka w wersji papierowej, ćwiczenia do nauki języka w wersji papierowej, słownik angielsko-angielski w wersji elektronicznej).
4. Pomoce naukowe Wykonawca przekaże osobom biorącym udział w kursach językowych najpóźniej w dniu rozpoczęcia kursu.
5. Wykonawca zapewni dostęp dla każdej osoby biorącej udział w kursie językowym do platformy e-learningowej.
6. Dodatkowe materiały szkoleniowe odpowiadać będą swoim standardem powszechnie uznawanym normom jakościowym przy zachowaniu staranności wymaganej dla tworzenia tego rodzaju dzieł. Wykonawca zapewni, że metody i pomoce dydaktyczne, zastosowane podczas szkoleń językowych, będą różnorodne oraz będą wykorzystywać nowoczesne i efektywne sposoby nauki języków obcych.
7. Usługi edukacyjne będące przedmiotem niniejszego postępowania Wykonawca zobowiązany jest przeprowadzić zawsze w aktualnie najnowszej wersji dostępnej na rynku.

IX. Dokument potwierdzający udział w usłudze edukacyjnej:
1. Wykonawca zobowiązany jest wydać każdemu uczestnikowi szkolenia zaświadczenie 
o ukończeniu szkolenia na zakończenie każdego semestru nauki, pod warunkiem, że:
a. Przystąpił i zdał test sprawdzający.
b. Uczestniczył w przynajmniej 85% zajęć, z zastrzeżeniem, że Zamawiający dopuszcza możliwość usprawiedliwienia nieobecności uczestnika.
c. W wyjątkowych przypadkach uznanych i usprawiedliwionych przez Zamawiającego dopuszcza się możliwość wydania zaświadczenia osobie, która uczestniczyła w mniej niż 85 % zajęć w semestrze i przystąpiła do testu sprawdzającego.
d. Wykonawca zobowiązany jest do udokumentowania odbioru przez uczestnika zaświadczenia oraz do sporządzenia listy wydanych zaświadczeń zawierających imię i nazwisko uczestnika. Wykonawca przekaże na zasadach określonych w umowie Zamawiającemu dokumentację potwierdzającą odbiór zaświadczeń i listę wydanych zaświadczeń wraz z ich kserokopiami.
2. Wykonawca po zakończeniu szkolenia przedstawi Zamawiającemu raport ewaluacji podniesienia kompetencji dokumentujący początkowy i końcowy poziom wiedzy każdego z uczestników. 
3. Materiały edukacyjne przygotowane przez Wykonawcę muszą spełniać standardy dostępności zawarte w Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans 
i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.
4. Zamawiający informuje, iż nabyta usługa dotycząca przeprowadzenia przedmiotowych szkoleń jest finansowana ze środków publicznych w całości, zgodnie z treścią art. 43 punktu 29 lit. c ustawy z dnia 11.03.2004r. o podatku od towarów i usług (DZ. U. 2004 r. Nr. 54, poz. 535 ze zm.).
5. Odbiór poszczególnych zrealizowanych usług edukacyjnych nastąpi w oparciu o raport 
z bilansu kompetencji (zwany dalej raportem). Raport, o którym mowa w niniejszym ustępie musi zawierać listę obecności osób uczestniczących w danym szkoleniu oraz ankiety ewaluacyjne w wersji papierowej / elektronicznej wypełnione przez uczestników danego szkolenia. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania Zamawiającemu oryginałów wypełnionych przez uczestników ankiet ewaluacyjnych (w przypadku wersji papierowej) oraz opracowania i przesłania do Zamawiającego raportu zawierającego zbiorcze wyniki ankiet ewaluacyjnych w terminie do 10 dni roboczych po szkoleniu.





Kwalifikowany podpis elektroniczny, podpis zaufany lub elektroniczny podpis osobisty
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	 L.p.
	Imię Nazwisko
	Kompetencje/Wykształcenie

	1.
	 
	 

	2.
	
	

	3.
	
	



	 L.p.
	Temat usługi szkoleniowej
	Termin realizacji (data)
	Imię i nazwisko szkoleniowca
	Podmiot , na rzecz którego zmówienie było realizowane
	Liczba godzin szkoleniowych

	1.
	 
	 
	
	 
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	

	
	
	
	



Kwalifikowany podpis elektroniczny, podpis zaufany lub elektroniczny podpis osobisty


Załącznik nr 7 do SWZ - wykaz usług zrealizowanych przez Wykonawcę
Sprawa nr : SZP.253.5.2022
BPSiTT.253.10.2022 

WYKONAWCA:

	Lp.
	Nazwa(y) Wykonawcy(ów)
	Adres(y) Wykonawcy(ów)

	
	


	

	
	
	



Składając ofertę w ww. postępowaniu o udzielenie zamówienia przedstawiam(-y) wykaz wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie usług, o takim samym lub podobnym charakterze jak opisany w Rozdziale XI, ust. 4 pkt 1), 
w zakresie Zadania: 1
	 L.p.
	
Przedmiot usługi jej opis
	
data wykonania usługi 
	
Zamawiający
	
wartość brutto usługi

	1.
	 
	 
	
	 

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	

	
	
	







w zakresie Zadania: 2
	 L.p.
	
Przedmiot usługi jej opis
	
data wykonania usługi 
	
Zamawiający
	
wartość brutto usługi

	1.
	 
	 
	
	 

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	

	
	
	







Kwalifikowany podpis elektroniczny, podpis zaufany lub elektroniczny podpis osobisty




Załącznik nr 7 do umowy – Obowiązek informacyjny dla Kontrahenta

Sprawa : SZP.253.5.2022
               BPSiTT.253.10.2022


Obowiązek informacyjny dla kontrahentów lub przedstawicieli kontrahentów, w tym członków zarządu, pełnomocników kontrahentów lub osób wskazanych do kontaktu 
w ramach współpracy Stron


KTO JEST ADMINISTRATOREM DANYCH?
Zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych (dalej: RODO) administratorem Państwa danych osobowych jest Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z siedzibą przy ulicy Nowoursynowskiej 166, 02-787 Warszawa (dalej: SGGW lub Administrator).
Kontakt z Administratorem:
· adres korespondencyjny: Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, 
ul. Nowoursynowska 166 02-787 Warszawa,
· telefon: + 48 22 59 310 00.
Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo przekazanych danych osobowych oraz przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.

W JAKIM CELU I NA JAKIEJ PODSTAWIE PRAWNEJ WYKORZYSTUJEMY DANE?
Państwa dane osobowe będziemy wykorzystywać w następujących celach:
· realizacja obowiązków lub praw Administratora wynikających z umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO - wykonanie umowy),
· realizacja obowiązków prawnych Administratora związanych z umową, np. prowadzenia dokumentacji rachunkowej (art. 6 ust. 1 lit. c RODO - obowiązek prawny),
· dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi roszczeniami, związanymi ze współpracą lub też w związku z potrzebą wykazania określonych faktów, mających w tym zakresie istotne znaczenie dla Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes); terminy dochodzenia roszczeń wynikających z umowy szczegółowo określa Kodeks cywilny,
· kontakt z przedstawicielami kontrahentów lub osobami wskazanymi do kontaktu w zakresie dotyczącym współpracy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes).
Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne dla realizacji umowy oraz innych wskazanych powyżej celów Administratora. Odmowa przekazania danych może się wiązać z brakiem możliwości realizacji umowy oraz innych wskazanych celów Administratora.
Informujemy, że Państwa dane nie będą wykorzystywane dla podejmowania decyzji opartych wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowania 
w rozumieniu art. 22 RODO.


JAK DŁUGO BĘDZIEMY WYKORZYSTYWAĆ DANE?
Dane będziemy wykorzystywać przez okres niezbędny do realizacji opisanych powyżej celów. 
W zależności od podstawy prawnej będzie to odpowiednio:
· okres współpracy z Administratorem,
· okres wynikający z przepisów prawa,
· okres przedawnienia roszczeń,
· okres do momentu ewentualnego złożenia skutecznego sprzeciwu.

JAKIE MAJĄ PAŃSTWO PRAWA?
Mogą Państwo złożyć do nas wniosek o: dostęp do danych osobowych (informację 
o przetwarzanych danych osobowych oraz kopię danych), sprostowanie danych (gdy są one nieprawidłowe), przeniesienie danych (w
przypadkach określonych w RODO), usunięcie lub ograniczenie przetwarzania danych osobowych - na zasadach określonych w RODO.
Niezależnie od praw wymienionych wyżej mogą Państwo w dowolnym momencie wnieść sprzeciw wobec przetwarzania Państwa danych, jeśli podstawą prawną wykorzystywania danych jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
Mają Państwo także prawo wnieść skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uważają Państwo, że przetwarzanie Państwa danych osobowych narusza przepisy prawa.

KOMU PRZEKAZUJEMY PAŃSTWA DANE?
Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczeństwa danych, Państwa dane możemy przekazać (oprócz osobom upoważnionym przez Administratora) innym podmiotom, w tym: podmiotom uprawnionym do ich otrzymywania zgodnie z przepisami prawa, podmiotom przetwarzającym je w naszym imieniu (np. dostawcom usług technicznych i podmiotom świadczącym nam usługi doradcze) oraz innym administratorom (np. kancelariom notarialnym lub prawnym).

JAK MOŻNA SIĘ Z NAMI SKONTAKTOWAĆ W SPRAWIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH?
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (dalej: IOD), z którym można skontaktować się w sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przysługujących użytkownikom zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych za pośrednictwem:
· adresu korespondencyjnego Administratora: Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego 
w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166 02-787 Warszawa, · adresu e-mail IOD: iod@sggw.edu.pl.

DODATKOWA INFORMACJA DLA PRZEDSTAWICIELI KONTRAHENTÓW LUB OSÓB WSKAZANYCH DO KONTAKTU W UMOWIE
Państwa dane zostały pozyskane na mocy współpracy podmiotu, który Państwo reprezentują, 
z Administratorem. Administrator będzie je przetwarzać w zakresie niezbędnym do realizacji umowy (imię, nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe).

PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA EUROPEJSKI OBSZAR GOSPODARCZY (EOG)
Z powodu korzystania przez Administratora z usług firmy Microsoft, Państwa dane osobowe mogą być przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG) m. in. do USA. Firma Microsoft zapewnia gwarancje wynikające z przestrzegania rozdziału 5 RODO oraz została zobowiązana do przestrzegania ochrony danych osobowych na podstawie standardowych klauzul umownych zawartych z SGGW. Więcej aktualnych informacji można znaleźć pod adresem:
https://privacy.microsoft.com/pl-pl/privacystatement
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