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Nr Sprawy:    SZP.250.11.2022

UMOWA NR 14/SGGW/2022

zawarta w dniu 12.04.2022 w Warszawie, pomiędzy :
Szkołą Główną Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie przy ul. Nowoursynowskiej 166, 02-787 
Warszawa, NIP: 525-000-74-25, zwaną w dalszej treści umowy Zamawiającym, reprezentowaną 
przez:
prof. dr hab. Michał Zasada – Rektor SGGW
dr inż. Władysław W. Skarżyński – Kanclerz SGGW
przy kontrasygnacie finansowej Kwestora SGGW, mgr Anny Kamińskiej
a
Anną Speruda-Żytek, prowadząca działalność gospodarczą pod nazwą Anna Speruda-Żytek 
„Limba” Usługi Gastronomiczne w Warszawie przy ul. Nowoursynowskiej 161, 02-787 Warszawa, 
NIP 951 129 3491 REGON 012303978, zwaną w dalszej treści umowy Wykonawcą, 
reprezentowanym przez:

- Annę Sperudę-Żytek - Właściciela.

Niniejsza Umowa jest następstwem wyboru przez Zamawiającego oferty Wykonawcy 
w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, zgodnie z ustawą z dnia 11 września  2019 r. 
Prawo zamówień publicznych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 2019 ze zm.), przeprowadzonego w trybie 
podstawowym bez negocjacji .

§ 1 PRZEDMIOT UMOWY
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się, zgodnie z SWZ postępowania w sprawie 

udzielenia zamówienia publicznego nr SZP.250.11.2022 oraz zgodnie ze swoją ofertą, do 
świadczenia usługi restauracyjnej i podawania posiłków na terenie SGGW, zwanej w dalszej 
części umowy usługą.

2. Szczegółowy przedmiot zamówienia został opisany w Załączniku nr 1 do Umowy.

§ 2 OKRES REALIZACJI UMOWY
1. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji usługi w terminie 24 miesięcy od daty zawarcia 

umowy, lub do wyczerpania maksymalnej kwoty wynagrodzenia Wykonawcy (w zależności od 
tego, które zdarzenie nastąpi wcześniej).

2. Umowę uważa się za zrealizowaną z należytą starannością, jeżeli Zamawiający w terminie 7 dni 
od dnia końca umowy nie zgłosi żadnych zastrzeżeń.

§ 3 OBOWIĄZKI WYKONAWCY
1. Wykonawca obowiązany jest do należytego i terminowego świadczenia usług stanowiących 

przedmiot Umowy.
2. Realizacja przedmiotowego zamówienia będzie następowała zgodnie z postanowieniami 

niniejszej umowy oraz zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia stanowiącym załącznik nr 2 
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do SWZ, który stanowi integralną część niniejszej Umowy, po wcześniejszym złożeniu zlecenia 
częściowego (faksem lub za pośrednictwem poczty elektronicznej).

3. Wykonawca zobowiązuje się w szczególności:
a) niezwłocznie poinformować Zamawiającego o każdym zdarzeniu, stanowiącym odstępstwo 

od reguł przyjętych prawem i umową, zaistniałym podczas wykonywania usług, 
b) przeszkolić pracowników w zakresie bhp, ppoż przed przystąpieniem pracowników 

do wykonywania usług, 
c) przestrzegać zaleceń Zamawiającego

4. Oceny prawidłowości wykonania przedmiotu Umowy dokonuje Zamawiający.
5. Stwierdzone przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu Umowy 

zgłaszane będą Wykonawcy na bieżąco drogą elektroniczną na adres: stolowkasggw@wp.pl, a 
w razie potrzeby także ustnie lub telefonicznie.

6. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia zgłoszonych nieprawidłowości w wykonywaniu 
przedmiotu Umowy lub zmiany sposobu świadczenia usług w terminie wyznaczonym przez 
Zamawiającego, uwzględniającym w szczególności rodzaj stwierdzonych nieprawidłowości, 
czas, w którym mogą zostać usunięte oraz uzasadnione potrzeby Zamawiającego.

7. W ramach zamówienia wykonawca jest zobowiązany do:
1) przygotowania potraw według wybranego przez zamawiającego menu;
2) transportu posiłków oraz podania ich zgodnie z wymogami sanitarnymi dotyczącymi 

żywności i żywienia;
3) dostarczenia świeżych produktów żywnościowych i przyrządzania potraw gotowanych w 

dniu świadczenia usługi;
4) przygotowania wskazanych miejsc do przyjęć, a w szczególności: dostarczenie 

niezbędnego wyposażenia, ustawienie stołów i krzeseł, nakrycie stołów obrusami i 
zastawą odpowiednią do rangi spotkania, przygotowanie i ustawienie odpowiednich 
dekoracji po uzgodnieniu z zamawiającym;

5) przygotowywania i serwowania posiłków przez osoby posiadające aktualne orzeczenie 
lekarskie do celów sanitarno-epidemiologicznych wydane zgodnie z ustawą z dnia 5 
grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi;

6) obsługi kelnerskiej świadczonej na właściwym poziomie, zgodnie z zasadami 
obowiązującymi w tym zakresie, w tym w szczególności kultury obsługi. Zamawiający 
zwraca szczególną uwagę na przestrzeganie standardów kulturalnego, stosownego i 
godnego zachowania odpowiednich do miejsca, również w strefie tzw. zaplecza 
technicznego;

7) zapewnienia jednolitego, stosownego do okoliczności, i schludnego stroju osób 
obsługujących spotkanie;

8) świadczenia usług wyłącznie przy użyciu spełniających normy bezpieczeństwa i 
jakościowe produktów spożywczych;

9) estetycznego podawania posiłków;
10) zapewnienia dekoracji stołów zgodnie z ustaleniami z zamawiającym;
11) zapewnienia opisów potraw zgodnie z wymaganiami zamawiającego;
12) systematycznego uzupełniania potraw oraz sprzątania w trakcie spotkań;
13) posprzątania po usłudze, usunięcia i utylizacji odpadów i śmieci zgodnie z zasadami 

segregacji, zlikwidowania stanowiska przygotowywania posiłków i zebrania naczyń, 
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sztućców oraz resztek pokonsumpcyjnych najpóźniej 60 minut po otrzymaniu informacji 
od zamawiającego o zakończeniu spotkania;

14) pozostawienia, po wykonaniu usługi, do dyspozycji zamawiającego, całości 
niewykorzystanego zamówienia, w tym jedzenia, dekoracji kwiatowych, napojów.

8. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie pracowników świadczących 
usługi oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu Umowy.

9. Osoby świadczące usługi w ramach przedmiotu Umowy zobowiązane są do stosowania się do 
obowiązujących u Zamawiającego przepisów wewnętrznych, w zakresie niezbędnym do 
realizacji Umowy. 

10. Wykonawca będzie przestrzegać i dokonywać zawiadomień wymaganych przez ustawy, 
rozporządzenia, zarządzenia, postanowienia i decyzje władz publicznych, odnoszących się do 
przedmiotu umowy. 

11. Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługę będącą przedmiotem Umowy z najwyższą, 
profesjonalną starannością, zgodnie ze stosownymi przepisami i normami, jak również 
w sposób zgodny z warunkami Umowy.

§ 4 WYNAGRODZENIE
1. Łączna maksymalna wysokość wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy 

wynosi:
486 400,00 zł brutto (słownie: czterysta osiemdziesiąt sześć tysięcy czterysta złotych 
00/100). Przy czym maksymalna kwota, jaką jednostki Zamawiającego mogą przeznaczyć na 
finansowanie zamówienia wynosi odpowiednio:
- Biuro Rektora – nie więcej niż 21.95% od kwoty maksymalnej wysokości wynagrodzenia 
Wykonawcy podanej w akapicie powyżej, co stanowi 106 764,80 zł brutto (słownie: sto sześć 
tysięcy siedemset sześćdziesiąt cztery złote 80/100)
- Biuro Organizacyjne –  nie więcej niż 47,20% od kwoty maksymalnej wysokości 
wynagrodzenia Wykonawcy podanej w akapicie powyżej, co stanowi 229 580,80 zł brutto 
(słownie: dwieście dwadzieścia dziewięć tysięcy pięćset osiemdziesiąt złotych 80/100)
- Biuro Współpracy Międzynarodowej –  nie więcej niż 19,75% od kwoty maksymalnej 
wysokości wynagrodzenia Wykonawcy podanej w akapicie powyżej, co stanowi 96 064,00 zł 
brutto (słownie: dziewięćdziesiąt sześć tysięcy sześćdziesiąt cztery złote 00/100)
- Orkiestra Reprezentacyjna SGGW - nie więcej niż 1,10% od kwoty maksymalnej 
wysokości wynagrodzenia Wykonawcy podanej w akapicie powyżej, co stanowi 5 350,40 zł 
brutto (słownie: pięć tysięcy trzysta pięćdziesiąt złotych 40/100)
- Rada Uczelniana Samorządu Studentów SGGW - nie więcej niż 10,00 % od kwoty 
maksymalnej wysokości wynagrodzenia Wykonawcy podanej w akapicie powyżej, co stanowi 
48 640,00 zł brutto (słownie: czterdzieści osiem tysięcy sześćset czterdzieści złotych 00/100)

2. Za każdą faktycznie wykonaną usługę Wykonawca otrzyma wynagrodzenie, stanowiące iloczyn 
liczby uczestników zgłoszonych na dane spotkanie za każdy dzień i ceny jednostkowej za daną 
kategorie usługi, podanej przez Wykonawcę w kalkulacji ceny ofertowej stanowiącej załącznik 
nr 1 do niniejszej umowy. Zaoferowane ceny jednostkowe w poszczególnych kategoriach są 
wiążące podczas realizacji umowy i nie podlegają negocjacji. Wynagrodzenie, o którym mowa 
w ust. 1 należy traktować jako maksymalne.
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3. Poza wynagrodzeniem , o którym mowa  w ust 1  powyżej , Wykonawcy  nie przysługuje  żadne  
inne  lub dodatkowe  wynagrodzenie  z tytułu  realizacji przedmiotu umowy.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do ograniczenia przedmiotu umowy w zakresie rzeczowym  
i ilościowym do max 75 %  podstawowej wartości przedmiotu zamówienia. 

§ 5 WARUNKI PŁATNOŚCI
1. Zapłata wynagrodzenia określonego  w § 4 ust. 1 dokonywana będzie na podstawie prawidłowo 

wystawionej przez Wykonawcę faktury częściowej w  terminie 30   dni od daty  otrzymania  
przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej  faktury.
Faktura wystawiana będzie na:
Szkoła Głowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa

2. Faktura częściowa, o której mowa w ust. 1 będzie wystawiana za każdą wykonaną usługę i 
będzie odpowiadała wartości tej usługi liczonej według zasad opisanych w § 4 ust. 2 tj. będzie 
wynosiła 100% wartość tejże usługi częściowej. Zgodnie z treścią art. 443 ust. 2 ustawy Pzp 
procentowa wartość ostatniej części wynagrodzenia z tytułu realizacji niniejszej Umowy nie 
przekroczy więcej niż 50 % wynagrodzenia należnego wykonawcy.

3. Płatności, o których mowa w niniejszym paragrafie dokonywane będą w formie przelewu 
bankowego na rachunek Wykonawcy (widniejący na tzw. „białej liście podatników”):
Bank - Powszechna Kasa Oszczędności  Bank Polski SA 
Odbiorca - „Limba” Usługi Gastronomiczne Anna Speruda-Żytek
Nr konta - 22 1020 1169 0000 8602 0082 9614

4. Zamawiający oświadcza, że jest objęty zakresem podmiotowym ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 Nr 157 poz. 1240 z późn. zm.). W związku z tym w 
przypadku płatności dokonywanych na podstawie niniejszej Umowy na rzecz Wykonawcy, 
Zamawiający zastrzega sobie prawo do wyboru  stosowania bądź odstąpienia od  stosowania, 
mechanizmu podzielonej płatności, zgodnie  z art.108a ust. 1 ustawy o podatku od towarów i 
usług, z zastrzeżeniem ust. 1a tegoż artykułu.

5. Wykonawca gwarantuje, że jakiekolwiek prawa Wykonawcy związane bezpośrednio lub 
pośrednio z Umową, a w tym wierzytelności Wykonawcy z tytułu wykonania Umowy 
i związane z nimi należności uboczne (m.in. odsetki), nie zostaną przeniesione na rzecz osób 
trzecich bez poprzedzającej to przeniesienie zgody Zamawiającego wyrażonej w formie 
pisemnej pod rygorem nieważności. Wykonawca gwarantuje, iż nie dokona jakiejkolwiek 
czynności prawnej lub faktycznej, której bezpośrednim lub pośrednim skutkiem będzie zmiana 
wierzyciela z osoby Wykonawcy na inny podmiot. Niniejsze ograniczenie obejmuje w 
szczególności przelew, subrogację ustawową oraz umowną, zastaw, hipotekę oraz przekaz.

§ 6 OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJĘ UMOWY
Strony Umowy oświadczają, że osobami odpowiedzialnymi za prawidłową realizację niniejszej 
Umowy są:

 ze strony Zamawiającego: 
 Biuro Rektora – Hanna Gajda, tel.: +48 22 593 10 15, e-mail: 

hanna_gajda@sggw.edu.pl

mailto:hanna_gajda@sggw.edu.pl
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 Biuro Organizacyjne – Joanna Kushnir tel.: +48 22 593 10 80, e-mail: 
joanna_kushnir@sggw.edu.pl

 Biuro Współpracy Międzynarodowej – Katarzyna Specjalska tel.: +48 22 593 10 40, 
e-mail: katarzyna_specjalska@sggw.edu.pl

 Orkiestra Reprezentacyjna SGGW – Dawid Olewnicki tel.: +48 602 221 504, e-mail: 
dawid_olewnicki@sggw.edu.pl

 Rada Uczelniana Samorządu Studentów SGGW – Aneta Bałchan tel.: +48 22 593 10 
38, e-mail: aneta_bałchan@sggw.edu.pl

 ze strony Wykonawcy: 
 Anna Speruda-Żytek, tel: 603 970 765, e-mail: stolowkasggw@wp.pl 

§ 7 KARY UMOWNE
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

a) w przypadku odstąpienia od Umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących 
po stronie Wykonawcy w wysokości 20 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4 ust. 1 
Umowy, 

b) za zwłokę w rozpoczęciu świadczenia przedmiotu umowy w wysokości 0,2 % wynagrodzenia 
brutto wskazanego w § 4 ust. 1 Umowy, za każdy dzień zwłoki,

c) za stwierdzenie nieprawidłowej realizacji przedmiotu Umowy, w przypadku dwukrotnego 
powtórzenia się nieprawidłowości w świadczeniu usług – w wysokości 0,2 % wynagrodzenia 
brutto wskazanego w § 4 ust. 1 Umowy za każdy kolejny przypadek nieprawidłowej realizacji  
przedmiotu Umowy,

d) za niedopełnienie obowiązku wynikającego z § 10 ust. 11 Umowy, w wysokości 0,2% 
wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4 ust. 1 Umowy za każdy dzień zwłoki w zmianie 
wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy.

2. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej w terminie 7 dni  od daty  otrzymania 
wezwania  do zapłaty/noty obciążeniowej wystawionej przez Zamawiającego, z zastrzeżeniem  
ust. 3  poniżej.

3. Zamawiający może potrącić naliczone kary umowne ze swoich zobowiązań wobec 
Wykonawcy, na co przez podpisanie Umowy Wykonawca wyraża zgodę.

4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których Zamawiający może dochodzić od 
Wykonawcy wynosi 20%  wartości brutto kwoty  określonej  w § 4 ust. 1 Umowy.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania  przewyższającego wysokość 
naliczonych  kar umownych  do wysokości  rzeczywiście poniesionej  szkody  na zasadach  
ogólnych.

§ 8 ODPOWIEDZIALNOŚĆ WYKONAWCY
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie ewentualne szkody na osobie lub 

mieniu powstałe w wyniku niewykonania bądź nienależytego wykonania zobowiązań 
wynikających z Umowy. Wykonawca ponosi też odpowiedzialność za inne działania lub 
zaniechania osób świadczących usługi związane z przedmiotem Umowy.

mailto:joanna_kushnir@sggw.edu.pl
mailto:katarzyna_specjalska@sggw.edu.pl
mailto:dawid_olewnicki@sggw.edu.pl
mailto:aneta_ba%C5%82chan@sggw.edu.pl
mailto:stolowkasggw@wp.pl
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2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody i następstwa nieszczęśliwych 
wypadków dotyczące pracowników świadczących usługi w ramach wykonywania przedmiotu 
Umowy i osób trzecich, wynikające z wykonywanych usług, spowodowane z winy 
Wykonawcy.

§ 9 ODSTĄPIENIE OD UMOWY
1. Zamawiający może odstąpić od umowy:

1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności 
powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było 
przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić 
podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu;

2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:
a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy,
b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 

ustawy,
3) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej 

w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła 
zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 
2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z 
naruszeniem prawa Unii Europejskiej.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, zamawiający odstępuje od umowy w części, 
której zmiana dotyczy. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, wykonawca może żądać 
wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

3. Ponadto, oprócz przypadków wymienionych w Kodeksie Cywilnym, Zamawiającemu 
przysługuje prawo odstąpienia od umowy w następujących przypadkach:
a) Wykonawca zaniechał realizacji umowy, a w szczególności nie rozpoczął realizacji 

przedmiotu umowy przez okres dłuższy niż 7 dni,
b) Wykonawca nie wykona któregokolwiek z obowiązków określonych w umowie lub w opisie 

przedmiotu zamówienia, po zażądaniu przez Zamawiającego spełnienia takiego 
zobowiązania i wyznaczeniu mu dodatkowego terminu.

4. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 
oświadczenia w terminie 60 dni licząc od dnia wystąpienia wskazanych w nim okoliczności, z 
wyjątkiem sytuacji wskazanej w ust. 1 pkt 1 niniejszego paragrafu, w którym to przewidziano 
30-to dniowy termin na odstąpienie.

§ 10 ZMIANY TREŚCI UMOWY
1. Zmiana postanowień zawartej Umowy może nastąpić jedynie za zgodą obu Stron wyrażoną 

na piśmie, w formie aneksu do Umowy, pod rygorem nieważności. 
2. Stosownie do treści art. 436 pkt 4 lit. b) ustawy Pzp Zamawiający przewiduje możliwość 

zmiany wysokości wynagrodzenia umownego w następujących przypadkach: 
1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług, 
2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 
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3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 
zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 
zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 
jeżeli zmiany określone w pkt. 1)-4) będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy 
przez Wykonawcę. 

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt. 1) niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w 
zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 
zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i 
usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego  Wykonawcy po zmianie 
Umowy. 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt. 2) niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w 
zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów 
zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać 
wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie 
kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności 
Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 
wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację 
wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, 
które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy 
minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z 
podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich 
dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty 
podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej. 

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt. 3) niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w 
zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania 
ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.  Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty 
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje 
się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem 
zmiany zasad, o których mowa w ust. 3 pkt. 3 niniejszego paragrafu na kalkulację 
wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które 
Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 3 pkt. 3 
niniejszego paragrafu. 

6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt. 4) niniejszego paragrafu 
Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w 
zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i 
wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych.  Wniosek powinien zawierać 
wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie 
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kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca 
zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 
wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 3 pkt. 4 niniejszego paragrafu 
na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji 
Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa 
w ust. 2 pkt. 4 niniejszego paragrafu. 

7. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia  z przyczyn określonych w ust. 2 pkt 1)-4)  
obejmować będzie wyłącznie płatności za usługi/dostawy, których w dniu zmiany jeszcze nie 
wykonano.

8. Obowiązek udowodnienia wpływu zmian, o których mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu na 
zmianę wynagrodzenia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany 
Umowy przez Zamawiającego. 

9. Zmiany o których mowa w ust. 2 mogą zostać dokonane adekwatnie do okoliczności które je 
uzasadniają, w szczególności ewentualna zmiana zasad rozliczeń powodująca podwyższenie 
wynagrodzenia Wykonawcy nastąpi wyłącznie o wskaźnik wynikający z obowiązujących 
przepisów lub zakresu dokonanej zmiany sposobu wykonywania umowy.

10. Ponadto Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 
wykonawcy w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 
zamówienia, z tym zastrzeżeniem, że:

a. minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy do 
żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 10 % w stosunku do cen lub kosztów z miesiąca, w 
którym złożono ofertę Wykonawcy,

b. poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen 
materiałów lub kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego, ustalonego w stosunku do kwartału, w którym została złożona oferta 
Wykonawcy; poziom zmiany będzie stanowił różnicę ceny materiałów lub kosztów 
ogłoszonych w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z miesiąca, za który 
wnioskowana jest zmiana a poziomem cen materiałów/ kosztów wynikających z 
komunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w którym została złożona oferta Wykonawcy,

c. Sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania 
zamówienia nastąpi na podstawie wniosku strony wnioskującej o zmianę i dokumentów 
dołączonych do tego wniosku potwierdzających m.in. rzeczywiste zastosowanie 
poszczególnych materiałów/poniesienie poszczególnych kosztów w ramach niniejszego 
zamówienia, a także na podstawie komunikatów Prezesa GUS, o których mowa w lit. b) 
powyżej. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić na podstawie pisemnego aneksu 
podpisanego przez obie Strony Umowy. 

d. maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający, to łącznie 20 % 
w stosunku do wartości całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1 
umowy;

e. zmiana wynagrodzenia może nastąpić co kwartał, począwszy najwcześniej od 13-go 
miesiąca obowiązywania niniejszej Umowy

11. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 10, zobowiązany jest do 
zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie 
odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania 
podwykonawcy.
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12. Ponadto Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy w następujących przypadkach: 
a) w zakresie przedmiotu zamówienia, jeżeli zmiany są na korzyść Zamawiającego albo zaszły 

okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawierania umowy, niezależne 
od Wykonawcy;

b) w zakresie terminu realizacji umowy, jeśli zaszły okoliczności, których nie można było 
przewidzieć,  jedynie jednak w sytuacji, gdy nieprzewidziane okoliczności nie wynikają 
z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy;

c) w zakresie wynagrodzenia, jeżeli zmiany te są korzystne dla Zamawiającego, 
a w szczególności w przypadku zmniejszenia ilościowej realizacji zamówienia; minimalną 
wielkość świadczenia stron Zamawiający określa na 50 % wartości wynagrodzenia 
Wykonawcy (z zastrzeżeniem przypadków niezależnych od Zamawiającego powodujących 
konieczność ograniczenia zakresu zamówienia o więcej niż 50 % maksymalnej wartości 
wynagrodzenia Wykonawcy),

d) niewykorzystania kwoty wymienionej w §4 ust. 1 umowy, wówczas umowa może zostać 
przedłużona do wysokości niewykorzystanej kwoty wymienionej w §4 ust. 1 o maksymalnie 
12 miesięcy. Zmiana ta wymaga sporządzenia aneksu do umowy podpisanego przez obie 
strony. Zamawiający informuje Wykonawcę najpóźniej 2 tygodnie przed zakończeniem 
terminu realizacji umowy o którym mowa w §2 o chęci i możliwości przedłużenia umowy 
podając liczbę miesięcy i kwotę niewykorzystaną. Zmiana umowy może nastąpić tylko raz.

§11  KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA RODO
1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 
1),dalej „RODO”, Zamawiający informuję, że:
a) administratorem danych osobowych wskazanych w złożonych ofertach jest Szkoła Główna 

Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa;
b) administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się  

pod adresem email: iod@sggw.edu.pl;
c) dane osobowe Wykonawcy przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu 

związanym z przedmiotowym postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego;
d) odbiorcami danych osobowych Wykonawcy będą osoby lub podmioty, którym udostępniona 

zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy z dnia 11 
września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019, ze zm.), dalej 
„ustawa Pzp”;  

e) dane osobowe Wykonawcy będą przechowywane, zgodnie z art. 78 ustawy Pzp, przez okres 
4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania 
umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy;

f) obowiązek podania przez Wykonawcę danych osobowych bezpośrednio dotyczących jest 
wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w 
postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych 
danych wynikają z ustawy Pzp;  

mailto:iod@sggw.edu.pl
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g) w odniesieniu do danych osobowych Wykonawcy decyzje nie będą podejmowane w sposób 
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

h) Wykonawca posiada:
 na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących;
 na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
 na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 
RODO;  

 prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 
Wykonawca uzna, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 
przepisy RODO;

i) Wykonawcy nie przysługuje:
 w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
 prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
 na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, 

gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c 
RODO. 

§ 12 POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Wykonawca nie może przenieść swoich wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na 

rzecz osób trzecich bez pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności. 
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu 

cywilnego oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.
4. Spory, mogące wyniknąć z realizacji niniejszej umowy, będą rozstrzygane przez Sąd właściwy 

miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

Załączniki:
1. Opis przedmiotu zamówienia wraz z kalkulacją ceny ofertowej
2. Formularz ofertowy,

Rafał Jańczuk – Prezes Zarządu
podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
Rafał Jańczuk – Prezes Zarządu
podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

dr inż. Władysław W. Skarżyński – Rektor SGGW
podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

mgr Anna Kamińska – Kwestor SGGW
podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

dr inż. Władysław W. Skarżyński – Rektor SGGW
podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

mgr Anna Kamińska – Kwestor SGGW
podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

Anna Speruda-Żytek – właściciel
podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

prof. dr hab. Michał Jerzy Zasada – Rektor SGGW 
podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

dr inż. Władysław W. Skarżyński – Kanclerz SGGW
podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym

mgr Anna Kamińska – Kwestor SGGW
podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym
(pieczęć i podpisy osób reprezentujących Zamawiającego)(pieczęć i podpisy osób reprezentujących Wykonawcę)
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Załącznik nr 1 - Opis przedmiotu zamówienia wraz z kalkulacją ceny ofertowej
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Załącznik nr 2 - Formularz ofertowy,
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Załącznik nr 3 – Karta dań



21



22



23



24



25



26


		2022-04-07T07:51:20+0000
	Anna Danuta Kamińska


		2022-04-11T08:38:55+0000
	Władysław Wojciech Skarżyński


		2022-04-11T14:14:54+0000
	Michał Jerzy Zasada


		2022-04-12T13:18:45+0200
	ANNA SPERUDA-ŻYTEK
	Opatrzono pieczęcią ministra właściwego do spraw informatyzacji w imieniu: ANNA SPERUDA-ŻYTEK, PESEL: 47081705587, PZ ID: Atena194708




