Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 73 —2020/2021 Senatu

Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 22.02.2021 r.
w sprawie zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej

w Szkole Gltéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

ZASADY REKRUTACIJI DO SZKOLY DOKTORSKIEJ

REKRUTACJA PROMOTOROW

Rekrutacje doktorantow do Szkoty Doktorskiej poprzedza nabdr kandydatow na
promotorow organizowany przez Instytuty zainteresowane przyjeciem doktorantdw na
nowy rok akademicki w danej dyscyplinie.

Osoby, ktore chcg zosta¢ promotorami, sktadajg do Dyrektora Instytutu wizytowke
naukowa. Wzor wizytowki naukowej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.
Potencjalni promotorzy okreslaja skonkretyzowany zakres badan, w ramach ktorego

doktorant bedzie realizowaé pracg, majac na wzgledzie obowigzek wspierania

doktoranta w realizacji badan oraz dbania o zapewnienie doktorantowi odpowiednich

warunkow pracy 1 prowadzenia badan.

Rady dyscyplin (pracownicy posiadajacy tytul profesora lub stopien doktora

habilitowanego) opiniuja liste potencjalnych promotordéw i przekazuja ja kierownikowi

Szkoty Doktorskie;j.

Promotor nie moze mie¢ pod opieka wigcej niz 5 doktorantéw (doktorantow studiow

doktoranckich oraz ze Szkoty Doktorskiej tgcznie). Promotor, ktory w ostatnich 4 latach

opublikowal mniej niz 4 znaczace publikacje wykazane w ocenie ewaluacyjnej moze
sprawowac jednocze$nie opieke nad nie wigcej niz 2 doktorantami. Znaczace publikacje
to te, ktore zostaty uwzglednione w ewaluacji jednostki.

Promotorem nie moze by¢ roéwniez osoba, ktdra w okresie ostatnich 5 lat:

a) byta promotorem 4 doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow
Z powodu negatywnego wyniku oceny $rodokresowej, oraz braku postepow w
realizacji pracy doktorskiej lub

b) ktora sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby
ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaly pozytywnych recenzji,
0 ktérych mowa w art. 191 ust. 1 ustawy;

Promotor moze zaproponowaé¢ promotora pomocniczego, w tym zagranicznego, u

ktorego doktorant moze odbywac staz naukowy.

REKRUTACJA DOKTORANTOW

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu i jest dwuetapowa:

a) pierwszy etap rekrutacji polega na merytorycznej ocenie ztozonych przez kandydata
dokumentdéw i zakwalifikowaniu kandydata do drugiego etapu. Ten etap rekrutacji
odbywa si¢ bez obecnosci kandydata;

b) drugi etap rekrutacji polega na przeprowadzeniu z kandydatem rozmowy
kwalifikacyjnej wedtug formularzy oceny, ktore stanowig zatgczniki nr 2a lub 2b do
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niniejszych Zasad.

Limit miejsc dla kandydatéw do Szkoty Doktorskiej w kazdym roku okresla Rektor,

ustalajgc je w proporcji do liczby pracownikéw posiadajacych tytul profesora lub

stopien doktora habilitowanego reprezentujacych dang dyscypling.

Kandydaci rekrutuja si¢ do wybranego przez siebie promotora spo$rdd ogloszonych na

stronie internetowej Szkoty Doktorskiej.

Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktéra posiada tytul zawodowy

magistra, magistra inzyniera lub rownorzegdny, lub osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust.

2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z

2020r. , poz. 85).

Kandydat do Szkoty Doktorskiej sktada w sekretariacie Szkoty Doktorskiej nastgpujace

dokumenty:

a) podanie o przyjecie do Szkoty Doktorskie;j;

b) CV;

c) kopi¢ dyplomu ukonczenia studidéw magisterskich lub zaswiadczenie o zdanym
egzaminie magisterskim (oryginat do wgladu);

d) wstepna koncepcje rozprawy doktorskiej zawierajaca roboczy tytut rozprawy, cel
badan, proponowang metodyke badan, krotki przeglad literatury z wykazem
bibliografii (maksymalnie 3 strony);

e) zgode wybranego przyszlego promotora na przyjecie kandydata pod opicke
naukowg przy okreslonym projekcie badawczym;

f) 1 fotografi¢ — zgodnie z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistych;

g) dokumenty poswiadczajgce znajomo$é nowozytnego jezyka obcego na poziomie
biegtosci jezykowej co najmniej B2 (oryginaty do wgladu);

h) wykaz publikacji i innych osiggni¢¢ naukowo-badawczych wraz z kopiami
dokumentow poswiadczajacych te osiggnigcia (oryginaty do wgladu);

i) dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje istotne z punktu widzenia
planowanej rozprawy doktorskiej (oryginaty do wgladu).

Kandydat, ktéry dyplom ukonczenia studiow réwnowaznych studiom magisterskim

uzyskal za granica, sktada dodatkowo:

a) oryginal dyplomu;

b) tlumaczenie dyplomu na jezyk polski potwierdzone przez upowaznione osoby lub
instytucje;

c) dokument potwierdzajacy nostryfikacje dyplomu lub zaswiadczenie o zwolnieniu
Z postepowania nostryfikacyjnego, jesli jest wymagane;

d) potwierdzenie znajomosci jezyka polskiego na poziomie B2.

Po zweryfikowaniu kompletnosci zlozonych dokumentéw przez kierownika Szkoty

Doktorskiej, zostaja one przekazane do Instytutow wraz z formularzami oceny
kandydatéw do zastosowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

16. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do Szkoty Doktorskiej z pomini¢ciem

Harmonogramu procedury rekrutacyjnej, o ktorym mowa w pkt 32 0s6b, ktore
uzyskaty grant na realizacje¢ doktoratu.

17. W przypadku, o ktorym mowa w pkt 16 kandydat sktada do sekretariatu Szkoty

Doktorskiej podanie wraz z dokumentacja dotyczaca grantu, O jest podstawg otwarcia
dodatkowej rekrutacji.

18. Po otworzeniu dodatkowej rekrutacji kandydat sktada dokumenty okreslone w pkt 12,

jezeli za$ uzyskatl dyplom ukonczenia studiéw magisterskich za granica — takze
dokumenty okreslone w pkt 13.
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Rekrutacja kandydatow zagranicznych moze przebiega¢ w trybie indywidualnym, a
rozmowa kwalifikacyjna moze odbywac si¢ droga online.

Z kandydatami na $ciezke¢ anglojezyczng rozmowa przeprowadzana jest w jezyku
angielskim.

KOMISJA REKRUTACYJNA

Kierownik Szkoty Doktorskiej zwraca si¢ do przewodniczacego rady dyscypliny
0 zaproponowanie sktadu komisji rekrutacyjnej dla danej dyscypliny

Komisje rekrutacyjng powotuje Rektor w drodze decyzji.

Komisje rekrutacyjne powotuje si¢ odrebnie dla kazdej dyscypliny.

Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna w skladzie
zaproponowanym przez przewodniczacego rady dyscypliny i powotana w drodze
decyzji Rektora na wniosek kierownika Szkoty Doktorskie;j.

W sktad komisji wchodzi 5 oséb: trzech pracownikow ze stopniem dr hab. (w tym
osoba wskazana przez przewodniczacego rady dyscypliny jako przewodniczacy),
przedstawiciel doktorantow i sekretarz.

Cztonkami komisji rekrutacyjnych nie moga by¢ kandydaci na promotordw.

Komisje rekrutacyjne dokonuja oceny dorobku kandydata wedlug zalgczonego na
stronie internetowej Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
formularza (zakladka Szkoty Doktorskiej). Kazdy czlonek komisji wypetnia
indywidualnie formularz, dokonujac oceny na podstawie przedtozonej dokumentacji,
bez porozumiewania si¢ z pozostatymi cztonkami komisji.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego,
w szczegblnosci:

a) analiza dokumentow ztozonych przez kandydatbw w postepowaniu
kwalifikacyjnym zgodnie z kryteriami kwalifikacyjnymi zawartymi w Zatgczniku
2a lub Zataczniku 2b;

b) wystanie na wskazany przez kandydata adres mailowy zawiadomienia o terminie
i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych;

c) przeprowadzenie  rozméw  kwalifikacyjnych,  zgodnie z  kryteriami
kwalifikacyjnymi zawartymi w Zataczniku 2a i Zataczniku 2b i, na podstawie
ktorych mozna maksymalnie uzyskac 16 pkt;

d) sporzadzenie listy rankingowej na podstawie liczby punktow uzyskanych przez
kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.

. Komisja rekrutacyjna w danej dyscyplinie, na wniosek kandydata, moze zastosowac

inny tryb przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej w przypadku gdy o przyjecie do
Szkoty Doktorskiej ubiega si¢ osoba z niepetnosprawnosciami. W takim przypadku
uwzglednia si¢ stopien i rodzaj jej niepetnosprawnosci oraz specyfike danej dyscypliny
naukowe;j.

Uchwaty komisji rekrutacyjnej zapadaja zwykta wigkszo$cia gtoséw petnego sktadu
komisji. W przypadku rownej liczby glosow za 1 przeciw decyduje glos
przewodniczacego.

Posiedzenia komisji rekrutacyjnej sa protokotowane. Protokoét podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji. Wszelkie skreslenia 1 zmiany dokonywane w protokole powinny
by¢ uzasadnione na piSmie i potwierdzone podpisem przewodniczgcego komisji. Po
zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego komisja rekrutacyjna sporzadza zbiorczy
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protokot, ktory wraz z protokotami czgstkowymi dotyczacymi poszczegolnych
kandydatow oraz pozostala, wczesniej przekazana do Instytutu dokumentacja, jest
przekazywany do kierownika Szkoty Doktorskiej.

TERMINY

W procesie rekrutacji przyjmuje si¢ terminy zgodnie z Harmonogramem rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej SGGW, ktory corocznie jest publikowany na stronie internetowej
Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w zakladce Szkota
Doktorska.

Harmonogram rekrutacji moze ulec zmianie. Kazda jego aktualizacja jest publikowana
na stronie internetowej Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w
zaktadce Szkota Doktorska.

PRZYJECIE DO SZKOLY DOKTORSKIEJ

Kandydat w postgpowaniu kwalifikacyjnym moze uzyska¢ maksymalnie 50 punktow.
Minimalna liczba punktéw niezbedna do przyjecia do Szkoty Doktorskiej wynosi 26
punktdéw. Uzyskanie minimalnej liczby punktéw nie gwarantuje przyjecia do Szkoty
Doktorskiej.

Podstawa przyjecia kandydata do Szkoty Doktorskiej jest pozytywny wynik rekrutacji
W oparciu o liste rankingowa utworzong na podstawie liczby punktow uzyskanych
przez kandydatow w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Wynik koncowy postgpowania kwalifikacyjnego jest obliczany jako $rednia liczba
punktow przyznana kandydatowi przez kazdego cztonka komisji rekrutacyjnej, wedtug
formularza oceny. Nadawanie punktow ma charakter tajny, a cztonkowie komisji nie
dyskutuja o kandydacie w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego i przed ustaleniem
sredniej liczby punktéw, ktore uzyskat.

W przypadku, gdy na ostatnim miejscu wynikajacym z limitu miejsc znajduja si¢ dwie
osoby lub wigcej, ktore uzyskaty w postepowaniu kwalifikacyjnym takg samg liczbe
punktow, o przyjeciu decyduje liczba punktow uzyskana za koncepcje rozprawy
doktorskiej.

Liste rankingowa, 0 ktorej mowa w pkt 36 ogtasza kierownik Szkoty Doktorskiej na
stronie internetowej Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w
zaktadce Szkota Doktorska w terminie okre§lonym w Harmonogramie, o ktérym mowa
w pkt 32.

Przyjecie do Szkoly Doktorskiej nastgpuje w drodze wpisu na liste doktorantow
sporzadzong na podstawie listy rankingowej.

Whis na list¢ doktorantow kandydata cudzoziemca wymaga zgody Rektora, o ktdorg
wystepuje kierownik Szkoty Doktorskie;j.

Decyzj¢ o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej kierownik Szkoty Doktorskiej
wydaje w formie pisemnej.

Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoly Doktorskiej przysluguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daty dor¢czenia decyz;ji.



44. Podstawa wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy moze by¢ jedynie wskazanie
konkretnych okolicznosci naruszenia warunkéw 1 trybu rekrutacji do Szkotly
Doktorskiej.

45. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy opiniowany jest przez komisj¢ rekrutacyjng
wlasciwej jednostki rekrutujacej. Decyzje po ponownym rozpatrzeniu sprawy
podejmuje Rektor. Decyzja ta jest ostateczna.

46. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy nalezy zlozy¢ za posrednictwem sekretariatu
Szkoty Doktorskie;j.



Zatacznik nr 1 do Zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej SGGW w Warszawie

Wizytéwka naukowa kandydata na promotora
maksymalnie 2 strony — powinna to by¢ synteza najwazniejszych elementéw dorobku

Imie i nazwisko, stopien, tytut naukowy:

Dyscyplina  naukowa/dyscypliny
naukowe

Rozwdj zawodowy (stopnie i tytuty
naukowe) chronologicznie

Najwazniejsze publikacje/patenty/
z ostatnich 3 lat (maksymalnie 10)

Doswiadczenie w pracy z
doktorantami (obronione
doktoraty, otwarte przewody),
chronologicznie

Dorobek projektowy/grantowy (z
ostatnich 10 lat)

Zakres tematyczny — problem
badawczy — do rozwigzania
ktérego poszukuije sie doktoranta

Dane kontaktowe:
Wydzial/Instytut
Adres e-mail

Telefon




Zatacznik nr 2a do Zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej SGGW w Warszawie

Formularz oceny rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatem do Szkoty Doktorskiej SGGW

(imie i nazwisko kandydata)

Liczba punktow Liczba punktow z

Zakres rozmowy (maksymalna) rozmowy

Czes¢ |. Dokumenty do merytorycznej oceny
sktadane przed rozmowa kwalifikacyjna

Prezentacja projektu badawczego:
roboczy tytut pracy (1 pkt)
cel badan (2 pkt)

metodyka badawcza (3 pkt)
przeglad literatury — krotki,

z wykazem bibliografii (4 pkt)

10 pkt

Srednia ocen ze studiow | i Il stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich:
e Srednia 4,50 i wyzej — 2 pkt 2 pkt
e Srednia 4,01-4,49 — 1 pkt
e Srednia 4,00 i ponizej — 0 pkt

Znajomos¢ jezyka obcego nowozytnego,
potwierdzona certyfikatem jezykowym lub innym
dokumentem: 2 pkt
e na poziomie powyzej C1 - 2 pkt
e napoziomie co najmniej C1 - 1 pkt

Suma punktéw z Czesci | 14 pkt

Czesc Il. Dorobek naukowy sktadany przed rekrutacja
do oceny przez komisje przed rozmowa kwalifikacyjna i w jej trakcie




Artykuty naukowe (potwierdzone wydrukiem strony
tytutowej):

e artykut za 70 pkt i wiecej — 4 pkt;

e artykut za 20 i 40 pkt. — 2 pkt. (maks. 3
artykuty)

e pozostate artykuty — 0,5 pkt (maks. 3
artykuty)

e monografia w jezyku angielskim 4 pkt, w
jezyku polskim 2 pkt (minimum 10 arkuszy
wydawniczych)

e rozdziat w monografii 2 (liczba punktow za
rozdziaty nie moze przekroczy¢ liczby
punktéw za monografie (maksymalnie 4 pkt
za monografie lub rozdziaty)

e rozdziat w monografii ponizej 20 pkt - 0,5
pkt

e wdrozenie — 3 pkt (maks. 3 wdrozenia)

e patent — 3 pkt (maks 3 patenty)

12 pkt

Udziat w konferencjach naukowych:
e 1 ustna prezentacja na konferencii
migdzynarodowej zagranicznej — 1 pkt
e 1 ustna prezentacja na konferencji krajowej 3 pkt
- 0,5 pkt
e 1 poster/plakat — 0,5 pkt
(maksymalnie 3 aktywnosci podlegajg ocenie)

Czynne uczestnictwo w kole naukowym 1 pkt

Inna aktywno$¢ naukowa (niewymieniona w ||
czesci kwestionariusza oceny, np. bierne
uczestnictwo w konferencjach, organizowanie
konferencji, udziat w szkoleniach, dziatalnos¢ w
towarzystwach naukowych, udziat w projektach —
poza pracami dyplomowymi)

4 pkt

Suma punktéw z Czesci ll 20 pkt

Czes¢ lll. Rozmowa kwalifikacyjna
Kazdy cztonek komisji wystawia ocene indywidualnie

Sposob prezentacji przed komisjg — ciggtos¢
wywodu, dob6r stownictwa (naukowe/potoczne), 8 pkt
odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji

Omowienie ostatniej przeczytanej publikacji o

charakterze naukowym 5 pkt




Inna aktywno$¢ (np. spoteczna, charytatywna,

kulturalna, sportowa, organizacyjna, inne 3 pkt

zainteresowania)

Suma punktéw z Czesci Il 16 pkt
Razem 50 pkt

[maksymalnie kandydat moze uzyskac 50 punktéw, prég kwalifikujacy do przyjecia — 26 punktow]

(data, podpis osoby oceniajacej)
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