Uchwala Nr 78 - 2018/2019
Senatu Szkoly Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
z dnia 26 kwietnia 2019 r.
W sprawie
zasad rekrutacji do szkoly doktorskiej w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego

w Warszawie

Na podstawie art. 200 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2018 1. poz. 1668, z p6zn. zm.), § 60 pkt 16 Statutu Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie oraz Zarzadzenia Rektora nr 16/2019 z dnia 12
kwietnia 2019 r. w sprawie utworzenia i funkcjonowania Szkoty Doktorskiej SGGW
Senat Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie uchwala, co nastgpuje:

§ 1.
Przyjmuje si¢ projekt zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej w Szkole Gtownej Gospodarstwa

Wiejskiego w Warszawie, ktorych brzmienie okresla zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Rektorowi.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr 78 Senatu

Szkoty Gtoéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie z dnia 26 kwietnia 2019 r.
w sprawie zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej

w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

ZASADY REKRUTACIJI DO SZKOLY DOKTORSKIEJ

REKRUTACJA PROMOTOROW

1. Rekrutacje doktorantow do Szkoty Doktorskiej poprzedzaja konkursy na promotorow
organizowane przez wydziaty (w 2019 r.) / instytuty (od 2020 r.) zainteresowane
przyjeciem doktorantow na nowy rok akademicki w danej dyscyplinie.

2. Osoby, ktore chcg zosta¢ promotorami, sktadaja do dziekana wydziatu (w 2019 1.) /
dyrektora instytutu (od 2020 r) wizytowke naukowa. Wzor wizytowki naukowej
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

3. Potencjalni promotorzy okreslaja skonkretyzowany zakres badan, do ktérych poszukuja
doktorantow.

4. Rady wydzialow (w 2019 r.) / rady dyscypliny (od 2020 r.) opiniuja i przekazuja
kierownikowi Szkoty Doktorskiej liste potencjalnych promotorow.

5. Osoby niepublikujace w ciggu ostatnich 3 lat nie mogg petic roli promotora.

6. Promotorem nie moze by¢ rowniez osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:

a) byla promotorem 4 doktorantéw, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow
z powodu negatywnego wyniku oceny $rodokresowej,

b) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozpraw przez co najmniej 2 osoby
ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenz;ji.

7. Promotor moze zaproponowaé kopromotora, w tym zagranicznego, u ktérego doktorant
moze odbywac staz naukowy.

REKRUTACJA DOKTORANTOW

8. Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ w drodze konkursu 1 jest dwuetapowa.

a) pierwszy etap rekrutacji polega na merytorycznej ocenie ztozonych przez kandydata
dokumentow i zakwalifikowaniu kandydata do drugiego etapu. Ten etap rekrutacji
odbywa si¢ bez udzialu kandydata;

b) drugim etapem rekrutacji jest przeprowadzana rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatem wedlug formularza oceny.

9. Limit miejsc na studiach w kazdym roku okresla Rektor ustalajac je w proporcji do
liczby pracownikow samodzielnych reprezentujacych dang dyscypling.

10. Kandydaci rekrutujg si¢ do wybranego przez siebie promotora sposrdd ogloszonych na
stronie internetowej Szkoty Doktorskiej.

11. Do Szkoty Doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada tytul zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny, lub osoba, o ktérej mowa w art. 186 ust.

2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018

r., poz. 1668, z p6zn. zm.).



12. Kandydat do Szkoty Doktorskiej sktada w sekretariacie Szkoty Doktorskiej nastgpujace
dokumenty:

a) podanie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej;

b) CV;

c¢) odpis dyplomu ukonczenia studidéw magisterskich lub zaswiadczenie o zdanym
egzaminie magisterskim (do czasu otrzymania odpisu),

d) wstepng koncepcje rozprawy doktorskiej zawierajaca roboczy tytut rozprawy, cel
badan, proponowang metodyke badan, krotki przeglad literatury z wykazem
bibliografii;

e) zgode wybranego przysziego promotora na przyjecie kandydata pod opieke
naukowg przy okreslonym projekcie badawczym;

f) 1 fotografie - zgodnie z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistych;

g) dokumenty poswiadczajace znajomos¢ nowozytnego jezyka obcego na poziomie
bieglosci jezykowej co najmniej B2+

h) wykaz publikacji 1 innych osiggni¢¢ naukowo-badawczych wraz z dokumentami
poswiadczajacymi te osiggniecia;

1) dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje istotne z punktu widzenia
planowanej rozprawy doktorskiej.

13. Kandydat, ktory uzyskat dyplom ukonczenia studidéw za granica réwnowaznych
studiom magisterskim, sktada dodatkowo:

a) oryginat dyplomu;

b) thumaczenie dyplomu na jezyk polski, potwierdzone przez upowaznione osoby lub
instytucje;

c¢) dokument potwierdzajacy nostryfikacje dyplomu lub zaswiadczenie o zwolnieniu
z postepowania nostryfikacyjnego, jesli jest wymagane.

14. Po zweryfikowaniu kompletnosci dokumentéw przez sekretariat Szkoty, zostaja one
przekazane na wydziaty (w 2019 r.) / do instytutow (od 2020 r.) wraz z formularzami
oceny kandydatéw do zastosowania podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

15. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do Szkoly z pominigciem procedury rekrutacyjnej
0sob, ktore uzyskaly grant na realizacj¢ doktoratu. W przypadku, o ktorym mowa w pkt
17 kandydat sktada do sekretariatu Szkoty Doktorskiej podanie wraz z dokumentacja
dotyczaca grantu i jest to podstawa otwarcia dodatkowej rekrutacji.

16. Po otwarciu rekrutacji kandydat sktada dokumenty okreslone w pkt 14 za$ jezeli uzyskat

dyplom ukonczenia studidw magisterskich za granicg takze dokumenty okreslone w pkt
15.

17. Kierownik Szkoty Doktorskiej zwraca si¢ do dziekana wydziatu (2019 r.) / dyrektora
wlasciwego instytutu (od 2020 r.) o zaproponowanie sktadu komisji rekrutacyjne;j.

18. Komisje rekrutacyjng powotuje Rektor w drodze decyzji.

19. Rekrutacja studentéw zagranicznych moze przebiega¢ w trybie indywidualnym.

KOMISJA REKRUTACYJNA

20. Komisje rekrutacyjne powotuje si¢ dla kazdej dyscypliny.

21. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna zaproponowana
przez dziekana (2019 r.) / dyrektora instytutu (od 2020 r.) i powotana w drodze decyzji
Rektora.



22. W skiad komisji wchodzi 5 oséb: trzech pracownikéw samodzielnych (w tym zastgpca
dyrektora instytutu jako przewodniczacy (w 2019 r. w tej funkcji Prodziekan ds. Nauki),
przedstawiciel doktorantéw i sekretarz.

23. Kandydaci na promotoréw nie mogg by¢ cztonkami komisji rekrutacyjnych

24. Komisje rekrutacyjne dokonuja oceny dorobku kandydata wedlug zatgczonego
formularza. Kazdy cztonek komisji wypetlia indywidualnie formularz, dokonujac
oceny na podstawie przedtozonej dokumentacji, bez porozumiewania si¢ z pozostatymi
cztonkami komisji.

25. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego;

b) analiza dokumentéw ztozonych w postepowaniu kwalifikacyjnym zgodnie
z nastepujacymi kryteriami kwalifikacyjnymi:

Ocena wstepnej koncepcji rozprawy doktorskiej wedlug nastepujacego schematu
(maks. 8 pkt):
* roboczy tytut pracy (1 pkt)
* cel badan (2 pkt)
» metodyka badawcza (2 pkt)
* przeglad literatury - krotki, z wykazem bibliografii (3 pkt)

Ocena $redniej ocen ze studiow I 1 II stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich
(maks. 4 pkt):
* srednia 4,5 1 wyzej - 4 pkt
* $rednia 4,01-4,49 - 2 pkt
* §rednia 3,50-4,0 - 1 pkt
* $rednia ponizej 3,50 - 0 pkt

Ocena poziomu znajomosci jezyka obcego nowozytnego na poziomie co najmniej C,
stwierdzona na podstawie dostarczonych dokumentéw (maks. 3 pkt)

Ocena publikacji naukowych (potwierdzone wydrukiem strony tytulowej) (maks. 10
pkt):

« artykul za 20 pkt i wigcej - 2 pkt (maks. 3 artykuty),

* pozostate artykuty - 1 pkt (maksymalnie 3 artykuty)

* monografia w jezyku angielskim 4 pkt., w jezyku polskim 2 pkt,
(minimum 10 arkuszy wydawniczych)

* rozdzial w monografii 0,5 pkt (liczba punktéw za rozdzialy nie moze
przekroczy¢ liczby punktow za monografi¢; maksymalnie 4 pkt. za
monografi¢ lub rozdziaty)

Ocena uczestnictwa w konferencjach naukowych (maks. 6 pkt):
* 1 ustna prezentacja na konferencji mi¢dzynarodowej zagranicznej - 2 pkt,
* 1 ustna prezentacja na konferencji krajowej - 1 pkt,
* 1 poster - 1 pkt,
» maksymalnie 3 aktywnosci podlegaja ocenie.

Ocena innej dziatalno$ci naukowej - uczestnictwo w kole naukowym i/lub inna
dziatalno$¢ o charakterze organizacyjno-naukowym (maks. 2 pkt)



Ocena dodatkowej aktywnosci (maks. 2 pkt)

d) wystanie na wskazany przez kandydata adres mailowy zawiadomienia o terminie
1 miejscu przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych,
e) przeprowadzenie rozmoéw kwalifikacyjnych, zgodnie z ponizszymi kryteriami, na
podstawie ktorych mozna maksymalnie uzyskac 15 pkt.:
* sposob prezentacji przed komisja - ciggltos¢ wywodu, dobor stownictwa
naukowe/potoczne), odpowiedzi na pytania cztonkdéw komisji (maks. 7 pkt)
* omoOwienie ostatniej przeczytanej publikacji o charakterze naukowym (maks.
5 pkt);
« inna aktywno$¢ (maks. 3 pkt);
f) sporzadzenie listy rankingowej na podstawie liczby punktow uzyskanych przez
kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym:;
g) zawiadomienie kandydatow o wyniku postepowania kwalifikacyjnego.

26. Komisja rekrutacyjna na wniosek kandydata, moze =zastosowa¢ inny tryb
przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej w przypadku, gdy o przyjecie do Szkoly
Doktorskiej ubiega si¢ osoba z niepelnosprawnosciami. W takim przypadku uwzglednia
si¢ stopien 1 rodzaj jej niepelnosprawnosci oraz specyfike danej dyscypliny naukowe;.

27. Uchwaly komisji rekrutacyjnej zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow petlnego sktadu
komisji. W przypadku réwnej liczby glosow za 1 przeciw, decyduje gtos
przewodniczgcego.

28. Posiedzenia komisji s3 protokolowane. Protokét podpisuje przewodniczacy
1 cztonkowie komisji. Wszelkie skreslenia i zmiany dokonywane w protokole powinny
by¢ uzasadnione na pisSmie 1 potwierdzone podpisem przewodniczacego komisji. Po
zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego komisja rekrutacyjna sporzadza zbiorczy
protokol, ktory wraz z protokotami czastkowymi dotyczacymi poszczegdlnych
kandydatow oraz pozostatg”™ wczesniej przekazang na wydziat (w 2019 r.) / do instytutu
(od 2020 r.) dokumentacja, jest przekazywany do kierownika Szkoty Doktorskie;j.

TERMINY

29. W procesie rekrutacji przyjmuje si¢ nastgpujace terminy realizacji:

a) zaopiniowanie list rankingowych potencjalnych promotoréw przez rady wydzialow
(w 2019 1.) / dyscyplin (od 2020 r.) nastepuje do 15 maja (w 2019 r. do 14 czerwca
20191.);

b) podanie list rankingowych potencjalnych promotoréw do wiadomosci publicznej
nastepuje do 31 maja (w 2019 r. do 30 czerwca 2019 r.);

c) powotanie komisji rekrutacyjnych przez Rektora na wniosek kierownika Szkotly
Doktorskiej nastepuje do 13 wrze$nia;

d) sktadanie do sekretariatu Szkoty Doktorskiej dokumentéw przez kandydatow na
doktorantéw nastgpuje w dniach 2-13 wrzesnia;

e) przekazanie dokumentow dziekanom na wydziaty (w 2019 r.) / dyrektorom
instytutow (od 2020 r.) nastepuje do dnia 16 wrze$nia,

f) rozmowy rekrutacyjne na wydziatach (w 2019 r.) / w instytutach (od 2020 r.)
odbywaja si¢ w dniach 20-22 wrzes$nia
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

g) do 26 wrze$nia nastgpuje przekazanie pelnej dokumentacji z przebiegu
rekrutacji w komisjach rekrutacyjnych do sekretariatu Szkoty Doktorskie;j.

h) ogloszenie listy przyjetych nastgpuje do dnia 30 wrzesnia;

Terminarz rekrutacji moze ulec zmianie i jest dodatkowo corocznie publikowany na

stronie internetowej Szkoly Doktorskiej.

PRZYJECIE DO SZKOLY DOKTORSKIEJ

Podstawg przyjecia do Szkoly Doktorskiej jest pozytywny wynik rekrutacji
w oparciu o liste rankingowg utworzong na podstawie liczby punktéw uzyskanych
przez kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Kandydat moze w postgpowaniu kwalifikacyjnym uzyska¢ maksymalnie 50
punktow.

Minimalna liczba punktéw niezbedna do przyjecia do Szkoty Doktorskiej wynosi
26 punktow.

Wynik koncowy postgpowania kwalifikacyjnego jest obliczany jako $rednia liczba
punktow przyznana kandydatowi przez kazdego czlonka komisji rekrutacyjnej,
wedlug formularza oceny. Nadawanie punktéw ma charakter tajny, a czlonkowie
komisji nie dyskutuja o kandydacie w trakcie postepowania kwalifikacyjnego
1 przed ustaleniem S$redniej liczby punktéw, ktore uzyskat.

W przypadku, gdy na ostatnim miejscu wynikajacym z limitu miejsc znajdujg si¢
dwie lub wigcej 0sob, ktore uzyskaty w postgpowaniu kwalifikacyjnym taka samag
liczbe punktéw, decyduje liczba punktow za koncepcje rozprawy doktorskie;.

Liste rankingowa, o ktorej mowa w pkt 34 oglasza kierownik Szkoty Doktorskiej
na stronie internetowej Szkoty Doktorskiej w terminie okreslonym w pkt 32 lit. h.
Przyjecie do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow, na
podstawie listy rankingowe;.

Whpis na liste doktorantow kandydata cudzoziemca wymaga zgody Rektora, o ktorg
wystepuje kierownik Szkoty Doktorskie;.

Decyzje o odmowie przyje¢cia do Szkoty Doktorskiej wydaje kierownik Szkoty
Doktorskiej w formie pisemne;.

Od decyzji o odmowie przyjecia do Szkoty Doktorskiej przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daty dor¢czenia decyzji.
Podstawa wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy, moze by¢ jedynie wskazanie
konkretnych okoliczno$ci naruszenia warunkow 1 trybu rekrutacji do Szkoty
Doktorskie;.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy opiniowany jest przez komisje
rekrutacyjng wtasciwej jednostki rekrutujacej. Decyzje po ponownym rozpatrzeniu
sprawy podejmuje Rektor. Decyzja ta jest ostateczna.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy nalezy zlozy¢ poprzez sekretariat Szkoty
Doktorskie;.



Zalacznik 1:

Wizytowka naukowa kandydata na promotora
maksymalnie 2 strony - powinna to by¢ synteza najwazniejszych elementéw dorobku

Imie¢ i Nazwisko, stopien, tytut naukowy

Dyscyplina
naukowa/dyscypliny naukowe

Rozw¢j zawodowy (stopnie i
tytuty naukowe)
chronologicznie

Najwazniejsze
publikacje/patenty/ z ostatnich
3 lat (maksymalnie 10)

Dos$wiadczenie w pracy z
doktorantami (obronione
doktoraty, otwarte przewody),
chronologicznie

Dorobek projektowy/grantowy
(z ostatnich 10 lat)

Zakres tematyczny - problem
badawczy - do rozwigzania
ktorego poszukuje si¢
doktoranta

Podstawowe oczekiwania
wobec kandydata na
doktoranta

Dane kontaktowe:
Wydzial/Instytut
Adres e-mail
Telefon




