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Nr sprawy: SZP.250.5.2024 
 

UMOWA NR 31/SGGW/2024 
 

Umowa została zawarta z dniem złożenia kwalifikowanego podpisu elektronicznego przez ostatnią ze Stron, 
pomiędzy: 

 
Szkołą Główną Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie przy ul. Nowoursynowskiej 166, 02-787 Warszawa,  
NIP: 525-000-74-25, zwaną w dalszej treści umowy Zamawiającym, reprezentowaną przez: 
 
- dr inż. Władysława W. Skarżyńskiego - Kanclerza SGGW 
- przy kontrasygnacie finansowej Kwestora SGGW, mgr Anny Kamińskiej 
 
a 
 
VanityStyle Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie ul. Skierniewicka 16/20, 01-230 Warszawa wpisaną do Rejestru 
Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie,  
XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000293511,  
REGON 141185131, NIP 7010098352 
 
zwanym w dalszej treści umowy Wykonawcą, reprezentowanym przez: 
- Pana Konrada Janusewicza - Pełnomocnika Spółki 
 
Niniejsza Umowa jest następstwem wyboru przez Zamawiającego oferty Wykonawcy w postępowaniu  
o udzielenie zamówienia publicznego, zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 ze zm.), przeprowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji. 

 
§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY 
1. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się, zgodnie z SWZ postępowania w sprawie 
udzielenia zamówienia publicznego nr SZP.250.5.2024 oraz zgodnie ze swoją ofertą, do świadczenia usługi 
polegającej na zapewnieniu dostępu do obiektów i zajęć sportowo-rekreacyjnych dla pracowników 
SGGW oraz ich osób towarzyszących.  
2. Szczegółowy przedmiot zamówienia został opisany w Załączniku nr 2 do Umowy. 

 
§ 2 

OKRES REALIZACJI UMOWY 
Wykonawca zobowiązany jest do realizacji usługi w terminie 12 miesięcy poczynając od 01.11.2024r. lub do 
wyczerpania kwoty, stanowiącej maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy określone w umowie (w zależności  
od tego, które zdarzenie nastąpi wcześniej). 

 
§ 3 

OBOWIĄZKI WYKONAWCY 
1. Wykonawca obowiązany jest do należytego i terminowego świadczenia usług stanowiących przedmiot 

Umowy. 
2. Wykonawca zobowiązuje się w szczególności: 

a) niezwłocznie poinformować Zamawiającego o każdym zdarzeniu, stanowiącym odstępstwo  
od reguł przyjętych prawem i umową, zaistniałym podczas wykonywania usług,  

b) przeszkolić pracowników w zakresie bhp, ppoż przed przystąpieniem pracowników do wykonywania 
usług,  
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c) przestrzegać zaleceń Zamawiającego. 
3. Wykonawca powinien zapewnić na czas wykonywania Przedmiotu Umowy kierownictwo o odpowiednich 

kwalifikacjach, zdolne do prawidłowego wypełnienia zobowiązania wynikającego z Umowy,  
które zobowiązane jest do utrzymywania stałego kontaktu telefonicznego z Zamawiającym. 

4. Oceny prawidłowości wykonania przedmiotu Umowy dokonuje Zamawiający. 
5. Stwierdzone przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu Umowy zgłaszane będą 

Zamawiającemu na bieżąco drogą elektroniczną na adres: marcin.kisiel@vanitystyle.pl, a w razie 
potrzeby także ustnie lub telefonicznie. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia zgłoszonych nieprawidłowości w wykonywaniu przedmiotu 
Umowy lub zmiany sposobu świadczenia usług w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, 
uwzględniającym w szczególności rodzaj stwierdzonych nieprawidłowości, czas, w którym mogą zostać 
usunięte oraz uzasadnione potrzeby Zamawiającego. 

7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie pracowników świadczących usługi  
oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu Umowy. 

8. Wykonawca będzie przestrzegać i dokonywać zawiadomień wymaganych przez ustawy, rozporządzenia, 
zarządzenia, postanowienia i decyzje władz publicznych, odnoszących się do przedmiotu umowy.  

9. Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługę będącą przedmiotem Umowy z najwyższą, profesjonalną 
starannością, zgodnie ze stosownymi przepisami i normami, jak również w sposób zgodny z warunkami 
Umowy. 

 
§ 4 

WYNAGRODZENIE 
1. Łączna wysokość wynagrodzenia Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy wynosi 295 522,56 zł 

netto (słownie: dwieście dziewięćdziesiąt pięć tysięcy pięćset dwadzieścia dwa zł 56/100) plus należny 
podatek VAT w wysokości 23 641,32 zł ( słownie: dwadzieścia trzy tysiące sześćset czterdzieści jeden 
zł 32/00), co daje kwotę brutto w wysokości 319 163,88 zł (słownie: trzysta dziewiętnaście tysięcy sto 
sześćdziesiąt trzy zł 88/100).  

2. Poza wynagrodzeniem , o którym mowa  w ust 1  powyżej , Wykonawcy  nie przysługuje  żadne  inne   
lub dodatkowe  wynagrodzenie  z tytułu  realizacji przedmiotu umowy. 

 
§ 5 

WARUNKI PŁATNOŚCI 
1.   Zapłata wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1 dokonywana będzie na podstawie prawidłowo wystawionej 

przez Wykonawcę faktury miesięcznej po faktycznym wykonaniu usługi w terminie 30 dni od daty 
otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury za dany miesiąc, wystawionej do  
10-go dnia miesiąca następującego po miesiącu, za który wystawiana jest faktura. 
Faktura wystawiana będzie na: 
Szkoła Głowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie 
ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa 

2. Cena usług na fakturze musi zgadzać się z cenami jednostkowymi wyszczególnionymi  
w formularzu cenowym 

3. Podstawą do wystawienia faktury przez Wykonawcę jest przekazanie przez Zamawiającego listy 
uczestników w programie sportowym w formie Excel za dany miesiąc. 

4. Wynagrodzenie Wykonawcy zostanie  przekazane  przez Zamawiającego przelewem  bankowym   
na rachunek Wykonawcy wskazany na fakturze VAT. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do umieszczenia na fakturze rachunku bankowego, który widnieje  
na tzw. „białej liście podatników” prowadzonej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej: 

Bank - Santander Bank Polska S.A. 
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Odbiorca - VanityStyle Sp. z o.o. 

Nr konta - 19 1090 1056 0000 0001 4236 0783 

6. Zamawiający oświadcza, że jest objęty zakresem podmiotowym ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.  
o finansach publicznych (Dz.U. 2009 Nr 157 poz. 1240 z późn. zm.). W związku z tym w przypadku 
płatności dokonywanych na podstawie niniejszej Umowy na rzecz Wykonawcy, Zamawiający zastrzega 
sobie prawo do wyboru  stosowania bądź odstąpienia od  stosowania, o ile będzie to w interesie uczelni 
publicznej, mechanizmu podzielonej płatności, zgodnie  z art.108a ustawy o podatku od towarów i usług 
z zastrzeżeniem ust. 1a tegoż artykułu. 

7. Wykonawca gwarantuje, że jakiekolwiek prawa Wykonawcy związane bezpośrednio lub pośrednio  
z Umową, a w tym wierzytelności Wykonawcy z tytułu wykonania Umowy i związane z nimi należności 
uboczne (m.in. odsetki), nie zostaną przeniesione na rzecz osób trzecich bez poprzedzającej  
to przeniesienie zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 
Wykonawca gwarantuje, iż nie dokona jakiejkolwiek czynności prawnej lub faktycznej, której 
bezpośrednim lub pośrednim skutkiem będzie zmiana wierzyciela z osoby Wykonawcy na inny podmiot. 
Niniejsze ograniczenie obejmuje w szczególności przelew, subrogację ustawową oraz umowną, zastaw, 
hipotekę oraz przekaz. 

 
§ 6 

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJĘ UMOWY 
Strony Umowy oświadczają, że osobami odpowiedzialnymi za prawidłową realizację niniejszej Umowy są: 

 
- ze strony Zamawiającego:  
mgr Agnieszka Telecka 
tel. 22 593 13 43 
email: agnieszka_telecka@sggw.edu.pl  
 
- ze strony Wykonawcy:  
Pan Marcin Kisiel 
tel. 502 916 145 
e-mail: marcin.kisiel@vanitystyle.pl 
 
Pani Aleksandra Grzegrzółka 
tel. 501 197 861 
e-mail: aleksandra.grzegrzolka@vanitystyle.pl  
 

 
§ 7 

KARY UMOWNE 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

a) w przypadku odstąpienia od Umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy w wysokości 20 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4 ust. 1 Umowy,  

b) za zwłokę w rozpoczęciu świadczenia przedmiotu Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy  
w wysokości 0,2 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4 ust. 1Umowy, za każdy dzień zwłoki, 

c) za przerwę w świadczeniu przedmiotu Umowy, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy  
w wysokości 0,2 % wynagrodzenia brutto wskazane w § 4 ust. 1 Umowy za każdy dzień niewykonywania 
obowiązków umownych, 

d) za stwierdzenie nieprawidłowej realizacji przedmiotu Umowy, w przypadku dwukrotnego powtórzenia 
się nieprawidłowości w świadczeniu usług – w wysokości 0,2 % wynagrodzenia brutto wskazanego  
w § 4 ust. 1 Umowy za każdy kolejny przypadek nieprawidłowej realizacji  przedmiotu Umowy, 
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2. Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej w terminie 7 dni  od daty  otrzymania wezwania   
do zapłaty/noty obciążeniowej wystawionej przez Zamawiającego, z zastrzeżeniem  ust. 3  poniżej. 

3.  Zamawiający może potrącić naliczone kary umowne ze swoich zobowiązań wobec Wykonawcy,  
na co przez podpisanie Umowy Wykonawca wyraża zgodę. 

4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30 % wartości wynagrodzenia 
brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 4 ust. 1 Umowy. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania  przewyższającego wysokość naliczonych kar 
umownych  do wysokości  rzeczywiście poniesionej  szkody  na zasadach  ogólnych. 

 
§ 8 

ODPOWIEDZIALNOŚĆ WYKONAWCY 
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie ewentualne szkody na osobie lub mieniu 

powstałe w wyniku niewykonania bądź nienależytego wykonania zobowiązań wynikających z Umowy.  
Wykonawca ponosi też odpowiedzialność za inne działania lub zaniechania osób świadczących usługi 
związane z przedmiotem Umowy. 

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody i następstwa nieszczęśliwych wypadków 
dotyczące pracowników świadczących usługi w ramach wykonywania przedmiotu Umowy  
i osób trzecich, wynikające z wykonywanych usług, spowodowane z winy Wykonawcy. 

 
           § 9 

ODSTĄPIENIE OD UMOWY 
1. Zamawiający może odstąpić od umowy: 

1) w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej,  
że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 
umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa 
państwa  
lub bezpieczeństwu publicznemu; 
2) jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 

a) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy, 
b) wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 ustawy, 
c) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej  
w art. 258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła 
zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 2014/25/UE 
i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem prawa Unii 
Europejskiej. 

2.  W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a, zamawiający odstępuje od umowy w części, której zmiana 
dotyczy. 

3.  W przypadkach, o których mowa w ust. 1, wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego  
z tytułu wykonania części umowy. 

4. Ponadto, oprócz przypadków wymienionych w Kodeksie Cywilnym, Zamawiającemu przysługuje prawo 
odstąpienia od umowy w następujących przypadkach: 
1) Wykonawca zaniechał realizacji umowy, a w szczególności nie rozpoczął realizacji przedmiotu umowy 

przez okres dłuższy niż 7 dni, 
2) Wykonawca nie wykona któregokolwiek z obowiązków określonych w umowie, po zażądaniu  

przez Zamawiającego spełnienia takiego zobowiązania i wyznaczeniu mu dodatkowego terminu,  
w szczególności nie dokona dostawy zgodnie ze swoją ofertą, bądź też nie wykonuje Umowy  
w terminach w niej określonych, 

3) Wykonawca opóźnia się ze spełnieniem świadczenia tak dalece, iż niemożliwe jest wykonanie 
zamówienia w terminie. 
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5. Oświadczenie odstąpienia od Umowy może być złożone w terminie 60 dni od dnia powzięcia informacji  
o zdarzeniach uzasadniających prawo do odstąpienia i powinno zawierać uzasadnienie, z zastrzeżeniem ust. 
1 pkt 1, który przewiduje 30-dniowy termin na odstąpienie od Umowy. 

6. Odstąpienie od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 
oświadczenia. 

 
§ 10 

ZMIANY TREŚCI UMOWY 
1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy w następujących przypadkach:  

1) w zakresie przedmiotu zamówienia, jeżeli zmiany są korzystne dla Zamawiającego   
albo zaszły okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,   
w szczególności  siła wyższa  lub inne  niemożliwe  do przewidzenia  okoliczności  towarzyszące  
realizacji dostawy , nie leżące  po stronie Wykonawcy, 

2) w zakresie terminu realizacji, jeżeli zaszły okoliczności, których nie można było przewidzieć  
w chwili zawarcia umowy, nie leżące po stronie  Wykonawcy,  a zmiana  jest  konieczna  do 
należytego  wykonania umowy,  

3) w zakresie wynagrodzenia w przypadku  ustawowej  zmiany  stawek podatku od towarów  
i usług – wówczas zmiana będzie obowiązywała od momentu, w którym weszły w życie przepisy 
wprowadzające nową stawkę podatku VAT. 

2. Warunkiem wprowadzenia zmian określonych w ust. 1 jest podpisanie przez obie Strony Umowy pisemnego 
aneksu. Strona wnioskująca o zmianę, powinna powiadomić drugą Stronę o konieczności zmiany Umowy  
w terminie 14 dni od daty wystąpienia okoliczności uzasadniających tą zmianę, na piśmie lub w formie 
elektronicznej e-mailem, wraz z uzasadnieniem. Druga Strona powinna w ciągu kolejnych 14 dni 
wystosować odpowiedź na wniosek Strony wnioskującej, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym.  
W przypadku braku odpowiedzi uznaje się, iż Strona nie wyraziła woli do dokonania zmiany Umowy. 

3. Zmiany, o których mowa w ust. 1 i 2 nie mogą modyfikować ogólnego charakteru Umowy. 
 

§ 11  
KLAUZULE WALORYZACYJNE  

1. Stosownie do treści art. 436 pkt 4 lit. b) ustawy Pzp Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości 
wynagrodzenia umownego w następujących przypadkach:  

1) w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług,  
2) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę,  

3) w przypadku zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu  
lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,  

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa  
w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych jeżeli zmiany 
określone w pkt. 1)-4) będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.  

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 1) niniejszego paragrafu Wykonawca  
jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 
wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od 
towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw 
prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 
należnego  Wykonawcy po zmianie Umowy.  
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3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu Wykonawca  
jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 
wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość 
minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie 
faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek 
pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego 
wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe 
koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem 
wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających 
z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich 
dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty 
podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej.  

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu Wykonawca  
jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 
wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym  
lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.  
Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych  
oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności 
Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia 
wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu na 
kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które 
Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 3 pkt. 3 niniejszego 
paragrafu.  

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 4 niniejszego paragrafu Wykonawca  
jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności 
wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych 
planów kapitałowych.  Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie 
podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy,  
w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 
podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 4 niniejszego 
paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji 
Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 3 
pkt. 4 niniejszego paragrafu.  

6. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia  z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1)-4) obejmować 
będzie wyłącznie płatności za usługi/dostawy, których w dniu zmiany jeszcze nie wykonano.  

7. Obowiązek udowodnienia wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu  
na zmianę wynagrodzenia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez 
Zamawiającego.  

8. Zmiany o których mowa w ust. 1 mogą zostać dokonane adekwatnie do okoliczności które je uzasadniają,  
w szczególności ewentualna zmiana zasad rozliczeń powodująca podwyższenie wynagrodzenia 
Wykonawcy nastąpi wyłącznie o wskaźnik wynikający z obowiązujących przepisów lub zakresu 
dokonanej zmiany sposobu wykonywania umowy. 
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§ 12  
KLAUZULA WALORYZACYJNA – WZROST CEN MATERIAŁÓW I KOSZTÓW 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego wykonawcy  
w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym zastrzeżeniem, 
że: 
1) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy  

do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 5 % w stosunku do cen lub kosztów z miesiąca, w którym 
złożono ofertę Wykonawcy, 

2) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen materiałów  
lub kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego  
w stosunku do kwartału, w którym została złożona oferta Wykonawcy; poziom zmiany będzie stanowił 
różnicę ceny materiałów lub kosztów ogłoszonych w komunikacie prezesa Głównego Urzędu 
Statystycznego  
z miesiąca, za który wnioskowana jest zmiana a poziomem cen materiałów/ kosztów wynikających  
z komunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w którym została złożona oferta Wykonawcy, 

3) Sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia 
nastąpi na podstawie wniosku strony wnioskującej o zmianę i dokumentów dołączonych do tego wniosku 
potwierdzających m.in. rzeczywiste zastosowanie poszczególnych materiałów/poniesienie 
poszczególnych kosztów w ramach niniejszego zamówienia, a także na podstawie komunikatów Prezesa 
GUS, o których mowa w pkt 2 powyżej. Zmiana wynagrodzenia może nastąpić na podstawie pisemnego 
aneksu podpisanego przez obie Strony Umowy.  

4) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający, to łącznie 5 % w stosunku  
do wartości całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 4 ust. 1 umowy; 

5) zmiana wynagrodzenia może nastąpić co kwartał, począwszy najwcześniej od 7-go miesiąca 
obowiązywania niniejszej Umowy. 

 
§ 13  

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 
1. W celu zawarcia i realizacji niniejszej umowy oraz w celu dochodzenia lub obrony przed potencjalnymi 

roszczeniami, Strony udostępniają sobie nawzajem dane osobowe swoich przedstawicieli,  
w tym członków zarządu, pełnomocników lub osób wskazanych do kontaktu. Dane osobowe mogą być 
wskazane w niniejszej umowie lub po jej zawarciu w korespondencji prowadzonej w ramach realizacji 
niniejszej umowy lub w inny sposób dopuszczony przez Strony. Strona otrzymująca dane osobowe  
od chwili ich otrzymania staje się osobnym administratorem takich danych osobowych. 

2. Każda ze Stron zobowiązuje się w imieniu drugiej Strony dopełnić obowiązku informacyjnego,  
o którym mowa w art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: „RODO”), 
w stosunku do osób wymienionych w punkcie powyżej, których dane udostępniła, chyba że zachodzi jeden 
z przypadków zwalniających administratora od dopełnienia obowiązku informacyjnego.  

3. Wykonawca jest odrębnym administratorem danych pracowników Wykonawcy, przetwarzanych  
w celu świadczenia usług sportowo-rekreacyjnych oraz obsługi strony internetowej służącej do wyboru 
przedmiotowych usług. 

4. Wykonawca powierza Zamawiającemu do przetwarzania dane osób korzystających w usług sportowo-
rekreacyjnych wyłącznie w celu i w zakresie niezbędnym do wykonania Umowy, a w szczególności  
w celu zamawiania i dystrybucji kart, obsługi reklamacji i wyjaśnień prowadzonych między Wykonawcą  
a Zamawiającym. 

5. Powierzenie przetwarzania danych osobowych odbywa się na podstawie umowy powierzenia, która 
stanowi Załącznik nr 1 do Umowy. 
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6. Przy przetwarzaniu danych osobowych, Zamawiający i Wykonawca zobowiązują się do przestrzegania 
przepisów o ochronie danych osobowych, w szczególności RODO. 

 
§ 14  

RODO – KLAUZULA INFORMACYJNA  
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że:  
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego  
w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa; 
2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się  pod adresem 
email: iod@sggw.edu.pl ; 
3) Dane osobowe wykonawcy będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO  
oraz na podstawie przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U.  
z 2019 r. poz. 2019 ze zm.), „ustawa Pzp”; w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia 
publicznego, o którym mowa w preambule, zawarciem niniejszej umowy oraz jej realizacją  
oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 
6 ust. 1 lit. f) RODO za prawnie uzasadniony interes Administratora uznaje się: 
a) ustalenie lub dochodzenie przez Administratora roszczeń cywilnoprawnych wynikających  
z realizacji niniejszej Umowy, a także obrona przed takimi roszczeniami; 
b) weryfikacja danych osobowych w publicznych rejestrach. 
4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty upoważnione zgodnie  
z przepisami  prawa powszechnie obowiązującego, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania,  
w tym w szczególności w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy Pzp. Odbiorcami państwa danych będą: podmioty  
i organy, którym Administrator jest zobowiązany lub upoważniony udostępnić dane osobowe na podstawie 
powszechnie obowiązujących przepisów prawa, oraz podmioty, które na podstawie stosownych umów 
przetwarzają dane osobowe powierzone do przetwarzania przez Administratora w związku z realizacją usług 
gwarantujących należyte wykonanie niniejszej Umowy; 
5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 78 ustawy Pzp, przez okres 4 lat  
od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, 
okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy. W przypadku zawarcia i realizacji umowy obejmuje 
również okres niezbędny  do zabezpieczenia ewentualnych roszczeń wynikających z umowy, chyba,  
że przepisy szczegółowe stanowią inaczej; 
6) Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących  
jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp w związku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO 
związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania 
określonych danych wynikają z ustawy Pzp;   
7) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 
8) posiada Pani/Pan: 
− na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 
− na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **; 
− na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych 
osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;   
− prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,  
że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO; 
− prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, który administrator 
przetwarza na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO w związku z treścią pkt 3) i 5); 
9) nie przysługuje Pani/Panu: 
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− w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 
− prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 
− na podstawie art. 21 RODO, prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,  
gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
 

§ 15 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. Zmiana postanowień zawartej Umowy może nastąpić jedynie za zgodą obu Stron wyrażoną na piśmie,  

w formie aneksu do Umowy, pod rygorem nieważności. Wprowadzane zmiany nie mogą w jakikolwiek 
sposób naruszać postanowień zawartych w art. 454 i 455 ustawy Pzp.  

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego  
oraz ustawy Prawo zamówień publicznych. 

4. Spory, mogące wyniknąć z realizacji niniejszej umowy, będą rozstrzygane przez Sąd właściwy miejscowo  
dla siedziby Zamawiającego. 

5. Umowę sporządzono w jednej wersji elektronicznej.  
 
Załączniki: 
Nr 1 Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych / Załącznik nr 3 do wzoru umowy – Umowa 
powierzenia przetwarzania danych 
Nr 2 Opis  przedmiotu zamówienia / Załącznik nr 2 do SWZ – Opis przedmiotu zamówienia 
Nr 3 Formularz ofertowy 
Nr 4 Formularz cenowy / Załącznik nr 1 do SWZ – Formularz cenowy 
Nr 5 Pełnomocnictwo 
Nr 6 Zawiadomienie o poprawieniu w ofercie omyłek rachunkowych 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Konrad Janusewicz - Pełnomocnik Spółki  
podpisano kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym 

dr inż. Władysław W. Skarżyński  
- Kanclerz SGGW  

podpisano kwalifikowanym podpisem 
elektronicznym 

  
mgr Anna Kamińska – Kwestor SGGW 

podpisano kwalifikowanym podpisem 
elektronicznym 

 



Załącznik nr 2 do SWZ – Opis przedmiotu zamówienia  
NR SPRAWY: SZP.250.5.2024 
 
WYMAGANY ZAKRES USŁUG DOTYCZĄCYCH UCZESTNICTWA PRACOWNIKÓW SGGW  
W ZAJECIACH SPORTOWO-REKREACYJNYCH 
 
1. Przedmiotem zamówienia jest udostępnienie pracownikom SGGW usług sportowo-rekreacyjnych  

dla około 270 pracowników 20 osób towarzyszących oraz 15 dzieci (powyżej 15 roku życia) w ramach pakietu 
w tym, co najmniej: 

− zajęcia aerobic/fitness, aqua aerobic, aeroboxing, basen, danceaerobic, indoor cycling, gimnastyka, grota 
solna, lodowisko, łaźnia, nauka sztuk walki, nauka tańca, pilates, sauna, ścianka wspinaczkowa, siłownia, 
zajęcia przystosowane dla kobiet w ciąży oraz matek z dziećmi, nordic-walking, joga, TMT, jacuzzi, 
spinning, zumba – na terenie całej Polski.  

a. Karta otwarta, nielimitowana – uprawniająca do korzystania z wszystkich usług bez ograniczenia 
limitu wejść (przez co należy rozumieć brak jakichkolwiek ograniczeń w korzystaniu z obiektów 
sportowych przez 7 dni w tygodniu zgodnie z obowiązującymi godzinami pracy danego obiektu  
tzn. uczestnik ma prawo do korzystania z usług w obiektach; kończąc jedne zajęcia ma prawo  
do uczestnictwa w kolejnych zajęciach w tym samym dniu, bez przerw miedzy zajęciami)  
w tym samym obiekcie min. 2 razy – karta 1 

b. Karta uprawniająca z korzystania z różnych usług (całego zakresu) – we wszystkich obiektach 
rekreacyjno-sportowych, w każdym dniu miesiąca, jeden raz dziennie – karta 2 

c. Karta uprawniająca do określonej liczby wizyt w danym miesiącu (minimum 8 wejść, np. 2 razy  
w tygodniu), na dowolną usługę -  karta 3 

* Przewidziane wyżej ilości są szacunkowe, mające na celu umożliwienie Wykonawcy oszacowanie ceny oferty. 
Zamawiający zastrzega sobie prawo do zwiększenia lub zmniejszenia liczby osób korzystających z usług 
sportowo-rekreacyjnych w okresie rozliczeniowym, bez zmiany ceny brutto zaoferowanej przez Wykonawcę 
w ofercie dla pracowników, osób towarzyszących oraz dzieci od lat 15 do 18. 
*Wykonawca w ramach obowiązywania umowy umożliwi korzystanie z nowo dostępnych usług /obiektów 
sportowo-rekreacyjnych bez dodatkowych opłat.  
 
2. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca posiadał w swojej ofercie obiekty na terenie całej Polski,  

minimum 3000 obiektów sportowych oraz na terenie Warszawy minimum 250 obiektów sportowych.  
Podmiot prowadzący odrębne działalności pod tym samym adresem uznany zostanie za dwa odrębne podmioty.   

3. Wykonawca zobowiązany jest podać adres strony internetowej i wykaz obiektów do których zapewni dostęp  
w ramach wykonywanej usługi. Zamawiający przez obiekt rozumie lokal, w którym świadczone są usługi objęte 
zamówieniem. Różnorodne zajęcia oferowane pod tym samym adresem, przez ten sam podmiot traktowany jako 
jeden obiekt.  

4. Wykonawca zapewni wydanie kart imiennych pracownikom, osobom towarzyszącym i dzieciom od lat 15  
do 18,  którzy zgłoszą chęć korzystania z wybranych pakietów sportowo-rekreacyjnych w danym miesiącu.  
Karty i duplikaty dla uczestników programu wydane będą bezpłatnie. 

5. Zamawiający dopuszcza możliwość uczestnictwa w zajęciach sportowo-rekreacyjnych  poprzez logowanie 
się na stronie internetowej Wykonawcy.  Logowanie się każdego uczestnika powinno być bezpłatne. 

6. Rodzaj karty dla osób towarzyszących i dzieci powinien być taki sam jak dla pracownika. 
7. Zamawiający informuje, iż możliwością  korzystania  z zajęć sportowo-rekreacyjnych jest imienna karta  

przypisana do danego uczestnika. 
8. Zamówienie na karty uczestników składane będą przez Zamawiającego w formie określonej listy osób podanych 

przy pomocy poczty elektronicznej z zachowaniem zasad Ustawy o Ochronie Danych Osobowych.  
Zamawiający przekaże Wykonawcy dane (imię, nazwisko) użytkowników z odpowiednimi rodzajami kart, 
niezbędne do weryfikacji. 

9. Zamawiający informuję, iż dostęp do usług sportowo-rekreacyjnych mogą mieć tylko wyłącznie osoby do tego 
uprawnione (tzn. posiadające kartę imienną oraz dokument stwierdzający tożsamość uczestnika) a nie osoby 
trzecie.  



10. Zamawiający informuje, że nie dopuszcza złożenia przez Wykonawcę częściowych ofert  na różne rodzaje kart 
jeżeli różnią się one dostępnością  obiektów. 

11. Zamawiający wymaga, aby użytkownicy mieli dostęp do obiektów: 
a. w pełnym zakresie czasu  trwania ich otwarcia, 
b. bez dodatkowych opłat za zajęcia z których korzystają w ramach pakietu,  
c. bez limitów korzystania, tzn. jedno wejście na obiekt nie może być krótsze niż 45 min. – czas korzystania  

z usługi. Z wyjątkiem sauny i vacu, gdzie ze względu bezpieczeństwa czas trwania usługi nie powinien 
przekraczać 30 min.  

12. Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu Regulamin obowiązujący na czas trwania umowy  
(bez jakichkolwiek zmian). 

13. Zamawiający wymaga możliwość rezygnacji lub przystąpienia pracowników w czasie trwania realizacji usługi. 
Wszelkie zmiany w wykazie pracowników korzystających z usługi przekazywane będą Wykonawcy  
do 15 każdego miesiąca.  

14. Ceny zawarte w ofercie Wykonawcy będą niezmienne przez okres trwania umowy.  
15. Zamawiający przewiduje dofinansowanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

w wysokości 40–50% do w/w zamówienia dla pracowników Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego.  
Karty dla osób towarzyszących i dla dzieci do lat 18 będą pełnopłatne.  

16. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić Zamawiającemu pracownika odpowiedzialnego i upoważnionego  
do wszelkich kontaktów dot. dostarczania kart, reklamacji i informacji o obiektach sportowo-rekreacyjnych.  

17. Umowa zawarta będzie na okres 12 miesięcy. Czas obowiązywania umowy „liczony” będzie od dnia wydania 
kart wejściowych, bądź innych dokumentów potwierdzających w w/w usłudze. 

18. Wykonawca przy realizacji umowy zobowiązany jest do administrowania danymi osobowymi zgodnie  
z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)206/679  z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenie  dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
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Załącznik nr 1 do SWZ – Formularz cenowy 

NR SPRAWY: SZP.250.5.2024 

 

Proszę o podanie kwot z dokładnością do dwóch  miejsc po przecinku 

 

 

 

Podpis elektroniczny lub podpis zaufany albo podpis osobisty w postaci elektronicznej  

 

 

 

* Przewidziane wyżej ilości są szacunkowe, mające na celu umożliwienie Wykonawcy oszacowanie ceny oferty. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zwiększenia lub zmniejszenia 

liczby osób korzystających z usług sportowo-rekreacyjnych w okresie rozliczeniowym, bez zmiany ceny brutto zaoferowanej przez Wykonawcę w ofercie dla pracowników, osób 

towarzyszących oraz dzieci od lat 15 do 18. 

*Wykonawca w ramach obowiązywania umowy umożliwi korzystanie z nowo dostępnych usług /obiektów sportowo-rekreacyjnych bez dodatkowych opłat. 

Lp. 
Przedmiot 

zamówienia 
Rodzaj karty Ilość 

Cena 

jednostkowa 

netto w zł 

Wartość 

Netto w zł 
VAT % 

Wartość 

VAT w zł 

Wartość 

Brutto w zł 

 

Wartość 

brutto za 12 

miesięcy 

 

1 2 3 4 5 6=4x5 7 8=6x7 9=6+8 
10=9x12 

miesięcy 

 

Pracownicy  

SGGW  

korzystający z 

zajęć sportowo 

rekreacyjnych 

Karta nr 1 nielimitowana 40 100,93 zł 4 037,20 zł 8 % 322,97 zł  4 360,17 zł  52 322,04 zł 

Karta nr 2 - 1 wejście dziennie 90 97,22 zł 8 749,80 zł  8 %  699,98 zł  9 449,78 zł  113 397,36 zł  

Karta nr 3 – 8 x miesiąc 140 54,63 zł  7 648,20 zł  8 % 611,85 zł  8 260,05 zł  99 120,60 zł  

                  Razem:                                             270 os.  20 435,20 zł  1 634,80 zł 22 070 zł  265 840 zł  
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Proszę o podanie kwot z dokładnością do dwóch  miejsc po przecinku 

 

 

 

Podpis elektroniczny lub podpis zaufany albo podpis osobisty w postaci elektronicznej  

 

 

 

 

 

 

* Przewidziane wyżej ilości są szacunkowe, mające na celu umożliwienie Wykonawcy oszacowanie ceny oferty. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zwiększenia lub zmniejszenia 

liczby osób korzystających z usług sportowo-rekreacyjnych w okresie rozliczeniowym, bez zmiany ceny brutto zaoferowanej przez Wykonawcę w ofercie dla pracowników, osób 

towarzyszących oraz dzieci od lat 15 do 18. 

*Wykonawca w ramach obowiązywania umowy umożliwi korzystanie z nowo dostępnych usług /obiektów sportowo-rekreacyjnych bez dodatkowych opłat. 

Lp. 
Przedmiot 

zamówienia 
Rodzaj karty Ilość 

Cena 

jednostkowa 

netto w zł 

Wartość 

Netto w zł 
VAT % 

Wartość 

VAT w zł 

Wartość 

Brutto w zł 

 

Wartość 

brutto za 12 

miesięcy 

 

1 2 3 4 5 6=4x5 7 8=6x7 9=6+8 
10=9x12 

miesięcy 

 

Osoby 

towarzyszące 

korzystające z 

zajęć sportowo 

rekreacyjnych 

Karta nr 1 nielimitowana 5 162,04 zł  810,20 zł 8 % 64,81 zł  875,01 zł 10 500,12 zł  

Karta nr 2 - 1 wejście dziennie 8 156,48 zł  1 251,84 zł  8 % 100,14 zł  1 351,98 zł  16 223,76 zł  

Karta nr 3 – 8 x miesiąc 7 97,22 zł  680,54 zł  8 %  54,44 zł  734,98 zł  8 819,76 zł  

                  Razem:                                             20 os.  2 742,58 zł   219,39 zł  136 807,99 zł 35 543,64 zł 
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Proszę o podanie kwot z dokładnością do dwóch  miejsc po przecinku 

 

 

 

Podpis elektroniczny lub podpis zaufany albo podpis osobisty w postaci elektronicznej   

 

 

 

 

 

 

* Przewidziane wyżej ilości są szacunkowe, mające na celu umożliwienie Wykonawcy oszacowanie ceny oferty. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zwiększenia lub zmniejszenia 

liczby osób korzystających z usług sportowo-rekreacyjnych w okresie rozliczeniowym, bez zmiany ceny brutto zaoferowanej przez Wykonawcę w ofercie dla pracowników, osób 

towarzyszących oraz dzieci od lat 15 do 18. 

*Wykonawca w ramach obowiązywania umowy umożliwi korzystanie z nowo dostępnych usług /obiektów sportowo-rekreacyjnych bez dodatkowych opłat. 

Lp. 
Przedmiot 

zamówienia 
Rodzaj karty Ilość 

Cena 

jednostkowa 

netto w zł 

Wartość 

Netto w zł 
VAT % 

Wartość 

VAT w zł 

Wartość 

Brutto w zł 

 

Wartość 

brutto za 12 

miesięcy 

 

1 2 3 4 5 6=4x5 7 8=6x7 9=6+8 
10=9x12 

miesięcy 

 

Dzieci (od lat 

15 do 18) 

korzystające z 

zajęć sportowo 

rekreacyjnych 

Karta nr 1 nielimitowana 5 106,48zł 532,40 zł  8 % 42,59 zł  574,99 zł  6 899,88 zł 

Karta nr 2 - 1 wejście dziennie 5 100,93 zł  504,65 zł 8 % 40,37 zł  545,02 zł  6 540,24 zł  

Karta nr 3 – 8 x miesiąc 5 82,41 zł  412,05 zł  8 %  32,96 zł  445,01 zł  5 340,12 zł 

                  Razem:                                             15 os.  1 449,10 zł   115,92 zł  1 565,02  18 780,24 zł 

 



 

 

 

VanityStyle Sp. z o.o.                              Warszawa, dnia  02.02.2023 r. 

ul. Skierniewicka 16/20 

01-230 Warszawa 

 

 

. 

PEŁNOMOCNICTWO RODZAJOWE  NR 2023/02/02/1 

 

Działając w imieniu Spółki VanityStyle Sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie (01-230) przy ul. Skierniewickiej 

16/20, zarejestrowanej przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy pod 

numerem KRS: 0000293511, o numerze NIP: 7010098352, o numerze REGON: 141185131, kapitał zakładowy: 62 

500,00 PLN opłacony w całości, niniejszym udzielam pełnomocnictwa rodzajowego: 

                                        Panu Konradowi Janusewiczowi 

posiadającemu numer PESEL 91120906934  do reprezentowania Spółki w zakresie zawierania przez Spółkę 

wszelkich umów ( w tym aneksów do umów) z klientami Spółki poprzez składnie oświadczeń woli oraz dokonywania 

wszelkich czynności faktycznych i prawnych objętych zakresem niniejszego pełnomocnictwa. 

Pełnomocnictwo obejmuje w szczególności, ale nie wyłącznie, upoważnienie do: podpisywania wszelkich 

dokumentów związanych z zawarciem umowy z klientem Spółki, w tym do podpisywania i złożenia oferty wstępnej, 

oferty, poświadczania dokumentów za zgodność z oryginałem, do prowadzenia negocjacji i przyjmowania 

oświadczeń w imieniu Spółki, do składania i przyjmowania w imieniu Spółki oświadczeń związanych z 

prowadzonym postepowaniem ofertowym, do zawierania umów oraz aneksów do umowy z klientem Spółki.  

 

Pełnomocnictwo nie uprawnia do udzielania dalszych pełnomocnictw. 

 

 

                                                                                    

 

Sylwia 
Młyniec

Elektronicznie 
podpisany przez 
Sylwia Młyniec 
Data: 2023.02.02 
17:20:56 +01'00'

Joanna 
Katarzyna 
Skoczeń

Elektronicznie 
podpisany przez 
Joanna Katarzyna 
Skoczeń 
Data: 2023.02.02 
19:18:32 +01'00'



Kanclerz
Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie

Nr sprawy: SZP.250.5.2024
Warszawa, 20.05.2024r.

DA-ZP/122/2024

VanityStyle Sp. z o.o.
ul. Skierniewicka 16/20

01-230 Warszawa

Dotyczy: postępowania prowadzonego w trybie podstawowym
 bez negocjacji pn.: “Zakup usługi polegającej na zapewnieniu dostępu 

do obiektów sportowo-rekreacyjnych dla pracowników SGGW 
oraz ich osób towarzyszących”

Zawiadomienie o poprawieniu w ofercie omyłek,
o których mowa w art. 223 ust. 2 pkt 2 ustawy - Prawo zamówień 

publicznych

Zamawiający, Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
działając na podstawie art. 223 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019r. – Prawo 
zamówień publicznych (DZ.U. 2023 poz. 1605 ze zm.) zwanej dalej ustawą, poprawia 
w ofercie oczywiste omyłki rachunkowe, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych 
dokonanych poprawek.

W załączniku nr 1 do SWZ - Formularz cenowy: 

- w przedmiocie zamówienia odnoszącym się do pracowników SGGW 
korzystających 
z zajęć sportowo-rekreacyjnych w kolumnie nr 10 “Wartość brutto za 12 miesięcy” 
w wierszu razem jest 265 840,00 zł brutto , powinno być 264 840,00 zł brutto, 

- w przedmiocie zamówienia odnoszącym się do osób towarzyszących 
korzystających 
z zajęć sportowo-rekreacyjnych w kolumnie nr 9 “Wartość brutto w zł” w wierszu razem 
jest 136 807,99 zł brutto, powinno być 2 961,97 zł brutto.

Jednocześnie Zamawiający dokonuje zmiany w formularzu ofertowym w punkcie VIII 
“Kryteria oceny ofert” w pozycji cena z kwoty 320 163,88 zł brutto na kwotę 
319 163,88 zł brutto.

Pozostałe wyliczenia oferty nie ulegają zmianie.

Kanclerz

Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Szkoła Główna 
Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie

ul. Nowoursynowska 166
02–787 Warszawa
+48 22 593 10 01
kanclerz@sggw.edu.pl 
www.sggw.edu.pl

http://www.sggw.edu.pl/


Kanclerz
Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie

dr inż. Władysław W. Skarżyński
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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