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9. Kierunek przyporzadkowany jest do dyscypliny:
Lp. Dyscyplina Dyscyplina Procentowy udziat
wiodaca efektow uczenia si¢
(TAK/NIE) odnoszacych si¢ do
dyscypliny
1. Nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci TAK 100%
Lacznie 100%




10. Efekty uczenia sie¢

z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okre$lonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4.

Kierunek studiéw: Zarzadzanie

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: ogélnoakademicki

Uniwersalne charakterystyki poziomu 6 w PRK oraz charakterystyki
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Symbol efektu

Kierunkowe efekty uczenia si¢ odniesione do poszczegodlnych kategorii i zakresdw

PRK kierunkowego
WIEDZA — absolwent ZNA | ROZUMIE
W zaawansowanym stopniu - fakty, teorie, metody oraz ztozone
zalezno$ci miedzy nimi
P6U_W
réznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalnos$ci
Wzagvl\éansowanyr; stopniu _W);lbrane fa(l;ty, Pblekty,l zatozenia teoretyczne relacji miedzy strukturami i instytucjami spolecznymi, a w
Zja\_NI,S ’a’ oraz .otyczqce TC . I'neto Yy ! tef)rl? Z1 KWO01 szczegOlnoSci miedzy przedsigbiorstwami, organizacjami 1 gospodarstwami
wyjasniajace zlozone zaleznosci migdzy nimi, domowymi, w skali krajowej i miedzynarodowej
stanowiace podstawowa wiedze ogélna z zakresu
dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzaeych istote osobowosci czlowieka jako podmiotu konstytuujacego przedsigbiorstwo i
P6S_WG pOdSIaWy_teoretyczne OraZ.Wybran.e zagadnienia z Z1_KWO02 organizacje i w nich funkcjonujacego, a takze zasady funkcjonowania cztowieka w
zakresu wiedzy szczegotowej - wlasciwe dla programu procesach zachodzgcych w strukturach spolecznych
studiow, a w przypadku studiow o profilu
praktycznym — réwniez zastosowania praktyczne tej metody i narzgdzia, w tym techniki pozyskiwania danych, wiasciwe dla dziedzin nauk
wiedzy w dzialalno$ci zawodowej zwigzanej z ich Z1 KWO03 ekonomicznych w szczegélnoSci zarzadzania, pozwalajace opisaé podmioty
kierunkiem gospodarujace oraz procesy regulujace ich funkcjonowanie
fundamentalne dylematy wspdlczesnej cywilizacji
P6S_ WK 71 _KW04 normy i zasady (organizacyjne, prawne, moralne i etyczne) regulujace funkcjonowanie

podmiotow gospodarujacych (przedsiebiorstw, organizacji i gospodarstw domowych)




podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania roéznych rodzajow dziatalnosci

kluczowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej oraz prawa
autorskiego, istotne dla zarzadzania

Z1_KWO05
zawodowe]j zwigzanej z kierunkiem studidow, w tym -
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego

Z1 KWO06

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form
przedsigbiorczo$ci

zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci, z uwzglednieniem
tworzenia i zarzadzania przedsigbiorstwem start-up oraz réznych form aktywnosci
spotecznej, wykorzystujacych wiedz¢ z zakresu zarzadzania w agrobiznesie

UMIEJETNOSCI — absolwent POTRAFI

innowacyjnie wykonywac¢ zadania oraz rozwigzywac zlozone i nietypowe
problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach

P6U_U S . o o
- samodzielnie planowa¢ wilasne uczenie si¢ przez cate zycie
komunikowac si¢ z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko
wykorzystywaé posiadang wiedze - formutowaé i
rozwigzywa¢ zlozone i nietypowe problemy oraz
wykonywa¢ zadania w warunkach nie w pehi 21 KUO1 wilasciwie analizowaé przyczyny i przebieg konkretnych procesow i zjawisk
przewidywalnych przez: - spotecznych, gospodarczych i organizacyjnych
— wilasciwy dobdr zrodet i1 informacji z nich
pochodzacych, dokonywanie oceny, Kkrytycznej
analizy i syntezy tych informacji,
— dobor oraz stosowanie wiasciwych metod i . . o .
P6S_UW | narzedzi, w tym zaawansowanych technik 71 KUO2 wykorzystywac ;dobytq wiedze do rozstrzygania dylematow pojawiajacych sie w
informacyjno-komunikacyjnych - pracy zawodowej menedzera
wykorzysta¢ wiedze teoretyczng i pozyskiwaé dane do formutowania i rozwigzywania
Z1 KUO03 probleméw typowych dla zarzadzania zjawiskami i procesami w agrobiznesie i na
obszarach wiejskich




komunikowaé¢ si¢ z otoczeniem z
specjalistycznej terminologii

uzyciem

bra¢ udziat w debacie - przedstawiac i oceniaé rozne

skutecznie komunikowa¢ si¢ z r6znymi grupami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
bra¢ udziat w dyskusji nt. zagadnien zawodowych rozwazajac rézne punkty widzenia,

P6S_UK opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich Z1 KU04 A . . . e X
- upowszechnia¢ wiedz¢ w srodowisku naukowym 1 postugiwac si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia J¢zykowego
postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu  Opisu  Ksztatcenia
Jezykowego
planowa¢ i organizowaé prac¢ indywidualng oraz w
zespole
analizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych probleméw z zakresu zarzadzania
P6S_UO tdziatad ) ) bami b Z1 KUO05 i proponowa¢ w tym zakresie odpowiednie rozstrzygnigcia, takze w ramach prac
wspoldziatac - z 1nnym1. osobami W famach - prac zespotowych, w tym o charakterze interdyscyplinarnym
zespotowych (takze 0 charakterze
interdyscyplinarnym)
samodzielnie planowaé i realizowaé wilasne uczenie C . . , .. . L .
. le 2vei samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasny rozwdj, aby analizowa¢ zjawiska i
P6S_UU Sig praez cale zycie Z1 KUO06 procesy, trendy w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem 1 organizacja, ze
szczegblnym uwzglednieniem agrobiznesu
KOMPETENCJE - absolwent JEST GOTOW DO
kultywowania i upowszechniania wzoré6w wlasciwego postepowania w
srodowisku pracy i poza nim
PEU_K . . : . . o
- samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny dziatan
wiasnych, dziatan zespotow, ktérymi kieruje, i organizacji, w ktoérych
uczestniczy, przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci
wyznaczania priorytetow stuzacych do realizacji okreslonego przez siebie lub innych
P6S_KK uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu Z1 KKO01 zadania w celu skutecznego zarzadzania, krytycznej analizy posiadanych zasobow

probleméw poznawczych 1 praktycznych oraz
zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

wiedzy i poszukiwania jej zrodet wsrod ekspertow




wypelniania zobowigzan spotecznych,
wspolorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska
spotecznego

odpowiedzialnego uczestniczenia w  przygotowaniu projektow  spoteczno-

P6S_KO Z1_KK02 ekonomicznych, uwzgledniajac interdyscyplinarno$¢ zarzadzania i interes publiczn
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego e, gledmaja ySEYP 2 P Y
myslenia i dziatania w sposob przedsi¢cbiorczy
odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, w tym: 71 KKO03 wspoldziatania i wspolpracy w zespole, przyjmujac w nim rézne role, w tym funkcje

PeS KR | — przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania - Kierownicze

- tego od innych, 71 KKO4 etycznego i kreatywnego rozwigzywania problemoéw z =zakresu zarzadzania,
— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu - uwzgledniajac specyfike agrobiznesu
Objasnienia:

WG — Zakres i glebia - kompletnos$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

WK — Kontekst / uwarunkowania, skutki
UW — Wykorzystanie wiedzy / rozwiazywane problemy i wykonywane zadania
UK — Komunikowanie si¢ - odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym
UO — Organizacja pracy/ planowanie i praca zespotowa

UU — Uczenie si¢/planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

KK — Oceny/krytyczne podejscie
KO — Odpowiedzialno$¢/wypetnianie zobowigzan spotecznych na rzecz interesu publicznego
KR — Rola zawodowa/ niezalezno$¢ i rozwdj etosu




11. KONCEPCJA KSZTALCENIA

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie i zawarte w niej cele wpisujg si¢
bezposrednio w przyjeta strategic SGGW oraz prowadzong w SGGW polityke jakosci
ksztatcenia studentow. Misja Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie jest
stuzenie rozwojowi intelektualnemu, spotecznemu i gospodarczemu polskiego spoteczenstwa
oraz spoteczno$ci miedzynarodowej ze szczegdlnym uwzglednieniem zréwnowazonego
rozwoju obszaréw wiejskich, gospodarki zywnosciowej i szeroko rozumianego Srodowiska
przyrodniczego (Strategia SGGW w Warszawie do 2030 roku). Stawianym celem jest
prowadzenie na najwyzszym poziomie badan naukowych i ksztalcenia oraz dzialalnosci
wdrozeniowej, przyczyniajacych si¢ do zroOwnowazonego rozwoju 1 minimalizowania
negatywnych skutkow przysztych zdarzen, w tym zmian klimatycznych.

Powyzsze zalozenia strategiczne Szkota Gloéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
zamierza osiggnaé poprzez realizacje pigciu $ciSle ze soba potaczonych obszaréw dziatan
strategicznych, w zakresie nastgpujacych celéw strategicznych: wysoki poziom badan
naukowych, wysoka jako$§¢ ksztalcenia, efektywna wspdtpraca miedzynarodowa, efektywna
wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, silna pozycja ekonomiczna, sprawna
administracja i nowoczesna infrastruktura — ,,Kampus 2030

Koncepcja ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie umozliwia studentom studiow I stopnia
poznanie i zrozumienie migedzy innymi:

e teoretycznych podstaw relacji migdzy strukturami i instytucjami spotecznymi, a w
szczegdlnoSci miedzy przedsigbiorstwami, organizacjami 1 gospodarstwami
domowymi, w skali krajowej 1 migdzynarodowej;

e zasad dzialania czlowieka jako podmiotu konstytuujgcego przedsigbiorstwo i
organizacj¢ 1 w nich funkcjonujacego;

e metod i narzedzi, w tym technik pozyskiwania danych, wtasciwych dla dziedzin nauk
ekonomicznych w szczegbélnosci zarzadzania, pozwalajacych opisywa¢ podmioty
gospodarujace oraz procesy regulujagce ich funkcjonowanie

e norm i zasad (organizacyjnych, prawnych, moralnych i etycznych) regulujacych
funkcjonowanie podmiotéw gospodarujacych (przedsigbiorstw, organizacji i
gospodarstw domowych), w tym, istotnych dla zarzadzania, podstawowych pojec¢ i

zasad z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej oraz prawa autorskiego;



zasad tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci, z uwzglgdnieniem
tworzenia i1 zarzadzania przedsi¢biorstwem start-up.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Zarzadzanie umozliwia studentom studiow I stopnia

takze nabycie umiejgtnosci w zakresie:

wlasciwego analizowania przyczyn i1 przebiegu konkretnych procesow i1 zjawisk
spotecznych, gospodarczych i organizacyjnych;

wykorzystywania zdobytej wiedzy do rozstrzygania dylematow pojawiajgcych si¢ w
pracy zawodowej menedzera,

analizowania problemoéw z zakresu zarzgdzania i proponowania W tym zakresie
odpowiednich rozstrzygni¢¢, rowniez w ramach prac zespotowych i 0 charakterze
interdyscyplinarnym;

skutecznego komunikowania si¢ z roéznymi grupami otoczenia spoteczno-
gospodarczego;

wykorzystania podstawowej wiedzy teoretycznej i pozyskiwania danych do
formutowania i rozwigzywania problemow typowych dla zarzadzania zjawiskami i
procesami w agrobiznesie i na obszarach wiejskich;

wspoétdzialania 1 wspotpracy w zespole, w tym pelnienia funkcji kierowniczych;
wyznaczania priorytetow stuzacych do realizacji okreslonego przez siebie lub innych
zadania w celu skutecznego zarzadzania, krytycznej analizy posiadanych zasobdéw
wiedzy 1 poszukiwania jej zrodet wsrdd ekspertow;

odpowiedzialnego  uczestniczenia w  przygotowaniu  projektow  spoteczno-
ekonomicznych, przy uwzglednieniu interdyscyplinarnosci zarzadzania i interesu
publicznego;

etycznego 1 kreatywnego rozwigzywania problemoéw z zakresu zarzadzania, przy
uwzglednieniu specyfiki agrobiznesu.

Studia pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie trwajg 6 semestrow. W trakcie

pierwszego roku studiow realizowane sg moduty, w ramach ktorych przekazywana jest wiedza

ogolna 1 ksztalttowane sg umiejetnosci potrzebne w trakcie studiow na kolejnych semestrach.

Poczawszy od trzeciego semestru, w trakcie semestréw 3-6, studenci realizuja przedmioty

obowiazkowe, prowadzace do uzyskania zatozonych efektow uczenia si¢ 1 kompetencji absol-

wenta, ale takze, na kazdym z tych semestrow, maja mozliwos$¢ realizacji modutow

wybieralnych. W semestrach 3-4 studenci wybieraja trzy moduly na semestr, tacznie za 9

punktow ECTS w kazdym semestrze, z czego dwa moduty oferowane sa w grupie przedmiotow



kierunkowych, a jeden w grupie przedmiotéw dowolnych, dodatkowo poszerzajacych wiedze¢
i kompetencje. W semestrze 5 oraz 6 studenci realizujg cztery moduty wybierane z grupy
przedmiotow kierunkowych (po dwa na semestr), tacznie za 12 ECTS oraz dwa przedmioty
wybieralne w jezyku obcym za 4 ECTS. Swoboda wyboru przedmiotéw wybieralnych z
oferowanego zestawu daje studentom mozliwos$¢ samodzielnego ksztattowania $ciezki rozwoju
zawodowego, w ramach kierunku studiow, ale takze daje mozliwo$¢ poszerzania wiedzy w
obszarach nie zwigzanych bezposrednio z kierunkiem. W kolejnych semestrach wybor
przedmiotow kierunkowych 1 dowolnych nastgpuje w semestrze poprzedzajacym. Pula
przedmiotéw do wyboru w kazdym semestrze jest otwarta i pozwala na zglaszanie nowych
przedmiotow.

Elementem ksztatltowania kompetencji absolwenta kierunku Zarzadzanie jest takze
realizacja praktyki zawodowej, ktora jest realizowana w czasie drugiego roku studiéw (w dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych) lub w okresie wakacyjnym w przedsigbiorstwach lub
instytucjach publicznych, polskich lub zagranicznych, wskazanych przez studenta i
zaakceptowanych przez Opiekuna praktyk. Dodatkowo moze to by¢ praktyka w
gospodarstwach rolniczych w formie wyjazdéw seminaryjnych w polaczeniu z zajgciami z
przedmiotu Ekonomika i organizacja przedsigbiorstw rolniczych. Wyjazdy seminaryjne do
gospodarstw rolniczych sg obowigzkowe 1 realizowane sg w czwartym semestrze studidow
licencjackich.

Studenci podczas praktyki sa zobowigzani do wykonywania czynno$ci zwigzanych z
funkcjonowaniem instytucji lub  przedsigbiorstwa, zleconych przez wilasciciela
(bezposredniego opiekuna). Wskazane jest, aby student wykonywal prace zwigzane z
kierunkiem studiow. Studenci w czasie praktyki zobowigzani sa do: sporzadzenia
szczegbtowego raportu z praktyki w wersji tradycyjnej i elektronicznej; przygotowania
prezentacji o jednostce (w wersji elektronicznej), prowadzenia zapisow w dzienniczku praktyk,
dotyczacych rodzaju wykonywanych prac, czasu ich trwania oraz wilasnych obserwacji i
wnioskow; realizacji zadan wytyczonych przez bezposrednich opiekundéw praktyk. Zaliczenie
praktyki w instytucjach lub przedsigbiorstwach (zdanie egzaminu) jest niezbednym wymogiem
do zaliczenia pigtego semestru studidw. Praktyka w okresie studiow umozliwia studentom
weryfikacje¢ zdobytej wiedzy w praktyce gospodarczej i daje mozliwosc¢ refleksji co do dalszego
specjalizowania ksztatcenia, w tym poprzez wybor przedmiotéw do realizacji.

Studenci mogg uczestniczy¢ w migdzynarodowej wymianie studentow realizujac czgsé
programu studidow w uczelniach zagranicznych. Na studiach licencjackich jest taka mozliwos¢

przy zapewnieniu petnej realizacji programu giéwnie w semestrach 2-6.
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Praca dyplomowa jest realizowana w semestrach 5 i 6. Wybdr tematyki pracy,
seminarium i promotora jest poprzedzony obowiazkowym proseminarium, na ktérym studenci
poznaja zasady pisania prac dyplomowych. Studenci wybieraja tematyke prac sposrod
proponowanych przez pracownikow dydaktycznych. Dokonujg takze wyboru seminariow,
ktore sa prowadzone w obszarach tematycznych. Prace dyplomowe sg wigc przygotowywane
pod opieka osob, ktére zajmuja si¢ naukowo danym obszarem badawczym, a studenci maja
mozliwos¢ wezesniej uzyskac informacje, jaki jest oczekiwany zakres pracy. W semestrze 5
studenci przygotowujg metodyke pracy, dokonuja przegladu literatury oraz gromadza dane
przygotowuja wlasne narz¢dzie badawcze (np. ankieta). W semestrze 6 zaktada si¢, ze dane sg

opracowywane i przygotowywana jest ostateczna wersja pracy.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Cele ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie sg ukierunkowane na zdobycie przez studentow
gruntownej wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz nauk
pokrewnych dotyczacych istoty, prawidlowosci 1 problemow funkcjonowania organizacji —
przedsigbiorstw, instytucji  publicznych. Posiadaja  umiejetno$ci  rozpoznawania,
diagnozowania 1 rozwigzywania problemow gospodarowania zasobami ludzkimi, rzeczowymi,
finansowymi i informacjami.

Absolwenci znaja podstawy teoretyczne relacji migdzy strukturami i instytucjami
spotecznymi, a takze rozumiejg zasady funkcjonowania cztowieka w procesach zachodzacych
w strukturach spotecznych. Znaja normy i zasady regulujace funkcjonowanie podmiotow
gospodarujacych, w tym podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu ochrony wiasnosci
przemystowe] oraz prawa autorskiego, a takze zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczosci oraz aktywno$ci spolecznej, wykorzystujacych wiedze z zakresu
zarzadzania w agrobiznesie. Absolwent ma takze wiedze z zakresu prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze dotyczaca ochrony przemystowej wtasnos$ci intelektualne;.

Absolwenci posiadaja umiejetnosci pozyskiwania materiatow zrodtowych z zakresu
zarzadzania oraz analizowania przyczyn i1 przebiegu konkretnych proceséw i zjawisk
spotecznych, gospodarczych i organizacyjnych. Potrafia wykorzystywaé zdobyta wiedzg do
rozstrzygania problemow typowych dla zarzadzania zjawiskami i procesami w agrobiznesie i
na obszarach wiejskich. Posiadajg umiej¢tnos¢ samodzielnego planowania i realizowania
wlasnego rozwoju, znaja jezyk obcy na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

Jezykowego, a takze potrafig postugiwac si¢ j¢zykiem specjalistycznym z zakresu zarzadzania.
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Absolwenci sa gotowi do wspotpracy zespotowej, pelnienia funkcji kierowniczych w
zespole, odpowiedzialnego uczestniczenia w przygotowaniu projektow spoteczno-
ekonomicznych, a takze etycznego i1 kreatywnego rozwigzywania problemow z zakresu
zarzadzania, uwzgledniajac specyfike agrobiznesu.

Studia te rozwijaja kompetencje umozliwiajace podjecie pracy zawodowej w charakterze
specjalisty organizacji i zarzadzania oraz menadzera/kierownika S$redniego szczebla
zarzadzania w przedsiebiorstwach, a takze do prowadzenia wiasnej dziatalno$ci. Absolwenci
posiadajg umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢, negocjowania i przekonywania oraz
pracy w zespole. Szczegdlng cechg wyrdzniajacg absolwentow jest biegta znajomos$é specyfiki
przedsigbiorstw 1 jednostek gospodarczych funkcjonujacych w sferze szeroko rozumianego
agrobiznesu.

Absolwent studiéw sg przygotowani do prowadzenia badan naukowych w podstawowym
zakresie. Absolwenci sa rowniez przygotowani do podjecia studiow drugiego stopnia oraz

studiow podyplomowych.
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12. Plan studiow

Plan studidw - Kierunek: ZARZADZANIE

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia

Profil studiow: ogodlnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Czas trwania studiéw: 6 semestrow

Liczba ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180 ects
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat
Kod ISCED dla kierunku studiow: 413

Opis symboli:

Status zaje¢ I: zajecia podstawowe - P, zajecia kierunkowe - K, zajecia humanistyczno-spoteczne - HS;

Status zaje¢ Il: zajecia obowigzkowe - O, zajecia do wyboru - F

Status zajec Ill: zajecia zwigzane z dyscyplina naukowg / profil ogélnoakademicki/-N; zajecia o charakterze praktycznym/profil praktyczny/-U

Liczba godzin zajec¢ symbole: W - wyktad; C - ¢wiczenia audytoryjne; LC - ¢wiczenia laboratoryjne; PC - ¢wiczenia projektowe; TC - ¢wiczenia terenowe; ZP - praktyki zawodowe
Liczba godzin zaje¢ w semestrach W - wyktad C - ¢wiczenia (suma godzin dla C, LC, PC, TC, ZP)

ECTS_k - ECTS wynikajace z zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu

Forma zaliczenia: egzamin - E; zaliczenie na ocene - Z_o; zaliczenie -Z

Lp. | Nr Kod Nazwa zajec Status Liczba godzin zaje¢; Razem | Liczba godzin zaje¢ w semestrach Forma ol m

sem. zajec godzin | 1 2 3 zal. a E

| Il I W C LC PC | TC | zP W |C/C| W [C/LC| W | C/LC c/LC C/zP C/LC

1 1 7-157-1-01-P0O-2021 Technologie informacyjne P 0 N 15 30 45 15 30 Z_0 4 2,2
2 1 7-157-1-02-K0-2021 Woprowadzenie do zarzadzania K 0 N 15 15 15 Z_0 1 0,6
3 1 | Z-157-1-03-PO-2021 Matematyka dla ekonomistéw P 0 30 | 30 60 30 | 30 E 6 2,8
4 1 | Z-157-1-04-K0-2021 Mikroekonomia K o 30 | 30 60 30 | 30 E 5 2,8
5 1 7-157-1-05-P0O-2021 Psychospoteczne aspekty pracy P 0 N 15 | 15 30 15 15 Z_0 3 1,6
6 1 7-15Z-1-06-P0O-2021 Geografia ekonomiczna P 0 15 | 15 30 15 15 Z_0 3 1,6
7 1 7-157-1-07-P0-2021 Nauka o organizacji K [0} N 15 15 30 15 15 E 3 1,6
8 1 7-1S7-1-08-P0O-2021 Ochrona wtasnosci intelektualnej P 0 10 10 10 Z_0 1 0,4
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Z-1SZ-1-09-PF-2021; Z-1SZ-1-10-PF-
2021; 7-157-1-11-PF-2021; Z-1SZ-1-

9 12-PF-2021 Jezyk obcy 60 60 60 Z_0 4 2,8
10 7-1S5-1-13-PF-2021 Wychowanie fizyczne 30 30 30 z 0

370 145 | 225 30 16,4
11 7-157-2-01-P0O-2021 Propedeutyka rolnictwa 30 30 30 Z_0 3 1,6
12 Z-157-2-02-K0O-2021 Rachunkowos¢ 15 30 45 15 30 E 4 2,2
13 7-157-2-03-K0-2021 Ekonomika gospodarki Zywnosciowej 15 | 15 30 15 15 Z_0 3 1,6
14 Z-15Z-2-04-P0O-2021 Prawo 30 30 30 ) 3 1,6
15 7-157-2-05-K0-2021 Makroekonomia 30 | 30 60 30 30 E 5 2,8
16 Z-15Z-2-06-K0-2021 Zarzadzanie 30 | 30 60 30 30 E 5 2,8
17 Z-157-2-07-P0-2021 Komunikowanie spoteczne 15 15 30 15 15 Z_o 3 1,6

Z-1S7-1-09-PF-2021; Z-15Z-1-10-PF-
2021; Z-1SZ-1-11-PF-2021; Z-1SZ-1-

18 12-PF-2021 Jezyk obcy 60 60 60 E 4 2,8
19 Z-1S-1-13-PF-2021 Wychowanie fizyczne 30 30 30 A 0

375 165 | 210 30 17,0
20 Z-157-3-01-K0-2021 Zachowania organizacyjne 30 | 15 45 30 15 E 4 2,2
21 7-157-3-02-K0-2021 Marketing 30 | 15 45 30 15 E 4 2,2
22 7-157-3-03-K0-2021 Statystyka 15 30 45 15 30 E 4 2,2
23 7-157-3-04-K0-2021 Miedzynarodowe stosunki gospodarcze 15 | 15 30 15 15 Z_0 3 1,6
24 Z-157-3-05-K0-2021 Podstawy finanséw 15 | 15 30 15 15 Zo 3 1,6
25 7-157-3-06-K0-2021 Zarzadzanie zasobami ludzkimi 30 30 30 Z_0 3 1,6
26 Przedmioty kierunkowe (dwa do wyboru) 40 | 20 60 40 20 Z_o 6 3,2
27 Przedmiot dowolny (do wyboru) 20 | 10 30 20 | 10 Z_o 3 1,6

315 195 | 120 30 16,2
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28 7-157-4-01-KO-2021 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu 30 30 30 Z_0 3 1,6
Ekonomika i organizacja przedsigbiorstw

29 Z-157-4-02-K0-2021 rolniczych 15 30 45 15 30 E 5 2,2
30 2-157-4-03-K0-2021 Zajgcia terenowe 15 15 15 z | 2| 10
31 7-157-4-04-K0O-2021 Ekonometria 30 30 60 30 30 E 5 2,8
32 7-1SZ-4-05-K0-2021 Zarzadzanie wiedza 15 | 15 30 15 15 Z_0 3 1,6
33 Z-15Z-4-06-K0-2021 Doradztwo gospodarcze i innowatyka 30 30 30 yA) 3 1,6
34 Przedmioty kierunkowe (dwa do wyboru) 40 | 20 60 40 20 Z_0 6 3,2
35 Przedmiot dowolny (do wyboru) 20 | 10 30 20 10 Z_o 3 1,6

300 180 | 120 30 15,6
36 Z-157-5-01-K0-2021 Polityka rolna 15 15 30 15 15 Z_o0 3 1,6
37 7-157-5-02-K0-2021 Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw 15 | 15 30 15 15 E 4 1,6
38 Z-1SZ-5-03-K0O-2021 Badania rynkowe i marketingowe 15 30 45 15 30 E 4 2,2
39 7-157-5-04-K0-2021 Zarzadzanie produkcja i ustugami 15 | 15 30 15 15 yA) 3 1,6
40 Przedmioty kierunkowe (dwa do wyboru) 40 | 20 60 40 20 Z_0 6 3,2
41 Przedmiot w jezyku obcym (do wyboru) 15 15 15 yA) 2 1,0
42 Z-15Z-5-05-K0-2021 Proseminarium 15 15 15 4 1 0,6
43 Z-1S7-5-06-KF-2021 Seminarium dyplomowe 15 15 15 Z_o 1 0,6
44 7-157-5-07-KF-2021 Praktyka 180 180 180 z 6 6,0

420 130 | 290 30 18,4
45 7-157-6-01-K0O-2021 Zarzadzanie projektami 15 15 30 15 15 Z_0 3 1,6
46 7-157-6-02-K0-2021 Zarzadzanie jakoscig 30 | 15 45 30 15 E 4 2,2
47 7-157-6-03-K0-2021 Zarzadzanie i planowanie marketingowe 15 | 15 30 15 15 Z_0 3 1,6
48 Przedmioty kierunkowe (dwa do wyboru) 40 | 20 60 40 | 20 Z_o 6 3,2
49 Przedmiot w jezyku obcym (do wyboru) 15 15 15 Z_o 2 1,0
50 7-157-5-06-KF-2021 Seminarium dyplomowe 30 30 30 Z_0 2 1,4
51 Praca dyplomowa E 10 2,0
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W pierwszym semestrze obowigzek realizacji szkolenia BHP i szkolenia bibliotecznego.

Podsumowanie

Godziny ECTS Godziny ECTS
Numer semestru P K Suma | P K | Suma [¢] F Suma [¢] F Suma
1 265 | 105 | 370 | 21 | 9 30 280 | 90 370 26 4 30
2 180 | 195 | 375 | 13 | 17 30 285 | 90 375 26 4 30
3 30 285 | 315 3 |27 30 225 | 90 315 21 9 30
4 30 270 | 300 3 |27 30 210 | 90 300 21 9 30
5 0 420 | 420 0 | 30 30 150 | 270 | 420 15 | 15 30
6 0 210 | 210 0 | 30 30 105 | 105 | 210 10 | 20 30
suma 505 | 1485 | 1990 | 40 | 140 | 180 1255 | 735 | 1990 | 119 | 61 180
Numer semestru Godziny ECTS
z W | C/LC | zP N ECTS_k
1 370 | 145 | 225 11 (164
Py 375 | 165 | 210 8 17,0
3 315 | 195 | 120 17 | 16,2
4 300 | 180 | 120 22 | 15,6
5 420 | 130 | 110 | 180 26 | 184
6 210 | 115 95 30 | 13,0
Razem | 1990 | 930 | 880 | 180 114 | 96,6
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13. Wykaz zaj¢¢ w planie studiow uwzgledniajacy opis przypisanych do danych zajeé
efektow uczenia si¢ oraz tresci programowe zapewniajace uzyskanie tych efektow:

SEMESTR 1
Nazwa zajec: Technologie informacyjne liczba ECTS:| 4
Odniesienie Sita dia
Efekty uczenia sie: tresc efektu przypisanego do zajec: do efektu. of Kier*
kierunkowego
metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych (Data Science),
Wi wfaéciwg dla dzﬁec!zin naLfk ekonomicanCh w szczegdlnosci zarz:fldzarTia, 71 KWO3 3
Wiedza: pozwalajace opisa¢ podmioty gospodarujace oraz procesy regulujace ich -
(absolwent zna i rozumie) funkcjonowanie (Business Intelligence)
W2 podstawowe pojec'ia i z:dsady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowe;j 71 KW05 2
oraz prawa autorskiego, istotne dla zarzgdzania
wykorzystywac zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw pojawiajgcych
Ul |sie w pracy zawodowej menedzera z wykorzystaniem technologii Z1_KU02 3
Umiejetnosci: informacyjno-komunikacyjnych.
(absolwent potrafi) analizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych problemoéw z zakresu
U2 zarzadzania i proponowa¢ w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia, 71 KUOS 2
takze w ramach prac zespotowych, w tym o charakterze interdyscyplinarnym -
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
etycznego i kreatywnego rozwigzywania problemow z zakresu zarzadzania,
Kompetencje: | K1 |uwzgledniajgc specyfike agrobiznesu z wykorzystaniem technologii Z1_KKO4 3
(absolwent jest gotow do) informacyjno-komunikacyjnych.
K2

Tresci programowe

efektow uczenia sie:

zapewniajgce uzyskanie

Podstawy technologii informacyjnych, komunikacyjnych i uzytkowania sprzetu komputerowego oraz
metod ich wykorzystywania w celu wspomagania zarzadzania; wspoétczesne metody, techniki i
systemy wspomagania zarzadzania i proceséw decyzyjnych; praktyczne wykorzystywanie edytora
tekstu, arkusza kalkulacyjnego, programu prezentacyjnego i narzedzi z nimi powigzanych zgodnie z
koncepcja Business Intelligence; wykorzystywanie arkusza kalkulacyjnego i narzedzi z nim
powigzanych do obliczen, gromadzenia, przetwarzania i analizy danych zgodnie z koncepcjg Data
Science.

uczenia sie:

Sposdb weryfikacji efektéw

kolokwium na ¢wiczeniach (W1, W2), test pisemny lub komputerowy (U1, U2, K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegétowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajeé:

Wprowadzenie do zarzadzania liczba ECTS:| 1

Efekty uczenia sie:

Odniesienie
do efektu.
kierunkowego

Sita dla

tresc efektu przypisanego do zajec: of kier*

Wiedza: W1 |znaczenie zarzgdzania w gospodarce Z1 KWO04 3
(absolwent zna i rozumie) w2
Umiejetnodei: | U1 .posfugl_wac' sie podst?wowym| pojeciami z zakresu zarzadzania wraz z 71_KUO3 2
(absolwent potrafi) identyfikacja problemoéw w tym obszarze
U2
Kompetencje: | K1 uznania znaczenia wiedzy w zyciu zawodowym i poszukiwania aktualnej 71 KKO1 3
(absolwent jest gotéw do) wiedzy —
K2

Tresci programowe

efektow uczenia sie:

zapewniajgce uzyskanie

Podstawy wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci. Podstawowe zagadnienia zarzgdzania. Cele i
funkcje zarzadzania oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci w praktyce. Podstawowe informacje
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wprowadzajgce o elementach otoczenia przedsiebiorstw w kontekscie wewnetrznym. Problematyka
dziatania podmiotow w zakresie efektywnego zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Sposob weryfikacji efektéw
uczenia sie:

test pisemny lub komputerowy (W1, U1, K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajec: Matematyka dla ekonomistow liczba ECTS:| 6
Odniesienie Sita dla
Efekty uczenia sie: tres¢ efektu przypisanego do zajec: do efektu. of. Kier*
kierunkowego ’
. Z1 KWO03,
Wiedza: W1 | pojecia analizy matematycznej oraz rachunku prawdopodobienstwa Zl_ KW04 3
(absolwent zna i rozumie) =
W2
Umiejetnosci: | U1 zastosom{ac rachunek rézniczkowy f:lo prostych zagadnien optymalizacji oraz 71 KUO3 3
(absolwent potrafi) stosowac rachunek catkowy do obliczen -
U2
Kompetencje: | K1 |formutowania probleméw w jezyku matematyki oraz analizy matematycznej |  Z1_KKO1 2
(absolwent jest gotéw do)
K2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektdéw uczenia sie:

Podstawy rachunku rézniczkowego, rachunku catkowego; podstawy matematyczne do studiowania
przedmiotéw pokrewnych; praktyczne umiejetnosci postugiwania sie poznanymi pojeciami i
narzedziami z zakresu matematyki i analizy matematycznej, oraz rachunku prawdopodobienstwa.

Sposdb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

kolokwium na ¢wiczeniach (W1, U1), egzamin pisemny (W1, U1, K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegétowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajeé:

Efekty uczenia sie:

Mikroekonomia liczba ECTS: 5
Odniesienie .
» . ., Sita dla
tres¢ efektu przypisanego do zajec: do efektu. of kier*

kierunkowego

Wiedza: W1 | zagadnienia teoretyczne zjawisk zachodzacych w gospodarce Z1_KWo1 3
(absolwent zna i rozumie) | yz5 | metody pozyskiwania i przetwarzania danych wtasciwe dla ekonomii Z1_KWO03 2
Umiejetnogciz | U1 analizowac decyzje gospodarstw domowych, przedsiebiorstw 71 KUO1 3
(absolwent potrafi) dobra¢ zrédta danych, metody i narzedzia analizy oraz dokonaé obliczen w
U2 L . Z1_KUO06 3
zakresie zjawisk ekonomicznych.
Kompetencje: | K1 uz.nania znaczenia wiedzy w zyciu zawodowym i poszukiwania aktualnej 71_KKO3 2
(absolwent jest gotéw do) WledZy
K2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektow uczenia sie:

Zatozenia dotyczace wiedzy o prawach i mechanizmach rzgdzacych procesami gospodarczymi i o
podmiotach biorgcych w nich aktywny udziat; problemy ekonomiczne w skali mikro (gospodarstwo
domowe, przedsiebiorstwo, rynki dobr i ustug konsumpcyjnych, rynki czynnikdw produkcji);
omowienie tresci wyktadanych w ramach innych przedmiotéw ekonomicznych (np.: finanse, polityka
gospodarcza, ekonometria, analiza rynku) w celu przygotowania studentéw z tego zakresu.

Sposob weryfikacji efektéw
uczenia sie:

kolokwium na ¢wiczeniach (U1, U2, K2),
egzamin pisemny (W1, W2, K1), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (W1, W2, U1, U2, K1, K2)

*) 3 —zaawansowany i szczegétowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,
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Nazwa zajec:

Psychospoteczne aspekty pracy liczba ECTS:| 3

Efekty uczenia sie:

Odniesienie
do efektu.
kierunkowego

Sita dla

tres¢ efektu przypisanego do zajec: of kier*

Wiedza: W1 | pojecia z zakresu psychospotecznych aspektéw pracy Z1 KWO01 3
(absolwent zna irozumie) | \y5 | kluczowe kompetencje z obszaru rynku pracy Z1_KWO02 3
N B Ul analizowac: _cechy, umiejetnos’ci.i kompetencje cztowieka pod katem ich 71_KUO1 3
Umiejetnosci: przydatnosci w pracy zawodowej
(absolwent potrafi) ocenia¢ Srodowisko pracy pod katem psychologicznym, fizycznym i
U2 | spotecznym oraz potrafi planowa¢ dalszy rozwdj pod wzgledem zawodowym |  Z1_KUQO5 2
oraz spotecznym
Kompetencje: | K1 ciggtego doskonalenia kompetencji spotecznych, niezbednych w pracy 71_KKO1 3

(absolwent jest gotéw do)

zawodowej

K2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektéw uczenia sie:

Teoretyczne i metodologiczne podstawy psychospotecznych aspektéw pracy w kontekscie zarzgdzania
wspotczesnym przedsiebiorstwem; kryteria podziatu, uwarunkowan i roli pracy w zyciu cztowieka;
podstawowe kompetencje niezbedne w procesie pracy cztowieka w kontekscie psychologicznym oraz
spotecznym; czynniki i kryteria rozwijania zasobdéw ludzkich pod wzgledem psychologicznym,
fizycznym oraz spotecznym.

Sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie:

kolokwium na éwiczeniach (W1, W2, U1, U2, K1),
test pisemny lub komputerowy (W1, W2, U1, U2, K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajeé:

Geografia ekonomiczna liczba ECTS:| 3

Efekty uczenia sie:

Odniesienie
do efektu.
kierunkowego

Sita dla

tres¢ efektu przypisanego do zajec: of. kier*

W1
Wiedza:

pojecia w zakresie geografii ekonomicznej Z1 KWO01 3

(absolwent zna i rozumie)

W2

podstawowe koncepcje teoretyczne oraz
regionalnego i lokalnego

okresla czynniki rozwoju

Z1_KWO03 2

gromadzi¢ i analizowaé dane statystyczne oraz wykorzystywaé je w

Umiejetnosci: u1 prezentacji graficznej i kartograficznej Z1_KU02 2
(absolwent potrafi) - . - 7 N . N .
pozyskiwac i analizowa¢ dane o charakterze jakosciowym i wykorzystuje je
U2 R . S e o Z1 _KUO02 3
w realizacji indywidualnych i zbiorowych ¢wiczen w czasie zajec
Kompetencje: | K1 | uporzadkowania wiedzy w zakresie danego problemu Z1_KKO02 3
(absolwent jest gotéw do)
K2 | wspotpracowania w zespole Z1 KKO3 2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektow uczenia sie:

Przestrzenne aspekty funkcjonowania gospodarki i spoteczenstwa oraz nastepstwa tego
zréznicowania; rola komponentéw srodowiska geograficznego w ksztattowaniu rozwoju gospodarki
Swiata, w tym szczegdlnie Polski; zmiany zachodzace w przestrzeni geograficznej, ktore ksztattujg
wspotczesny rozwdj spoteczny i gospodarczy.

Sposob weryfikacji efektéw
uczenia sie:

kolokwium na ¢wiczeniach (U2), zaliczenie pisemne (W1, W2), ocena wystgpien w trakcie zajec
(U1, K1), ocena aktywnosci w trakcie zajec (K2)

*) 3 — zaawansowany i szczegétowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajeé:

Nauka o organizacji liczba ECTS:| 3

Efekty uczenia sie:

Odniesienie
do efektu.
kierunkowego

Sita dla

tresc efektu przypisanego do zajec: of kier*

Wiedza:

(absolwent zna i rozumie)

w1

zatozenia teoretyczne oraz modele i zasady funkcjonowania réznych typdéw

o Z1 Kwo01 3
organizacji -
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wa | normy (organizacyjne, prawne, moralne etyczne) regulujace | Z1_KWO04, )
funkcjonowanie podmiotéw gospodarujacych (przedsigbiorstw, organizacji) | Z1_KWO06
Umiejetnosci: | U1 | okredli¢ typy i modele organizacji Z1_KUO05 2
(absolwent potrafi)
u2
Kompetencje: | K1 wspofp.racy. w g’rl.Jp!e, do postepowania zgodnie z zasadami spotecznej 71 KKO4 3
(absolwent jest gotéw do) odpowiedzialnosci biznesu -
K2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektow uczenia sie:

Funkcjonowanie rdznych typow organizacji oraz ich form witasnosci majatku; istota zarzadzania
wspdtczesnymi organizacjami; zasoby i formy wspotpracy w nowoczesnej organizacji; okreslanie w
praktyce efektywnosci organizacji i jej zmian

Sposob weryfikacji efektéw
uczenia sie:

kolokwium na ¢wiczeniach (W1, U1), egzamin pisemny (W2, U1, K1), ocena wystgpien w trakcie
zaje¢ (W1, K1), ocena wykonania zadania projektowego (U1)

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajec:

Ochrona wtasnosci intelektualnej liczba ECTS: | 1

Efekty uczenia sie:

Odniesienie
do efektu.
kierunkowego

Sita dla

tresc efektu przypisanego do zajec: of. Kier*

istote ochrony wtasnosci intelektualnej, rodzaje przedmiotéw wtasnosci
przemystowej-oraz istote prawa autorskiego, a takze wybranych instytucji i

. w1 R L . "
Wiedza: organizacji z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej w Polsce, Unii Z1_KW05 3
(absolwent zna i rozumie) Europejskiej i na $wiecie
W2
Umiejetnosci: | U1 | pozyskiwaé i analizowaé dane z zakresu ochrony wtasnosci intelektualne Z1_KUO06 2
(absolwent potrafi)
U2
Swiadomego korzystania z wiasnosci intelektualnej, z uwzglednieniem
Kompetencje: | K1 |spotecznej, etycznej i zawodowej odpowiedzialnosci za nieprzestrzeganie | Z1_KK04 3

(absolwent jest gotéw do)

prawa z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej

K2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektow uczenia sie:

Geneza rozwoju ochrony witasnosci intelektualnej na Swiecie i w Polsce. Zasady systemu ochrony
wtasnosci intelektualnej i jego znaczenie. Organizacje miedzynarodowe i unijne w zakresie ochrony
wtasnosci intelektualnej. Kompetencje i dziatalnos¢ Urzedu Patentowego RP w zakresie ochrony
wtasnosci przemystowej. Tajemnica przedsiebiorstwa jako najprostsza forma ochrony wtasnosci
intelektualnej. Znak towarowy — warunki uzyskania prawa ochronnego. Wzér przemystowy.
Oznaczenia geograficzne. Istota wynalazku. Zasady udzielania patentu. Rodzaje patentow. Wzér
uzytkowy. Topografie uktadéw scalonych. Rola rzecznikéw patentowych. Ochrona prawa autorskiego
w Polsce. Ochrona praw pokrewnych w Polsce. Ochrona wizerunku. Konsekwencje naruszania praw
wtasnosci intelektualnej

Sposob weryfikacji efektéw
uczenia sie:

zaliczenie pisemne (W1, K1),
ocena prac wykonywanych w ramach pracy wtasnej studenta (U1)

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajec:

Efekty uczenia sie:

Jezyk obc
. .. . . &2y . v .. Lo liczba ECTS: 8
(angielski, niemiecki, rosyjski, francuski, hiszpanski)
Odniesienie .
s . L Sita dla
tres¢ efektu przypisanego do zajec: do efektu. of kier*

kierunkowego

Wiedza: w1

stownictwo i struktury potrzebne do osiggniecia efektéw U1-U2 Z1 KWO03 2

(absolwent zna i rozumie)

W2

19




Umiejetnosci:
(absolwent potrafi)

ul

zrozumie¢ wypowiedzi obcojezyczne na poziomie B2 zwigzane z kierunkiem
studiow oraz potrafi precyzyjnie wypowiadac sie i wygtaszac prezentacje na
tematy zwigzane z kierunkiem studidw na poziomie B2

Z1_KUuo4 3

u2

zrozumie¢ opracowania, artykuty, dokumenty i korespondencje zwigzang z
kierunkiem studiébw na poziomie B2 oraz potrafi przygotowywac
korespondencje, dokumenty i opracowania dotyczace zagadnien
szczegdtowych zwigzanych z kierunkiem studiéw na poziomie B2

Z1_KU04 3

Kompetencje:
(absolwent jest gotéw do)

K1

ciggtego doskonalenia kompetencji jezykowych, niezbednych w pracy

. Z1_KKO3 2
zawodowej

K2

Tresci programowe

zapewniajgce uzyskanie

efektow uczenia sie:

Opanowanie przedmiotowego jezyka obcego na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, osiggniecie niezaleznosci jezykowej umozliwiajacej efektywne postugiwanie
sie jezykiem obcym w zakresie czterech sprawnosci (stuchanie, mdéwienie, pisanie i czytanie) w
komunikacji zawodowej i naukowej z uwzglednieniem jezyka specjalistycznego dla kierunku studidw.

Sposdb weryfikacji efektow

uczenia sie:

ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (W1, W2, U1, U2, K1),
test pisemny lub komputerowy (W1, U1, U2, K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajeé: Wychowanie fizyczne liczba ECTS:| 0O
) ) Odniesienie Sita dia
Efekty uczenia sie: tres¢ efektu przypisanego do zajec: do efektu. of kier*
kierunkowego
przestrzeganie zasad bhp, zna regulamin obiektéw sportowych i zasady
) W1 | bezpiecznego korzystania z urzadzeri sportowych; ma wiedze jak wysitek | Z1_KWO06
Wledzgz fizyczny wptywa na rozwdj i funkcjonowanie organizmu
(absolwent zna i rozumie) - - - -
zasady i reguty wybranych aktywnosci sportowo-rekreacyjnych; ma wiedze
W2 s . i . : L. Z1_KWO06
w jaki sposdb aktywnosé fizyczna wptywa na zdrowie na kazdym etapie zycia;
dokonaé analizy poziomu wtasnej sprawnosci fizycznej, prawidiowo
zinterpretowaé¢ i zidentyfikowa¢ wystepujace problemy w czasie
Ul | wykonywania zadan i podejmowac wtasciwe decyzje w celu ich rozwigzania; | Z1_KUO03
Umiejetnosci: potrafi przygotowaé organizm do wysitku, kontrolowa¢ i ocenia¢ stan
(absolwent potrafi) wydolnosci organizmu
zapanowac¢ nad emocjami, przekazywaé i przyjmowac krytyczne uwagi, w
U2 konstruktywny sposéb radzi¢ sobie w sytuacji walki, zwyciestwa i porazki; 71 KUO6
potrafi osiggna¢ taki poziom umiejetnosci ruchowych, ktéry pozwoli na -
swobodne stosowanie wybranej formy ruchowej w dalszym zyciu;
identyfikowania potrzeb organizmu i formy aktywnosci fizycznej w celu
K1 utrzymania zdrowia, jak réwniez zagrozenia wynikajgce z braku aktywnosci 71 KKO1
Kompetencje: fizycznej; rozumie potrzebe sterowania wtasnym rozwojem fizycznym na -
(absolwent jest gotéw do) kazdym jego etapie, dbatosci o ciato w zdrowiu i w chorobie;
rozumienia relacji spotecznych i umie to wykorzysta¢ do osiggania celéw
K2 | indywidualnych i zespotowych; ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za stan | Z1_KKO3
wtasnego zdrowia i innych

Tresci programowe

zapewniajgce uzyskanie

efektow uczenia sie:

Ksztattowanie $wiadomej postawy wobec kultury fizycznej i stworzenie wizerunku aktywnosci
ruchowej jako elementu zycia niezbednego do prawidtowego funkcjonowania organizmu na réznych
etapach zycia; podnoszenie sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu oraz doskonalenie
okreslonych nawykdéw ruchowych, poprawa postawy ciata i przyzwyczajenie do systematycznych
cwiczen.

Sposob weryfikacji efektéw

uczenia sie:

ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (W1, W2, U1, U2, K1, K2),
ocena wystgpien w trakcie zaje¢ (W1, W2, U1, U2, K1, K2)

*) 3 —zaawansowany i szczegétowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,
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SEMESTR 2

Nazwa zajec:

Propedeutyka rolnictwa liczba ECTS:| 3

Efekty uczenia sie:

Odniesienie
do efektu.
kierunkowego

Sita dla

tresc efektu przypisanego do zajec: of kier*

(absolwent jest gotéw do)

Wiedza: W1 | pojecia i funkcje rolnictwa oraz wykorzystanie map glebowych Z1 KWO04 2

(absolwent zna irozumie) | \v/> | rozr6znia systemy rolnictwa Z1_KWO06 2

Umiejetnosci: | U1 | opisaé gatezie i dziatalnosci produkgji rolniczej Z1_kuo1, 2
(absolwent potrafi) Zl_KU06

U2 | obliczaé hektary przeliczeniowe, strukture uzytkéw rolnych Z1_KUO3 3

Kompetencje: | K1 |zarzadzania i krytycznej analizy posiadanej wiedzy Z1 KKO1 2

K2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektow uczenia sie:

Zagadnienia zwigzane z produkcjg rolnicza; funkcje rolnictwa i specyfika prowadzenia produkc;ji
rolniczej; podstawowe pojecia produkcji roslinnej i zwierzecej; uwarunkowania przyrodniczych
prowadzenia produkgcji rolniczej

Sposob weryfikacji efektéw
uczenia sie:

Zaliczenie pisemne (W1, W2, U1, U2, K1), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (W1, W2, U1, U2, K1)

*) 3 —zaawansowany i szczegétowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajec:

Efekty uczenia sie:

Rachunkowos¢ liczba ECTS:| 4
Odniesienie .
> . L Sita dla
tres¢ efektu przypisanego do zajec: do efektu. of kier*

kierunkowego

zrédta prawa zwigzane z zapotrzebowaniem rdéinych podmiotéw na

(absolwent jest gotéw do)

Wiedza: wi informacje finansowga pochodzacg z rachunkowosci Z1_KW03 2
(absolwent zna i rozumie) s P e . .

W2 | metody wyceny sktadnikéw aktywow i kapitatéw jednostki gospodarczej Z1 KWO01 2

Umiejetnosci: | U1l | sporzadzaé uproszczony bilans i rachunek zyskéw i strat Z1_KUO1 3

(absolwent potrafi) ocenia¢ przydatnoéé informacji ustalanych w rachunkowosci do
U2 ) ; ) - . Z1_KUO06 3
podejmowania okreslonych grup decyzji w danym podmiocie
Kompetencje: | K1 dziatania w sposodb etyczny, odpowiedzialny spotecznie i zgodny z interesem 71_KK02 3

publicznym

K2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektow uczenia sie:

Istota, funkcje, zasady i system gromadzenia informacji ekonomicznej w rachunkowosci; proces
pozyskiwania, klasyfikacji, dokumentowania i prezentacji informacji w systemie rachunkowosci
podmiotu; znaczenie rachunkowosci w przygotowaniu decyzji finansowych i produkcyjnych jednostki
gospodarujacej i organizacyjnej; podstawowe cechy i jakos$¢ informacji generowanych w obszarze
rachunkowosci

Sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie:

kolokwium na ¢wiczeniach (W2, U1, U2, K1), egzamin pisemny (W1, W2, K1), ocena aktywnosci w
trakcie zajec¢ (W2, U2, K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajec:

Ekonomika gospodarki Zzywnosciowej liczba ECTS:| 3

Efekty uczenia sie:

Odniesienie
do efektu.
kierunkowego

Sita dla

tres¢ efektu przypisanego do zajec: of. kier*
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Wied W1 | organizacje produkcji i obrotu w gospodarce zywnosciowe;j Z1 KWO01 2
iedza:
(absolwent zna i rozumie) | \/9 pojecia i kategorie ekonomiczne z zakresu ekonomiki gospodarki 71 KWO03 3
Zywnosciowej -
Umiejetnosci: | U1 analizowac i oceniac .wyniki pr.odukcyjne i ekonor‘f\iczne,o.raz dostrzegaé 71_KUO1 3
(absolwent potrafi) przyczyny ksztattowania ich poziomu w gospodarce zywnosciowe
U2
zbierania i analizowania danych i informacji oraz uzupetniania wiedzy
Kompetencje: | K1 |potrzebnej do prawidtowego interpretowania zjawisk zachodzacych w | Z1_KKO01 2
(absolwent jest gotéw do) gospodarce zywnosciowej
K2

Tresci programowe

zapewniajgce uzyskanie

efektow uczenia sie:

Zagadnienia ewolucji formy organizacyjnej gospodarki zywnosciowej; podstawowe pojecia, specyfika
i organizacja produkcji oraz obrotu w gospodarce zywnos$ciowej; powigzania organizacyjne i zaleznosci

ekonomiczne w obrebie poszczegdlnych branz gospodarki zywnosciowe;j.

Sposob weryfikacji efektéw

uczenia sie:

Zaliczenie pisemne (W1, W2, U1), ocena wystgpien w trakcie zaje¢ (U1, K1), ocena aktywnosci w

trakcie zaje¢ (U1)

*) 3 —zaawansowany i szczegétowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajec: Prawo liczba ECTS: 3
Odniesienie Sita dia
Efekty uczenia sie: tres¢ efektu przypisanego do zajec: do efektu. of kier*
kierunkowego )
pojecie panstwa i jego aspekty; pojecia z zakresu prawa i systemu prawnego;
Wiedza: W1 | prawa i wolnosci obywatelskie; podstawowe elementy wybranych gatezi | Z1_KWO04 3
(absolwent zna i rozumie) prawa
w2
wyszuka¢ potrzebne informacje w Zrédtowych tekstach prawnych i
Umiejetnogei: | U1 p'rawnlczych; zmterp.)retowac podstawowe. prz'ep{sy w celg wyW|§dzen|a 2| 5 KU02 3
(absolwent potrafi) nich normy prawnej; oceni¢ potrzebe zasiegniecia profesjonalnej pomocy -
prawnej w danej sprawie; wtasciwie dobra¢ forme czynnosci prawnej
u2
Kompetencje: | K1 podejmowania w organizacji funkcji wymagajacych rozeznania w 71 KKO3 3
(absolwent jest gotéw do) podstawowych regulacjach prawnych -
K2
Tresci programowe Zagadnienia prawnicze; teoria prawa (wstep do prawoznawstwa); regulacje ustrojowe,
zapewniajgce uzyskanie materialnoprawne i proceduralne.
efektow uczenia sie:
i o ) Zaliczenie ustne (W1, U1, K1), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (W1)
Sposob weryfikacji efektéw
uczenia sie:
*) 3 — zaawansowany i szczegétowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,
Nazwa zajec: Makroekonomia liczba ECTS: 5
Odniesienie Sita dla
Efekty uczenia sie: tresc efektu przypisanego do zajec: do efektu. of kier*
kierunkowego )
Wiedza: W1 | kluczowe problemy makroekonomiczne Z1 KWO01 2
(absolwent zna irozumie) | \n5 | 7r4dta rozwoju gospodarczego, jego determinanty i zagrozenia Z1_KWO02 2
Umiejetnosci: | U1 | oblicza¢ podstawowe kategorie makroekonomiczne Z1_KUO3 3
(absolwent potrafi)
U2 | dokonaé oceny polityki gospodarczej Z1_KUO1 3
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Kompetencje: | K1

(absolwent jest gotéw do)

zrozumienia dynamicznego charakteru gospodarki Z1 KKO02 2
K2 .u_zu.pefnianiaT i doskonalenia nabytej wiedzy z zakresu gospodarki narodowej 71 KKO4 2
i jej otoczenia zewnetrznego -

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektow uczenia sie:

Kategorie i procesy makroekonomiczne oraz ich wzajemne relacje; czynniki determinujgce poziom
wzrostu i rozwoju gospodarczego; mechanizmy funkcjonowania gospodarki narodowej; efekty
dziatalnosci panstwa; umiejetnosci obliczania i interpretacji kategorii makroekonomicznych.

Sposob weryfikacji efektéw
uczenia sie:

kolokwium na éwiczeniach (W1, W2, U1, U2, K1, K2),
egzamin pisemny (W1, W2, U1,U2), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (U1, K1, K2)

*) 3 —zaawansowany i szczegétowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajec:

Efekty uczenia sie:

Zarzadzanie liczba ECTS:| 5
Odniesienie .
i . ., Sita dla
tresc efektu przypisanego do zajec: do efektu. of kier*

kierunkowego

istote funkcji zarzadzania i wymienia¢ kluczowe obszary problemowe w ich

Wiedza: w1 ramach Z1 KWO03 3
(absolwent zna i rozumie)
W2
odejmowaé decyzje z obszaru zarzadzania przedsiebiorstwem z
Umiejetnodci: | U1 | P00 - decyd qdzania  przedsie Z1_KU02 3
(absolwent potrafi] wykorzystaniem macierzy wyptat/drzewa decyzyjnego
analizowac problemy z zakresu zarzadzania dokonywac ich krytycznej ale i
U2 } . L . ) Z1_KUO5 3
tworczej oceny oraz formutowac ich rozwigzania -
Kompetencje: | K1 | wspdtpracy z innymi wykazujgc zdolno$¢ do kreatywnej pracy w zespole Z1_KKO03 3

(absolwent jest gotéw do)

K2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektow uczenia sie:

Rola organizacji jako obiektéw zarzadzania i istota pracy menedzera; problematyka podejmowania
decyzji i techniki decyzyjne; planowanie, organizowanie, kierowanie ludZmi i kontrola oraz
doskonalenie w przedsiebiorstwach; rézne metody i koncepcje zarzadzania organizacjami.

Sposdb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

Kolokwium na éwiczeniach (W1), egzamin pisemny (W1), ocena wykonania zadania projektowego
(W1, U1, U2, K1), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (W1, U1, U2, K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegétowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajeé:

Komunikowanie spoteczne liczba ECTS:| 3

Efekty uczenia sie:

Odniesienie
do efektu.
kierunkowego

Sita dla

tresc efektu przypisanego do zajec: of kier*

zasady skutecznego komunikowania spotecznego w perspektywie

Wiedza: wi funkcjonowania cztowieka w strukturach spotecznych Z1_KW02 3

(absolwent zna i rozumie) ) . L. L. .
W2 | podstawowe uwarunkowania rozwoju réznych form aktywnosci spotecznej Z1 KWO06 3
Umiejetnoéci: | U1l | skutecznie porozumiewac sig w réznych sytuacjach komunikacyjnych Z1 KUO5 3

(absolwent potrafi) analizowaé i proponowaé konkretne rozwigzania takie w ramach prac
U2 . . Z1 KUO03 2

zespotowych o charakterze interdyscyplinarnym
Kompetencje: | K1 | petnienia rél grupowych i funkcji kierowniczych Z1_KKO3 3
(absolwent jest gotéw do)

K2 | definiowania priorytetéw i krytycznej analizy posiadanej wiedzy Z1 KKO1 2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektow uczenia sie:

Teorie komunikowania interpersonalnego, grupowego i masowego; umiejetnos¢ przekazywania
informacji, aktywnego przystuchiwania sie; ksztattowanie umiejetnosci skutecznego porozumiewania
sie w roznych sytuacjach spotecznych.

Sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie:

Zaliczenie pisemne (W1, W2),
ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (U1, U2, K1, K2)

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,
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SEMESTR 3

Nazwa zajec:

Zachowania organizacyjne liczba ECTS:| 4

Odniesienie

Efekty uczenia sie: tresc efektu przypisanego do zajec: do efektu. :;{T(iilra*
kierunkowego )
Z1 KWO02
W1 | istote spotecznych proceséw zachodzacych w procesie prac - ! 3
Wiedza: @ spolecziveh P Ay W pracy Z1_KWO06
(absolwent zna i rozumie) W2 réznice zachqwarﬁ indywidualnych i grupowych w organizacjach i 71 KW02 )
wykorzystywac -
Umiejetnoéci: | Ul | analizowac problemy i proponowa¢ adekwatne rozwigzania Z1_KUO02 3
(absolwent potrafi) U2 zastos.owe.lé zdobyta wiedze do rozstrzygania dylematéw wystepujacych w 71 KUO3 3
organizacjach —
Kompetencje: | K1 krea'fywnosu i wra.zllw'osu na problemy spoteczne wystepujgce we 71 KKO4 3
(absolwent jest gotéw do) wspotczesnych organizacjach -
K2

Tresci programowe

zapewniajgce uzyskanie

efektow uczenia sie:

Wybrane aspekty teorii zachowan organizacyjnych; wyjasnianie i przewidywanie zachowan ludzkich i
sprawowanie nad nimi kontroli oraz rozwijanie umiejetnosci postepowania z ludZmi; wazniejsze
uwarunkowania wptywajgce na skutecznos¢ planowania i podejmowania decyzji w organizacjach,
przywoédztwa.

Sposob weryfikacji efektéw

uczenia sie:

Kolokwium na éwiczeniach (U1, U2); egzamin pisemny (W1, W2), ocena aktywnosci w trakcie zajec
(U2)

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajec: Marketing liczba ECTS:| 4
Odniesienie Sita dla
Efekty uczenia sie: tres¢ efektu przypisanego do zajec: do efektu. of kier*
kierunkowego )

zatozenia teoretyczne relacji miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi,

. W1 |a w szczegdlnosci miedzy przedsigbiorstwami, organizacjami i| Z1_KWO01 3
Wiedza: gospodarstwami domowymi
(absolwent znarozumie) tody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, wtasciwe dla
me
w2 S - o o
dziedzin nauk ekonomicznych w szczegdlnosci zarzadzania Z1_KW03 2
Umiejetnosci: | U1 analizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych problemoéw z zakresu 71 KUO5 3
(absolwent potraﬂi zarzadzania i proponowac w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia -
u2
odpowiedzialnego uczestniczenia w przygotowaniu projektéw spoteczno-
Kompetencje: | K1 |ekonomicznych, uwzgledniajac interdyscyplinarno$é zarzadzania i interes | Z1_KK02 2
(absolwent jest gotéw do) publiczny
K2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektow uczenia sie:

Istota, geneza i warunkii rozwoju teorii i praktyki marketingowej; wiedza ekonomicznej dotyczaca
rynkéw, zachowan nabywcdéw, procesdow innowacyjnych w gospodarce; instrumentyi
marketingowego oddziatywania na rynek; gtéwne metody i techniki badawczych w badaniach
marketingowych

Sposob weryfikacji efektéw

uczenia sie:

kolokwium na ¢wiczeniach (W2, U1), egzamin pisemny (W1, W2); ocena prac wykonywanych w
ramach pracy wtasnej studenta (U1, K1), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (W1, U2, K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,
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Nazwa zajec:

Statystyka liczba ECTS:| 4

Efekty uczenia sie:

Odniesienie

Wiedza: wil

tres¢ efektu przypisanego do zajec: do efektu. Sita .dla*
. ef. kier
kierunkowego
rozumie znaczenie odstawowych oje¢ statystyki opisowej i
. P yenh - pole ystyki - opIsowe] Z1_KWO03 3
matematycznej

(absolwent zna i rozumie)

W2

wybrane metody opisu i wnioskowania statystycznego Z1 KWO03 3

potrafi dobra¢ metody statystyczne odpowiednie do specyfiki badanego

Umiejetnosci: | U1 problemu Z1_Kuo1 3
(absolwent potrafi) " - - — " " "
potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ analize danych empirycznych i
uz2 |. . s . Z1_KUO1 3
interpretowac wyniki badan statystycznych
Kompetencje: | K1 rozwigzywania ztozonych probleméw wymagajgcych stosowania analizy 71_KK02 2

(absolwent jest gotéw do)

statystycznej

K2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektéw uczenia sie:

Znaczenie analizy statystycznej; metody opisu statystycznego i wnioskowania statystycznego oraz
prawidtowe stosowanie tych metod; wtasciwa analiza i interpretacja wynikdw badan statystycznych.

Sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie:

kolokwium na éwiczeniach (W2, U1, U2, K1),
egzamin pisemny (W1, W2, U2, K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajeé:

Miedzynarodowe stosunki gospodarcze liczba ECTS:| 3

Efekty uczenia sie:

Odniesienie
do efektu.
kierunkowego

Sita dla

tres¢ efektu przypisanego do zajec: of. kier*

W1
Wiedza:

istote miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych, potrafi objasnic teorie
korzysci z handlu miedzynarodowego i przeptywdw ustug oraz czynnikéw
produkcji w skali miedzynarodowe;j

Z1_Kwo1 3

(absolwent zna i rozumie)

W2

istote zagranicznej i miedzynarodowej polityki ekonomicznej oraz rozumie

. . ) P Z1 KWO03 2
zasady funkcjonowania gospodarek we wspétczesnym swiecie -

Umiejetnosci: | U1l | obrebie grup krajéw, regionéw, ugrupowan integracyjnych jak réwniez w | Z1_KUO1 3
(absolwent potrafi) catej gospodarce Swiatowej
U2 potrafi dokonywa¢ analizy wptywu zmian w funkcjonowaniu gospodarki 71 KUO1 2
Swiatowej na gospodarki krajow i regiondw -
Kompetencje: | K1 zmian zachodzacych w gospodarkach poszczegdlnych regionéw oraz w 71 KKO1 2
(absolwent jest gotéw do) gospodarce Swiatowej _
K2
Teoretyczne koncepcje pozwalajace zrozumieé funkcjonowanie rynku, rodzaje i znaczenie

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektow uczenia sie:

miedzynarodowych transakcji towarowych, ustugowych; korzysci i zagrozen wynikajacych z
zachodzgcych w Swiecie procesow globalizacji; cele, srodki i narzedzia zagranicznej i miedzynarodowe;j
polityki,

Sposob weryfikacji efektéw
uczenia sie:

kolokwium na ¢wiczeniach (W1, W2), zaliczenie pisemne (W1, W2, U1, U2, K1), ocena wystgpien w
trakcie zaje¢ (U1, U2), ocena prac wykonywanych w ramach pracy witasnej studenta (W1, W2), ocena
aktywnosci w trakcie zajec¢ (U1, U2, K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegétowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajeé:

Podstawy finanséw liczba ECTS:| 3

Efekty uczenia sie:

Odniesienie
do efektu.
kierunkowego

Sita dla

tresc efektu przypisanego do zajec: of kier*
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Wied W1 | kluczowe przeptywy pieniezne Z1 KWO01 2
iedza:
(absolwent zna i rozumie) | \p/o strumienie pieniezne charakterystyczne dla sektora publicznego i 71_KW04 2
prywatnego
Umiejetnoéci: | U1l | analizowac sytuacjg finansowa podmiotéw Z1 KUO01 3
(absolwent potrafi) ocenia¢ wptyw instrumentéw finansowych na gospodarke narodowg i
U2 . . Z1 KUO03 3
poszczegblne podmioty -
Kompetencje: | K1 | myslenia w sposéb przedsiebiorczy Z1_KK04 3
(absolwent jest gotéw do)
K2

Tresci programowe

efektow uczenia sie:

zapewniajgce uzyskanie

Podstawowe zjawiska oraz kategorie finansowe. Specyfika zjawisk finansowych wystepujgcych w

poszczegdlnych sektorach gospodarki.

uczenia sie:

Sposdb weryfikacji efektow

kolokwium na ¢wiczeniach (W1, W2, U1, U2), zaliczenie pisemne (W1, W2, U2), ocena aktywnosci w

trakcie zajec (K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajec: Zarzagdzanie zasobami ludzkimi liczba ECTS:| 3
Odniesienie Sita dla
Efekty uczenia sie: tres¢ efektu przypisanego do zajeé: do efektu. of kier*
kierunkowego )
Wiedza: W1 | proces zarzadzania zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwach Z1 KWO02 3
(absolwent znairozumie) |y | ;35ady obliczania ekonomicznych miernikéw funkcji kadrowej Z1_KWO03 2
Umiejetnosci: | U1 | okresla¢ poprawno$é stosowanej polityki personalnej Z1_KU01 3
(absolwent potrafi)
U2 | ocenia¢ prawidtowosc¢ decyzji o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikéow Z1 _KUO3 3
Kompetencje: | K1 | efektywnej pracy w zespole i podejmowania kluczowych decyzji Z1_KKO4 3
(absolwent jest gotéw do)
K2

Tresci programowe

efektow uczenia sie:

zapewniajgce uzyskanie

Zatozenia, cele i zasady zarzadzania zasobami ludzkimi. Proces ZZL oraz stosowane najczesciej w tym
zakresie techniki. Wybrane uwarunkowania prawne z zakresu prawa pracy oraz praw i obowigzkéw

pracownika, a takze pracodawcy.

uczenia sie:

Sposdb weryfikacji efektéw

Zaliczenie pisemne (W1, W2, U1, U2, K1).

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

SEMESTR 4
Nazwa zajec: Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu liczba ECTS:| 3
Odniesienie Sita dia
Efekty uczenia sie: tres¢ efektu przypisanego do zajec: do efektu. of kier*
kierunkowego '
. w1 | Poiecia .z . zakrefu .spofecereJ .ode\’N!edmaInosu . blznesu oraz zz?1sady 71_KWO1 3
Wiedza: tworzenia i rozwijania przedsiebiorczosci z uwzglednieniem zasad etyki.
bsolwent 2na i ) = - - P -
(absolwent zna i rozumie) w2 k_Iuczowe obszary koncepcji spotecznej odpoYV|ed2|a|nosa (ekonomiczne, 71 KWO5 3
finansowe, spoteczne, prawne, etyczne, ekologiczne) -
analizowa¢ i oceniaé odpowiedzialnos¢ w wybranych aspektach
o . U1l o L. . . Z1_KUO02 3
Umiejetnosci: prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw -
(absolwent potrafi) samodzielnie uzupetnia¢ i doskonali¢ umiejetnosci w zakresie etyki,
U2 | odpowiedzialnego biznesu; rozumie pojecie dylematéw etycznych w| Z1 KUO6 3

kontekscie rozwoju zawodowego i spotecznego
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Kompetencje: | K1
(absolwent jest gotéw do)

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sposdéb etyczny, spotecznie

odpowiedzialny i zapewniajgcy poszanowanie dorobku oraz tradycji zawodu Z1_KKO2 3

K2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektow uczenia sie:

Zapoznanie studentéw z zasadami odpowiedzialnosci w przedsiebiorstwie; ksztattowanie postaw
przedsiebiorczych nastawionych na aspekty: ekonomiczny, spoteczny i srodowiskowy; podstawowe
umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji/rozwigzywania probleméw w oparciu o zasady
etyki i odpowiedzialnosci w zyciu i dziataniach gospodarczych.

Sposob weryfikacji efektéw
uczenia sie:

test pisemny lub komputerowy (W1, W2, U1, U2, K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajec:

Ekonomika i organizacja przedsiebiorstw rolniczych liczba ECTS:| 5

Efekty uczenia sie:

Odniesienie
do efektu.
kierunkowego

Sita dla

tres¢ efektu przypisanego do zajec: of. kier*

Wiedza: wil

pojecia z zakresu ekonomiki i organizacji przedsiebiorstw rolniczych Z1 KWo01 3

(absolwent zna i rozumie)

w2

analizowac i ocenia¢ dziatalnos$¢ produkcyjng przedsiebiorstwa rolniczego,

Umiejetnosci: | U1 | wyniki produkcyjne i ekonomiczne przedsigbiorstw oraz efektywnos¢ i | Z1_KUO1 3
(absolwent potrafi) sprawnos¢ gospodarowania
U2 rozwiq.zyV\./ac' problemy .decy.zyjr?e w z:akresie biezgcej dziatalnosci 71 KU02 3
przedsiebiorstwa (ekonomiczne;j i finansowej) -
Kompetendje: | K1 $wiadome] potrzeby gromadzenia i wykorzystania wiedzy z zakresu | Z1_KKO3, )
(absolwent jest gotéw do) ekonomiki przedsigbiorstw Z1 KKO2

K2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektow uczenia sie:

Funkcjonowanie gospodarstw i przedsiebiorstw rolniczych oraz ich zwigzki z otoczeniem; ewolucja
form spoteczno-organizacyjnych i prawnych gospodarstw i przedsiebiorstw rolniczych; rola czynnikéw
produkcji, podstaw pomiaru efektéw produkcyjnych i ekonomicznych, rachunku ekonomicznego, -
przydatnych przy podejmowaniu decyzji dotyczacych doboru dziatalnosci produkcyjnych, wyboru
technologii i poziomu intensywnosci produkcji; system planowania w przedsiebiorstwach rolniczych

Sposéb weryfikacji efektow
uczenia sie:

kolokwium na ¢wiczeniach (W1, U1), egzamin pisemny (U1, U2), egzamin ustny (W1, K1) ocena
wykonania zadania projektowego (U2, K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajeé:

Zajecia terenowe liczba ECTS: 2

Efekty uczenia sie:

Odniesienie
do efektu.
kierunkowego

Sita dla

tresc efektu przypisanego do zajec: of. kier*

specyfike gospodarstw rolniczych i sposoby opisu ich potencjatu

. 1
Wiedza: | ekonomiczno-produkcyjnego Z1_Kwo3 3
(absolwent zna i rozumie)
W2
Umiejetnosci: | U1 | zebraé dane ekonomiczne z gospodarstw rolniczych Z1 KUO03 3
(absolwent potrafi)
U2 | przygotowac plan produkcyjno- finansowy dla gospodarstw rolniczych Z1 KUO5 3
Kompetencje: | K1 | pracy w zespole Z1 KKO03 2

(absolwent jest gotéw do)

K2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektow uczenia sie:

Identyfikacja specyfiki produkcyjnej, organizacyjnej i ekonomicznej gospodarstwa rolniczego;
zebranie danych i przygotowanie planu produkcyjno-finansowego dla okreslonego gospodarstwa
rolniczego
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Sposob weryfikacji efektéw
uczenia sie:

ocena wykonania zadania projektowego (W1, U1, U2, K1), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (W1,

U1, U2)

*) 3 —zaawansowany i szczegétowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajec: Ekonometria liczba ECTS: 5
Odniesienie Sita dla
Efekty uczenia sie: tresc efektu przypisanego do zajec: do efektu. of Kier*
kierunkowego )
Wiedza: W1 |znaczenie pojec z ekonometrii Z1 KWO03 3
(absolwent zna i rozumie) w2
Umieietnosci: | U1 samodzielnie i swobodnie postugiwa¢ sie wybranym pakietem 71 KU02 2
> statystycznym _
(absolwent potrafi) - — - - - -
interpretowa¢ i dobiera¢ odpowiednie metody ekonometryczne do
U2 - . B . Z1_KUO5 3
rozwigzywania probleméw ekonomicznych
Kompetencje: | K1 |rozwigzania praktycznych probleméw w zarzadzaniu Z1 KKO4 3
(absolwent jest gotéw do)
K2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektdéw uczenia sie:

Mozliwosci zwigzanych z wykorzystaniem modeli ekonometrycznych; wykorzystanie ekonometrii w
zarzadzaniu; wykorzystanie pakietu statystycznego wykorzystywanego w badaniach ekonomicznych.

Sposob weryfikacji efektéw
uczenia sie:

kolokwium na ¢wiczeniach (W1, U1, U2, K1), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (W1, U1, U2), test

(pisemny lub komputerowy) (W1, U1, U2, K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegétowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajec: Zarzadzanie wiedza liczba ECTS: | 3
Odniesienie Sita dia
Efekty uczenia sie: tres¢ efektu przypisanego do zajec: do efektu. of kier*
kierunkowego )
istote  osobowosci cztowieka jako  podmiotu  konstytuujgcego
W1 przedsiebiorstwo i organizacje i w nich funkcjonujacego, a takze zasady 71 KW02 3
Wiedza: funkcjonowania cztowieka w procesach zachodzacych w strukturach -
(absolwent zna i rozumie) spofecznych
W2
analizowac proponowane rozwigzania konkretnych problemoéw z zakresu
Umiejgtnosci: | U1l |zarzadzania i proponowaé w tym zakresie odpowiednie rozstrzygniecia, | Z1_KUO5 3
(absolwent potrafi) takze w ramach prac zespotowych, w tym o charakterze interdyscyplinarnym
U2
Kompetencje: | K1 wspéf.dziz_ﬂania i_wspéipracy w zespole, przyjmujac w nim rézne role, w tym 71_KKO3 3
(absolwent jest gotéw do) funkCJe kierownicze
K2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektow uczenia sie:

Aktualna wiedza na temat zarzadzania wiedzg (narzedzia, cele i zasady); najskuteczniejsze,

sprawdzone metody zarzgdzania wiedzg; efektywne zarzgdzania wiedzg

Sposob weryfikacji efektéw
uczenia sie:

Zaliczenie pisemne (W1, U1), ocena aktywnosci w trakcie zajec (K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,
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(absolwent jest gotéw do)

poszukiwania wiedzy wsréd ekspertéow

Nazwa zajec: Doradztwo gospodarcze i innowatyka liczba ECTS:| 3
Odniesienie Sita dia
Efekty uczenia sie: tres¢ efektu przypisanego do zajec: do efektu. of kier*
kierunkowego ’
istote  osobowosci cztowieka jako podmiotu  konstytuujgcego
Wiedza: W1 | przedsiebiorstwo i organizacje a takze zasady funkcjonowania cztowieka w | Z1_KWO02 2
(absolwent zna i mzumie; procesach zachodzacych w strukturach spotecznych
W2
formutowaé i analizowa¢ problemy doradcze z zakresu zarzadzania i
Umiejetnosci: | U1 ) zowac P v cora 2 Z1_KUO05 3
y proponowac odpowiednie ich rozstrzygniecie
(absolwent potrafi) - y - — - - -
integrowad zdobytg wiedze z réznych obszaréw zwigzanych z zarzgdzaniem
u2 Lt Z1_KUO02 2
oraz formutowac wnioski
Kompetencje: | K1 krytycznej analizy posiadanych zasobéw wiedzy w zyciu zawodowym oraz 71_KKO4 2

K2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektow uczenia sie:

Znaczenie doradztwa i innowacji w organizacjach; przygotowanie do petnienia roli doradcy.; techniki

pracy doradczej w zakresie zarzgdzania; tworzenie innowacji.

Sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie:

Zaliczenie pisemne (W1), ocena wystgpien w trakcie zaje¢ (K1), ocena prac wykonywanych w

ramach pracy wtasnej studenta (U1), ocena aktywnosci w trakcie zajec¢ (U2)

*) 3 —zaawansowany i szczegétowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

SEMESTR 5

Nazwa zajec: Polityka rolna liczba ECTS: 3
Odniesienie Sita dla
Efekty uczenia sie: tres¢ efektu przypisanego do zajec: do efektu. of kier*

kierunkowego )

Wiedza: W1 | mechanizmy i instrumenty interwencjonizmu w rolnictwie Z1 KWO01 3

(absolwent znairozumie) | \n5 | fnkcjonowanie agencji rzadowych w sferze gospodarki zywnoéciowej Z1_KWO04 3

Umiejetnosci: | U1 anallzowac. przyczyny dziatar interwencyjnych i podejmowanie decyzji w 71_KUO1 3

(absolwent potrafi) tym zakresie
U2
Kompetencje: | K1 | wspdtdziatania i wspotpracy w zespole Z1 KKO3 2

(absolwent jest gotéw do)

K2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektow uczenia sie:

Opcje polityki rolnej; Funkcjonowanie agencji rzadowych w sferze gospodarki zywnosciowe;j;
Mechanizmy podejmowania decyzji politycznych w UE dotyczacych gospodarki zywnosciowe;j.

Sposob weryfikacji efektéw
uczenia sie:

kolokwium na ¢wiczeniach (W2), zaliczenie pisemne (W1, U1), ocena wystapien w trakcie zaje¢ (K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegétowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajec: Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw liczba ECTS:| 4
Odniesienie Sita dia
Efekty uczenia sie: tresc efektu przypisanego do zajec: do efektu. of kier*
kierunkowego )
Wiedza: | W1 | zasady finanséw przedsiebiorstwa Z1 KWO01 3
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(absolwent zna i rozumie)

metody i narzedzia wykorzystywane przy rozwigzywaniu probleméw w

w2 zakresie finanséw przedsiebiorstw Z1_Kwos3 3
Umiejetnodci: | U1 Yvykorzyst.ac wiedze teorety.czn.al do podgmowama racjonalnych decyzji 71 KUO1 3
(absolwent potrafi) inwestycyjnych oraz w zakresie finansowania -
u2
Kompetencje: | K1 | wfasciwego przeprowadzenia analizy finansowej i interpretacji jej wynikéw Z1_KKO3 3
(absolwent jest gotéw do)
K2

Tresci programowe

zapewniajgce uzyskanie

efektow uczenia sie:

Problematyka zarzadzania finansami przedsiebiorstw; zasady pozyskiwania kapitatu oraz oceny

efektywnosci jego wykorzystania;
przedsiebiorstwie; analiza kondycji finansowej przedsiebiorstwa.

narzedzia do podejmowania decyzji

inwestycyjnych  w

Sposdb weryfikacji efektow

uczenia sie:

kolokwium na ¢wiczeniach (W1, W2, U1, K1), egzamin pisemny (W1, W2, U1, K1), ocena wykonania

zadania projektowego ( W1, W2, U1, K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajec: Badania rynkowe i marketingowe liczba ECTS:| 4
Odniesienie Sita dla
Efekty uczenia sie: tres¢ efektu przypisanego do zajeé: do efektu. of kier*
kierunkowego )
Wiedza: W1 | elementy rynku i marketingu Z1 KWO01 2
(absolwent znairozumie) | \n5 | metody zbierania i analizy danych rynkowych i marketingowych Z1_KWO03 3
rojektowaé, organizowac¢ i koordynowaé badania réznych zjawisk i
Umiejetnogciz | UL | Protes 8 Y yen 2l 71_KUo1 2
g proceséw rynkowych
(absolwent potrafi interpretowaé¢, krytycznie oceniaé i rezentowa¢ wyniki badan
uz | merere KV P y Z1_KU05 2
marketingowych -
Kompetencje: | K1 | wspdtdziatania i pracy w grupie Z1 _KKO3 2
(absolwent jest gotéw do)
K2

Tresci programowe

zapewniajgce uzyskanie

efektow uczenia sie:

Elementy teorii i praktyki badan marketingowych; pozyskiwanie informacji ze Zzrédet pierwotnych i
wtoérnych; analiza zjawisk rynkowych i dziatarh marketingowych przedsiebiorstw; prezentacja wynikow

badan marketingowych.

Sposéb weryfikacji efektow

uczenia sie:

kolokwium na ¢wiczeniach (W1, W2), egzamin pisemny (W1, W2), ocena wykonania zadania

projektowego (W2, U1, U2), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (U1, U2, K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajec: Zarzadzanie produkcja i ustugami liczba ECTS:| 3
Odniesienie Sita dia
Efekty uczenia sie: tres¢ efektu przypisanego do zajec: do efektu. of. kier*
kierunkowego )
W1 | znaczenie produkcji w gospodarce Z1 KWo01 3
Wiedza:
(absolwent zna i rozumie) | \p/» uwarunkowania  spoteczno-ekonomiczne i $rodowiskowe procesu | Z1_KWO04, 3
wytworczego Z1_KWO05
o o zaplanowa¢ zmiane stuzaca poprawie kondycji firmy produkcyjnej lub
Umiejetnosci: ul ustugowej Z1_KU02 3
(absolwent potrafi)
. - . L Z1_KUO01;
U2 | krytycznie oceni¢ szanse na wykonanie planowanego przedsiewziecia 3
Z1_KUO02
zaproponowania wtasnego projektu wdrozeniowego (stuzacy autorealizacji,
Kompetencje: | K1 |rozwojowi wiasnej dziatalnosci gospodarczej badz rozwojowi organizacji | Z1_KK02 3
(absolwent jest gotéw do) pracodawcy)
K2 | wspotpracy w grupie Z1 _KKO3 3
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Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektow uczenia sie:

Zarzadzanie procesami produkcji, znaczenie zasobow wytwérczych, jakosci, ergonomii i bhp. Istota
zarzadzania produkcjg i ustugami. Proces przygotowania produkcji od rozpoznania rynkowego do
dostarczenia produkgji.

Sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie:

ocena wystgpien w trakcie zaje¢ (W1, W2, U1, U2, K2), ocena wykonania zadania projektowego (U1,
U2, K1, K2)

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajec:

Efekty uczenia sie:

Proseminarium liczba ECTS: 1
Odniesienie .
s . . Sita dla
tres¢ efektu przypisanego do zajec: do efektu. of Kier*

kierunkowego

Wiedza: wil

specyfike badan w zarzadzaniu Z1 KWO03 3

(absolwent zna i rozumie)

w2

normy i style opisdw bibliograficznych w pracach dyplomowych Z1 KW04 3

analizowacd przyczyny i skutki zjawisk zachodzacych w gospodarce w zakresie

Umiejetnosci: | U1 . Z1 KUo1 3
(absolwent potrafi) Zarzadzama
u2
Kompetencje: | K1 | aktualizacji posiadanej wiedzy o najwazniejsze zagadnienia badawcze Z1 KKO02 2

(absolwent jest gotéw do)

K2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektéw uczenia sie:

Podstawy metodyki badan w zarzadzaniu. Opanowanie wymagan formalnych niezbednych do
przygotowania pracy dyplomowej; rozumienie dobrych praktyk w przygotowywaniu pracy
dyplomowej - sposdb przygotowywania przypiséw, powotywania sie na zrédta. Umiejetnosé analizy
tekstu naukowego. Omdwienie stylu opisu bibliograficznego APA.

Sposdb weryfikacji efektéw
uczenia sie:

test pisemny/komputerowy (W1, W2, U1, K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegétowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajeé:

Seminarium dyplomowe liczba ECTS:| 3

Efekty uczenia sie:

Odniesienie
do efektu.
kierunkowego

Sita dla

tres¢ efektu przypisanego do zajec: of. kier*

Wiedza: wl

kwestie przestrzegania zasad prawa autorskiego w korzystaniu z prac innych

, Z1 KWO03 3
0s6b -

(absolwent zna i rozumie)

W2

podstawowe metody i techniki badawcze Z1 KWO05 3

sformutowac wtasne wnioski na podstawie przedstawionych wynikéw badan

Umiejetnosci: | U1 - Z1 KUO1 3
(absolwent potrafi) z obszaru zarzadzania -

U2 | planowac i organizowac¢ prace indywidualng Z1_KUO5 3
Kompetendje: | K1 uznawania znaczenia wiedzy w 2zyciu zawodowym, krytycznej analizy 71_KKO1 2

(absolwent jest gotéw do)

posiadanych jej zasobow oraz poszukiwania jej zZrodet wérdd ekspertéw

K2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektow uczenia sie:

Przestrzeganie zasad prawa autorskiego; umiejetnosci praktycznego zastosowania wymagan
dotyczacych pracy dyplomowej w trakcie jej pisania; umiejetno$¢ postugiwania sie naukowg
terminologia, zgodna z podjetym problemem badawczym; prezentowanie tematéw i zakreséw prac
dyplomowych, referowanie koncepcji (teoretycznej i empirycznej) pracy licencjackiej (prezentacja,
dyskusja), przedstawienia wynikdw badan oraz przygotowanie prezentacji do obrony pracy na
egzaminie dyplomowym.

Sposob weryfikacji efektéw
uczenia sie:

ocena wystgpien w trakcie zaje¢ (W1, W2, U1, U2, K1),
ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (W1, W2, U1, U2, K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,
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Nazwa zajec: Praktyka liczba ECTS: 6
Odniesienie Sita dia
Efekty uczenia sie: tres¢ efektu przypisanego do zajec: do efektu. of kier*
kierunkowego ’
Wiedza: W1 | znaczenie doswiadczenia praktycznego w funkcjonowaniu na rynku pracy Z1 _Kwo01 2
(absolwent zna i rozumie) w2
- - ki t ¢ zdobyt jeciach wiedze do dziatan kt h
Umiejetnogci: | U1 wy orz.ys .ywac .z o y.q na zaJQC|§c wiedze 9 .2|a an pra .ycznyc w 71_KUO5 3
(absolwent potrafi) przedsiebiorstwie, z ukierunkowaniem na zagadnienia zarzadzania
Kompetencje: | K1 wspotpracowania w grupie i gotow jest do podjecia wyzwan zwigzanych z 71_KKO3 2
(absolwent jest gotéw do) praca zawodowa
K2

Tresci programowe
zapewniajgce uzyskanie
efektow uczenia sie:

Umozliwienie studentowi weryfikowania wiedzy, ktorg zdobyt na zajeciach dydaktycznych; pozyskanie
informacji ekonomiczno — produkcyjnych oraz zarzadczych z jednostek gospodarczych w celu ich

analizy na zajeciach dydaktycznych (po praktyce);
doswiadczenia praktycznego.

nabycie niezbednego (na

rynku pracy)

Sposob weryfikacji efektéw
uczenia sie:

dokumenty z praktyk (W1, U1, K1), zaliczenie ustne (W1, U1, K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

SEMESTR 6
Nazwa zajec: Zarzadzanie projektami liczba ECTS:| 3
Odniesienie Sita dla
Efekty uczenia sie: tres¢ efektu przypisanego do zajec: do efektu. of kier*
kierunkowego )
Wiedza: W1 | zatozenia teoretyczne w zakresie zarzadzania projektami Z1 KWo01 3
(absolwent zna irozumie) | \n> | howiazania pomiedzy poszczegdinymi etapami cyklu 2ycia projektu 71 _KwWo04 3
Umiejetnosci: | U1 | poprawnie zaplanowa¢é projekt z uzyciem odpowiednich narzedzi Z1_KUO05 3
(absolwent potrafi)
U2
Kompetendje: | K1 wspofdmaianl? w .gr.u;.)le, zespole przyjmujagc w nich role zaréwno 71 KKO3 2
(absolwent jest gotéw do) wykonawcze, jak i inicjujace -
K2
Tresci programowe Istota i specyfika projektu. Zarzadzanie projektami. Etapy tworzenia projektu. Narzedzia
zapewniajgce uzyskanie wykorzystywane w procesie zarzadzania projektami.
efektow uczenia sie:
i o i Zaliczenie pisemne (W1, W2), ocena wykonania zadania projektowego (U1, K1)
Sposdb weryfikacji efektow
uczenia sie:
*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,
Nazwa zajeé: Zarzadzanie jakoscia liczba ECTS:| 4
Odniesienie Sita dia
Efekty uczenia sie: tres¢ efektu przypisanego do zajec: do efektu. of kier*
kierunkowego )
Wiedza: W1 | zagadnienia zarzadzania jakoscig Z1_KWO03 3
(absolwent zna irozumie) | \n/> | rg3ne systemy zapewnienia jakosci Z1_KWo04 2
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Umiejgtnosci: | U1l | stosowad wybrane metody i narzedzia doskonalenia jakosci Z1_KUO05 3
(absolwent potrafi)
u2
Kompetencje: | K1 |pracy w zespole i podejmowania sie réznych wyzwan Z1 _KKO3 2
(absolwent jest gotéw do)
K2

Tresci programowe

efektow uczenia sie:

zapewniajgce uzyskanie

Pojecia z zakresu normalizacji, certyfikacji i integracji systemow zarzadzania jakoscig. Koncepcja TQM,
w tym podstawowe metody i narzedzia doskonalenia jakosci. Standardy I1SO i wybrane branzowe

standardy zarzadzania jakoscig.

uczenia sie:

Sposdb weryfikacji efektow

kolokwium na ¢wiczeniach (W1, W2, U1), egzamin pisemny (W1, W2), ocena wykonania zadania

projektowego (U1, K1), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (K1)

*) 3 —zaawansowany i szczegétowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

Nazwa zajec: Zarzadzanie i planowanie marketingowe liczba ECTS:| 3
Odniesienie Sita dia
Efekty uczenia sie: tresc efektu przypisanego do zajec: do efektu. of kier*
kierunkowego )
Wiedza: W1 | zagadnienia z zakresu zarzgdzania i planowania marketingowego Z1_KWO03 3
(absolwent zna i rozumie) w2
Umiejetnosci: | U1 | scharakteryzowaé funkcjonalne strategie marketingowe Z1_KU02 2
(absolwent potrafi)
U2 | formutowac plan marketingowy Z1_KUO05 3
Kompetencje: | K1 | wspdtdziatania i wspétpracy w zespole Z1_KKO3 2
(absolwent jest gotéw do)
K2

Tresci programowe

efektow uczenia sie:

zapewniajgce uzyskanie

Istota i podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania i planowania. Rozwigzania, narzedzia i metody w
planowaniu i zarzadzaniu marketingowym Instrumenty i narzedzia marketingowe. Planowanie

marketingowe oraz strategie i instrumenty marketingowe.

uczenia sie:

Sposdb weryfikacji efektéw

kolokwium na ¢wiczeniach (W1, U1), zaliczenie pisemne (W1), ocena wykonania zadania

projektowego (U1, U2, K1), ocena aktywnosci w trakcie zaje¢ (U1, U2, K1)

*) 3 — zaawansowany i szczegdtowy, 2 —znaczacy, 1 — podstawowy,

PRZEDMIOTY KIERUNKOWE (LISTA MA CHARAKTER OTWARTY)

SEMESTR 3:

ok wnN e

Lobbing

SEMESTR 4:

Podstawy ekonomiki przedsiebiorstw
Podstawy polityki gospodarczej
Podstawy rozwoju lokalnego

Polityka rynku pracy w Unii Europejskiej
Zarzadzanie czasem

1. Europejski rynek pracy

2. Gietdy towarowe

3. Marketing personalny
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4. Marketing przestrzeni
5. Zarzadzanie kryzysem w przedsiebiorstwie
6. Zarzadzanie produktem

SEMESTR 5:

Finansowanie inwestycji

Gospodarka i zarzadzanie zasobami nieruchomosci
Marketing handlu i ustug

Marketing internetowy

Zarzadzanie projektami w zakresie wtasnosci intelektualnej
Ocena sytuacji finansowej przedsiebiorstw

ok wNRE

SEMESTR 6:

Budowanie zespotéw

Euromarketing

Rynki finansowe

Zarzadzanie publiczne

Zarzadzanie podatkami w przedsiebiorstwie
Ubezpieczenia dla przedsiebiorstw

oV s wWwN e

14. Zasady i forma realizacji praktyk zawodowych

Studentéow na kierunku Zarzadzanie obowigzuje praktyka zawodowa w wymiarze
czasowym okreslonym w programie studidéw. Zaliczenie praktyki w instytucjach lub
przedsigbiorstwach jest niezbednym wymogiem do zaliczenia pigtego semestru studiow.
Praktyka moze odbywac si¢ w polskich lub zagranicznych instytucjach i1 przedsiebiorstwach,
wskazanych przez studenta i zaakceptowanych przez Opiekuna praktyk na Wydziale
Ekonomicznym. Szczegétowe informacje zawarte sa w dokumencie ,,Cele, program i

regulamin praktyk” przyjetym na Wydziale przez wtasciwe Rady programowe.
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15. Matryca efektow uczenia si¢

Plan studiow -
Kierunek:

Zarzadzanie

Poziom studidw:

studia pierwszego
stopnia

Forma studiéw: stacjonarne
Profil studiéw: ogdélnoakademicki
Symbol efektu kierunkowego
Lp | Se . ., gl g| WL O dl ||| O d| ]| o
co|o|o|o| oo
m. Kod przedmiotu Nazwa zajec HEIEIEIEIE SisS|8|/8|8|8|¢glglgleg
x x x ~ x 3 x x x x x x X x x X
| | | | | (T T I I B
n l:l‘ l:l‘ n n l:l‘ N N N N N N N N N N
1 1 | Z-1SZ-1-01-P0O-2021 Technologie informacyjne 3 2 3 2 3
2 1 | Z-1S7-1-02-K0O-2021 Wprowadzenie do zarzadzania 3 2 3
Matematyka dla
3 1 | Z-15Z-1-03-P0O-2021 ekonomistéw 3] 3 3 2
4 1 | Z-1SZ-1-04-KO-2021 Mikroekonomia 3 2 3 3 2
Psychospoteczne aspekty
5 1 Z-15Z-1-05-P0O-2021 pracy 3 3 3 2 3
6 1 | Z-1S7-1-06-P0O-2021 Geografia ekonomiczna 3 2 3 3| 2
7 1 | Z-15Z-1-07-P0O-2021 Nauka o organizacji 3 2 2 2 3
Ochrona wtasnosci
8 1 Z-15Z-1-08-P0O-2021 intelektualnej 3 2 3
Z-15Z-1-09-PF-2021; Z-1SZ-1-
10-PF-2021; Z-1SZ-1-11-PF-
9 1 | 2021;7-157-1-12-PF-2021 Jezyk obcy 2 3 2
10 2 Z-15Z-2-01-P0O-2021 Propedeutyka rolnictwa 2 2 2 3 2 2
11 | 2 | Z-1SZ-2-02-KO-2021 Rachunkowosé 2 2 3 3 3
Ekonomika gospodarki
12 | 2 | Z-1SZ-2-03-K0O-2021 zywnos$ciowej 2 3 3 2
13 | 2 | Z-1SZ-2-04-P0O-2021 Prawo 3 3 3
14 | 2 | Z-1SZ-2-05-K0O-2021 Makroekonomia 2| 2 3 3 2 2
15 2 Z-1S7-2-06-K0O-2021 Zarzadzanie 3 3 3 3
16 2 | 2-1SZ-2-07-P0O-2021 Komunikowanie spoteczne 3 3 2 3 2 3
Z-1SZ-1-09-PF-2021; Z-1SZ-1-
10-PF-2021; Z-1SZ-1-11-PF-
17 | 2 | 2021;7-1S7-1-12-PF-2021 Jezyk obcy 2 3 2
18 3 Z-157-3-01-K0O-2021 Zachowania organizacyjne 3 3 3|1 3 3
19 | 3 | Z-1SZ-3-02-K0O-2021 Marketing 3 2 3 2
20 | 3 | Z-1SZ-3-03-K0O-2021 Statystyka 3 3 2
Miedzynarodowe stosunki
21 3 Z-1SZ-3-04-KO-2021 gospodarcze 3 2 3 2
22 3 | 2-1SZ-3-05-K0-2021 Podstawy finansow 2 2 3 3 3
Zarzadzanie zasobami
23 | 3 | Z-15Z-3-06-KO-2021 ludzkimi 3] 2 3 3 3
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Spoteczna odpowiedzialnos¢

24 | 4 | Z-15Z-4-01-KO-2021 biznesu 3 3 3 3 3
Ekonomika i organizacja

25 4 | Z-1S7-4-02-K0O-2021 przedsigbiorstw rolniczych 3 3] 3 2| 2

26 | 4 |2z152-4-03-K0-2021 Zajecia terenowe 3 3 3 2

27 4 | Z-1SZ-4-04-K0O-2021 Ekonometria 3 2 3 3

28 4 | Z-1SZ-4-05-KO-2021 Zarzadzanie wiedza 3 3 3
Doradztwo gospodarcze i

29 4 | 7Z-1S7-4-06-K0O-2021 innowatyka 2 3 2 2

30 5 | Z-15Z-5-01-K0-2021 Polityka rolna 3 3 3 2
Zarzadzanie finansami

31 5 | Z-1SZ-5-02-KO-2021 przedsiebiorstw 3 3 3 3
Badania rynkowe i

32 5 | Z-1SZ-5-03-KO-2021 marketingowe 2 3 2 2 2
Zarzadzanie produkcja i

33 | 5 | Z-15Z-5-04-KO-2021 ustugami 3 3] 3 3] 3 3] 3

34 5 | Z-15Z-5-05-K0-2021 Proseminarium 31 3 3 2

35 5 | Z-1SZ-5-06-KF-2021 Seminarium dyplomowe 3 3 3 3 2

36 | 5 | Z-1SZ-5-07-KF-2021 Praktyka 2 3 2

37 6 | Z-1SZ-6-01-KO-2021 Zarzadzanie projektami 3 3 3 2

38 6 | 2-15Z-6-02-KO-2021 Zarzadzanie jakoscig 3| 2 3 2
Zarzadzanie i planowanie

39 6 | 2-15Z-6-03-K0O-2021 marketingowe 3 3 3 2

40 6 | 2-1SZ-5-06-KF-2021 Seminarium dyplomowe 3 3 3 3 2

Suma oddziatywan na efekt - przedmioty obowigzkowe 48 |19 (58|29 |17 (10| 52|29 | 25 6147 (13 (20| 24|42 | 25

Liczba wystgpien efektu w przedmiotach obowigzkowych 18| 7|22|11| 6| 4|18 |10| 9| 2|17| 5| 9|10| 18| 9

2,2, (2(2)]2]2]|2]|2]|2]3]2]2]|2]2]|2]2
Suma oddziatywan na efekt /liczba wystapien 7| 7| 6| 6| 8 5[ 9| 9| 8 of 8 6| 2| 4| 3| 8

16. Wskazniki iloSciowe

1)

2)

3)

ECTS z przedmiotow do wyboru, jezyka obcego, przygotowanie pracy dyplomowej (61

punktéw ECTS —33,8%).

ECTS wynikajgce z zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu (96,6 punkty ECTS —

53,6%).

Profil ogdlnoakademicki (114 punktéw ECTS — zajecia zwigzane z dziatalnoscia

naukowg w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i jakosci).
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