[bookmark: _GoBack]Istotne postanowienia Umowy Tworzenie, nagrywanie, opracowanie i archiwizacja materiałów audiowizualnych dokumentujących wydarzenia SGGW.
1. Strony umowy
· Zleceniodawca: Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (SGGW)
· Zleceniobiorca: 
2. Podstawa zawarcia umowy
· Umowa zawarta w wyniku procedury udzielenia zamówienia zgodnie z Zarządzeniem nr 83 Rektora SGGW.
3. Przedmiot umowy
· Tworzenie, nagrywanie, opracowanie i archiwizacja materiałów audiowizualnych dokumentujących wydarzenia SGGW.
· Materiały przeznaczone do archiwizacji oraz publikacji (m.in. YouTube, media społecznościowe).
· Maksymalnie 20 materiałów miesięcznie.
· Przekazanie materiałów w terminie do 14 dni od rejestracji wydarzenia.
· Sporządzanie miesięcznych protokołów odbioru.
4. Obowiązki Zleceniobiorcy
· Realizacja materiałów zgodnie z harmonogramem Biura Promocji SGGW.
· Archiwizacja i terminowe przekazywanie materiałów.
· Pozyskanie zgód na wykorzystanie wizerunku.
· Zachowanie poufności informacji.
· Współdziałanie z Zamawiającym.
· Odpowiedzialność za nienależyte wykonanie oraz poprawki materiałów.
5. Obowiązki Zleceniodawcy
· Ustalanie miesięcznych harmonogramów wydarzeń.
· Zapewnienie dostępu do obiektów i pomieszczeń uczelni.
· Wskazanie pomieszczenia do realizacji usług.
· Odbiór materiałów i zatwierdzanie protokołów.
6. Prawa autorskie
· Przeniesienie na SGGW całości autorskich praw majątkowych i praw zależnych do materiałów.
· Bez ograniczeń czasowych i terytorialnych.
· Na wszystkich polach eksploatacji (art. 50 pr. aut.).
· Przeniesienie praw następuje z chwilą przekazania materiałów.
· Przeniesienie własności nośników w ramach wynagrodzenia.
7. Wynagrodzenie
· Łączne wynagrodzenie: …
· Wynagrodzenie miesięczne: …
· Płatność na podstawie faktury i protokołu odbioru, termin 30 dni.
· Możliwość proporcjonalnego obniżenia wynagrodzenia przy niewykonaniu materiałów z winy Zleceniobiorcy.
· Możliwość stosowania mechanizmu podzielonej płatności (split payment).
8. Czas trwania umowy
· Umowa zawarta na czas określony: 01.02.2026 – 31.01.2027.
· Zatwierdzenie czynności wykonanych przed podpisaniem umowy.
9. Rozwiązanie umowy
· Wypowiedzenie przez każdą ze stron z 30-dniowym okresem wypowiedzenia.
· Rozwiązanie natychmiastowe przez SGGW w przypadku rażących naruszeń.
· Brak prawa do wynagrodzenia za niewykorzystany okres po rozwiązaniu.
10. Kary umowne i odpowiedzialność
· Kary m.in. za:
· opóźnienia (0,2% wynagrodzenia brutto),
· nienależyte wykonanie (10% wartości faktury),
· naruszenie poufności (1 000 zł za przypadek).
· Maksymalna wysokość kar: 30% wartości umowy.
· Prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego.
· Prawo potrącenia kar z wynagrodzenia.
11. Poufność
· Rozbudowany obowiązek zachowania poufności w trakcie i po zakończeniu umowy.
· Odpowiedzialność Zleceniobiorcy także za osoby trzecie i współpracowników.
12. Siła wyższa
· Wyłączenie odpowiedzialności za niewykonanie zobowiązań z powodu siły wyższej.
13. Dane osobowe (RODO)
· SGGW jako administrator danych.
· Przetwarzanie danych wyłącznie w celu realizacji umowy.
· Obowiązki informacyjne po stronie Zleceniobiorcy.
14. Postanowienia końcowe
· Zmiany umowy wymagają formy pisemnej lub elektronicznej (kwalifikowany podpis).
· Prawo właściwe: prawo polskie.
· Sąd właściwy: sąd powszechny właściwy dla siedziby SGGW.
