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Recenzja

rozprawy doktorskiej mgr Katarzyny Brzychcy
pt. Ekonomiczne aspekty decyzji migracyjnych cudzoziemcow z Ukrainy
ksztatcqcych sie w medycznych zawodach regulowanych w Polsce
przygotowanej pod kierunkiem naukowym
dra hab. Jakuba Kraciuka, prof. uczelni — promotora
i dr Elzbiety Kacperskiej — promotor pomocniczej,
w Katedrze Ekonomii Migdzynarodowej 1 Agrobiznesu, w Instytucie Ekonomii
1 Finanséw Szkoty Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.

1. Formalne uwarunkowania przygotowania oceny dysertacji

Recenzj¢ przygotowano w odpowiedzi na pismo Pani Profesor Barbary Gotebiewskiej,
Przewodniczacej Rady Dyscypliny Ekonomia i Finanse SGGW w Warszawie, z dn. 26 czerwca
2025 roku, odebrane 30 czerwca 2025 roku. W przedmiotowym pismie zawarto informacje
0 powotaniu na recenzenta rozprawy przez Rade Dyscypliny Ekonomia 1 Finanse SGGW
w Warszawie. Postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora jest prowadzone na podstawie
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r., poz.
1571 z p6zn. zm.) oraz Uchwatly Nr 89-2022/2023 Senatu SGGW z dnia 26 czerwca 2023 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminow przeprowadzania postepowan w sprawie nadania stopnia
doktora w Szkole Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie. Recenzja zostala

przygotowana zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zawiera odniesienia do art. 187 Ustawy



z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r., poz.1571 z p6zn.
zm.).

Recenzent, podejmujac sie, powierzonego przez Rade Naukowsa, zaszczytnego
obowigzku stwierdzit, ze nie wystepuje konflikt interesow migdzy nim a strong postepowania,
w szczegolnosci, Ze recenzent nie jest wspotautorem prac naukowych strony postepowania; nie
uczestniczyt i nie uczestniczy wspolnie ze strong postepowania w zespotach badawczych
realizujacych projekty finansowane w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych; nie
prowadzit 1 nie prowadzi wspdlnie ze strong postgpowania prac naukowych w instytucjach
naukowych; miedzy recenzentem a strong postgpowania nie zachodzi stosunek nadrzednosci
stuzbowej; nie wystepuja inne okolicznosci (ktore uniemozliwiatyby rzetelng oceng rozprawy),
okreslone w szczegolnosci w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego. Ponadto, recenzent nie pozostaje ze strong postgpowania w takim stosunku
prawnym, aby wynik sprawy mogt mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki. Oprocz tego,
Doktorantka ubiega si¢ o stopien naukowy w tej samej dyscyplinie naukowej, ktdrg

reprezentuje recenzent.

2. Znaczenie podjetej problematyki badawczej

W przedlozonej do oceny dysertacji, mgr Katarzyna Brzychcy podjeta wazne zar6wno
Z poznawczego, jak 1 praktycznego punktu widzenia, zagadnienie o rozleglych implikacjach
ekonomicznych 1 spotecznych. Dotychczas przeprowadzone badania naukowe, dotyczace
podjetego w ocenianej pracy problemu badawczego, opisane w literaturze przedmiotu, nie tracg
na aktualno$ci z powodu zmieniajacych si¢ okolicznosci. Jak stusznie wskazata Autorka, sektor
ochrony zdrowia stanowi znaczaca czg$¢ gospodarki, zarowno na poziomie globalnym, jak
1 w poszczegolnych krajach. Ekonomiczne wyniki systemu ochrony zdrowia sg Scisle
powigzane z dobrobytem w poszczegolnych krajach.

Pani mgr Katarzyna Brzychcy, w Uzasadnieniu wyboru tematu, przekonuje, ze w celu
opracowania odpowiedniej strategii, majgcej na celu zabezpieczenie rynku pracy poprzez
zatrzymanie obecnych i przyszlych studentow na polskim rynku pracy, nalezy w pierwszej
kolejnosci poznac te kryteria migracyjne i czynniki funkcjonujgce w ich obszarze posiadajgce
najwigkszq site wplywu na decyzje migracyjne o wyborze rynku pracy. Problem poznania
kryteriow posiadajgcych najwigkszq site uznano za istotne dla podjecia badan w rozprawie.
Przedstawione rozwazania bedg mogty wypetnic luke badawczg. O ile mozna zgodzi¢ si¢ z tymi

stwierdzeniami, to rekomenduj¢ daleko idaca ostrozno$¢ w formulowaniu definitywnych
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stwierdzen, ze w polskiej literaturze nie powstata do tej pory Zadna monografia poswigcona tej
tematyce w ujeciu ekonomicznym. Do tej pory — tzn. do kiedy doktadnie? — do momentu pisania
przez Autorke tych stéw, do momentu zlozenia pracy, do momentu czytania jej przez
recenzentow, do momentu obrony? Ze wzgledu na duza dynamike publikowania opracowan
naukowych, nie tylko w podjetej przez Doktorantke problematyce, tego typu stwierdzenia
bardzo szybko tracg na aktualno$ci. Recenzentowi znane sg prace o tej tematyce, ktore zostaty
opublikowane przez badaczy np. z osrodkéw wroctawskiego (wczesniej opolskiego — Pani Dr
Nataliia Boichuk), czy olsztynskiego (Pani Dr Grazyna Kowalewska).

Pani dr Nataliia Boichuk w dysertacji (promotor: Prof. dr hab. Romuald Jonczy),
a nastgpnie w monografii podjeta problematyke migracji edukacyjnych z Ukrainy do Polski
w konteksécie ekonomicznym, m.in. jako szans¢ na poprawe sytuacji na rynku pracy oraz
sytuacji demograficznej w Polsce, rozpatrywanej w warunkach depopulacji, starzenia si¢
spoteczenstwa oraz odptywu Polakow za granice. Wspomniana Autorka starata si¢ dostarczy¢
rowniez aktualnej wiedzy oraz rekomendacji odnos$nie rozpatrywania zasobu studentow
zagranicznych jako potencjalnych talentéw sprzyjajacych rozwojowi polskiej gospodarki
w dlugoterminowej perspektywie.

Niemniej, uznaje, ze dysertacja Pani mgr Katarzyny Brzychcy wypelnia trafnie
zidentyfikowang luke badawcza dotyczaca uwarunkowan zatrudnienia cudzoziemcow
z Ukrainy w sektorze ochrony zdrowia w Polsce, szczegdlnie w kontekscie dynamicznych
zmian geopolitycznych, demograficznych i zdrowotnych.

Wybor tematu pracy uznaj¢ za uzasadniony. Podjety problem badawczy jest aktualny
1 wazny, szczegOlnie w kontek$cie nizu demograficznego, niedoboru wyksztatconych
pracownikow medycznych, dtugofalowych, negatywnych konsekwencji pandemii Covid-19
oraz wojny w Ukrainie, prowadzacej do nasilonej imigracji obywateli Ukrainy do Polski.
Podjety naukowy problem wart jest przeprowadzenia badan i opracowania wynikow w ramach
rozprawy doktorskiej, a takze dalszego ich upowszechniania w instytucjach odpowiedzialnych
za ksztattowanie m.in. nastgpujacych polityk: migracyjnej, edukacyjnej, rynku pracy

1 zdrowotne;.

3. Ocena formalnych, metodycznych i merytorycznych aspektow pracy

Tytul dysertacji jest wezszy od jej merytorycznej zawarto$ci, poniewaz uwzgledniono

w nim tylko ekonomiczne aspekty decyzji migracyjnych, a tres¢ pracy wskazuje, ze



analizowane sg réwniez aspekty pozaekonomiczne. Wynika to juz z samego celu pracy,
hipotez, tytutéw i tresci poszczegdlnych podrozdziatldw (np.: 2.1. Polityczny wymiar migracji,
3.4. Analiza ekonomicznych i spotecznych aspektow...., 3.4.2., 3.4.3. Sytuacja ekonomiczna
i spoteczno-demograficzna...).

Praca sktada si¢ z pieciu gtownych rozdziatow, Wprowadzenia, w ktérym rowniez
w Spisie tresci wyrozniono: Uzasadnienie wyboru tematu, Cel badan i hipotezy badawcze;
Materialy Zzrodtowe i sposoby ich gromadzenia; Zastosowane metody badawcze. Opracowanie
zawiera w swej strukturze Streszczenie w jez. polskim i angielskim, ktérych nie uwzgledniono
w Spisie tresci oraz Podsumowanie i wnioski, Bibliografie, Spis rysunkow, Spis tabel.

W pierwszym rozdziale opisano kompetentnie umiejscowienie decyzji migracyjnych
w teorii ekonomii. Rozdzial drugi dotyczy polityki migracyjnej Polski. W rozdziale trzecim
scharakteryzowano rynek ustug medycznych w Polsce. Czwarty rozdziat poswigcono
zagadnieniom zwigzanym z ksztatceniem cudzoziemcoéw w zawodach medycznych. W pigtym
rozdziale zaprezentowano autorski model koncepcyjny decyzji migracyjnych, ktory uznaje za
wazne osiggnigcie, umozliwiajace identyfikacje kryteriow wptywajacych na decyzje studentéw
z Ukrainy o pozostaniu w Polsce, dalszej emigracji lub powrocie do kraju. Autorka opisata
rowniez decyzje migracyjne cudzoziemcow, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich
charakterystyki oraz kryteriow wplywajacych na decyzj¢ o pozostaniu na polskim rynku pracy
w zawodach medycznych.

Nie dostrzezono ewentualnych zapozyczen Doktorantki ani w zakresie metodycznym,
ani poznawczym, przedstawionych pogladow, zestawief, ktoérych nie zaznaczono w postaci
odwotlania. Wobec powyzszego, rozprawe mgr Katarzyny Brzychcy uznaje za tworcza
1 oryginalna.

Prace przygotowano do$¢ starannie pod wzgledem jezykowym i edytorskim, chociaz
Doktorantka nie ustrzegla si¢ kilku btedow, m.in.: uzywanie okreslenia ilo§¢ zamiast liczba do
rzeczownikow policzalnych (np. s. 34, 62 — ilo$¢ czynnikow, s. 127 — ilo$¢ specjalistow);
pleonazmow (np. s. 58), gramatycznych (np.: s. 14 — Aby skutecznie rozwigzac¢ problem
badawczy postawiony w pracy, konieczne bylo opracowanie odpowiedniego kwestionariusza
ankietowego, ktory bylby adekwatnie dostosowany do wybranego narzedzia badawczego, s. 137
— pracownikow stuzba zdrowia, zapotrzebowanie na personel medyczny przyczynit sie, s. 45
— ... migranci skrupulatnie rozwazaly ..., s. 50 — migracje innych osob, ktorzy stajq sie, s. 137
— pracownikow  stuzba zdrowia, zapotrzebowanie przyczynit sig¢), jezykowych,
interpunkcyjnych (np. brak dwukropka przed wyliczaniem, np. s.: 11-14, 23,
42-44, 57, 64, 72, 129-130, 138-139), nieprecyzyjnych okreslen czasu, np. na s. 58 (.... do
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dzis.... — tzn. doktadnie do kiedy?), s. 139 — tabela przedstawia, s. 228 — wykres kotowy
pokazuje. Mozna bylo lepiej rozmiesci¢ tekst oraz rysunki i tabele, aby nie pozostawato zbyt
duzo wolnego miejsca na niektoérych stronach (np. s.: 99, 131, 219, 222, 249, 255, 268).
W przysztosci proponuje unika¢ sformutowan: na rysunku powyzej/ponizej, w tabeli
powyzej/ponizej. Lepiej operowac konkretnymi numerami tabel i rysunkow, poniewaz, przy
formatowaniu tekstu, przestawianiu akapitow, moze okazac si¢, ze opis ten nie zgodzi si¢ ze
stanem faktycznym (szczegdlnie w wydawnictwach, przy tamaniu tekstu). Czasami
tlumaczenia na j¢z. polski literatury anglojezycznej sa nieprecyzyjne (np. s. 76, 93).
Zastosowano rozne rodzaje czcionki w cudzystowach. Jedno zdanie nie powinno stanowic
akapitu (np. s. 25). Nie wszystkie zacytowane w tekscie pozycje literatury znalazty si¢ w spisie
(np. zacytowana na s. 41: Wilkin i in. 2019, s. 661). Warto bytoby réwniez dociera¢ do
pierwotnych zrodet literatury, a nie cytowac za innymi autorami (np. s. 42, 90).

Doktorantka, wyniki badan i przeprowadzonych analiz, zilustrowata 19 tabelami
i 74 rysunkami. Praca sktada si¢ z 288 stron bez bibliografii (lacznie 326 stron). Bibliografia
liczy 378 pozycji (w tym 30 aktéw prawnych i 60 stron internetowych).

Wybor literatury jest decyzja subiektywna, uwarunkowanag kierunkiem badan. Wszelkie
uwagi dotyczace tego zagadnienia traktuje jako rekomendacje do ewentualnego wykorzystania
w przysztych badaniach cennych ksigzek 1 artykutow zwigzanych z zainteresowaniami
naukowymi Doktorantki. Oprécz waznych, reprezentatywnych dla podjetego problemu
badawczego, wykorzystanych w pracy, pozycji krajowej 1 zagranicznej literatury przedmiotu,
warto zwrdci¢ wigksza uwage na wyniki badan przeprowadzonych np. przez Pracownikow
Osrodka Badan and Migracjami Uniwersytetu Warszawskiego, z Panem Profesorem Markiem
Kaczmarczykiem, Panem Prof. dr hab. Markiem Okoélskim, Panig Profesor Agata Gérny na
czele, Zespolu badawczego Pana Prof. dra hab. Romualda Jonczego, czy tez naukowcow
z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Zatozeniom metodycznym pracy, Autorka poswigcita zasadniczg cze$¢ Wstepu (s. 12-
21), gdzie wyrdznita, sformutowata 1 opisata: cel badan i1 hipotezy badawcze; materiaty
zrodlowe 1 sposob ich gromadzenia; zastosowane metody badawcze. Nie dostrzegam bledu
w takiej organizacji Wprowadzenia, chociaz moze w przysziosci warto bytoby przemyslec¢
wyodrgbnienie rozdzialu dotyczacego zalozen metodycznych badan (cel, hipotezy, zakres oraz
metodyka badan — materiat zrédtowy, opis procedury badawczej, zastosowanych metod,
technik, narzedzi badawczych, form prezentacji danych). W czesci metodycznej powinny
zalez¢ si¢ takze informacje o zakresie czasowym badan, sposobie pozyskania danych do ankiet

(informacje, ktére znajduja si¢ w pierwszym akapicie, podrozdziatlu 5.1.).



Celem gléwnym recenzowanej pracy byta identyfikacja oraz ocena kryteriow
ekonomicznych i pozaekonomicznych determinujacych decyzje migracyjne cudzoziemcow
z Ukrainy ksztalcacych si¢ w medycznych zawodach regulowanych w Polsce.

Oproécz celu gléwnego w pracy przyjeto nastepujace cele szczegotowe:

1. Przedstawienie struktury cudzoziemcow z Ukrainy ksztatcacych sig w Polsce
w deficytowych medycznych zawodach regulowanych.

2. Zidentyfikowanie narzgdzi polityki migracyjnej Polski, ktore wspierajg
cudzoziemcow z Ukrainy w podejmowaniu studiow w medycznych zawodach regulowanych
w Polsce.

3. Okreslenie ekonomicznych i pozackonomicznych warunkéw pracy w deficytowych
medycznych zawodach regulowanych w Polsce.

4. Ocena potencjatu zabezpieczenia rynku pracy w Polsce oraz identyfikacja ograniczen
dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow z Ukrainy w deficytowych medycznych zawodach
regulowanych.

5. Wskazanie czynnikow wplywajacych na decyzje migracyjne cudzoziemcow
z Ukrainy ksztalcacych si¢ w Polsce w deficytowych medycznych zawodach regulowanych.

W badaniach przyj¢to nastepujace hipotezy badawcze:

H1: Liberalizacja polityki migracyjnej w Polsce przyczynita si¢ do zwigkszenia liczby
imigrantow z Ukrainy podejmujacych studia na kierunkach ksztatlcenia w medycznych
zawodach regulowanych.

H2: Poczucie bezpieczenstwa i stabilizacja zyciowa majg istotny wplyw na decyzje
studentow z Ukrainy o pozostaniu na polskim rynku pracy i podjeciu pracy w medycznym
zawodzie regulowanym w Polsce.

H3: Czynniki ekonomiczne sg gldwnym motywatorem do pozostania cudzoziemcow
z Ukrainy na polskim rynku pracy w medycznych zawodach regulowanych.

Autorka wskazala, ze zrodlem informacji byta krajowa 1 zagraniczna literatura
przedmiotu, obejmujaca publikacje naukowe, raporty oraz artykuly dostarczajace
teoretycznego 1 praktycznego kontekstu dla analizowanego zagadnienia. W badaniach
uwzgledniono szeroki zakres baz danych oraz aktéw prawnych regulujacych kwestie
ksztalcenia 1 zatrudnienia w zawodach medycznych zar6wno na poziomie krajowym, jak
1 miedzynarodowym. Przeanalizowane zostaty m.in.: krajowe rejestry zawodoéw medycznych,
dane statystyczne publikowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS), Narodowy Fundusz
Zdrowia (NFZ) oraz Ministerstwo Zdrowia. Waznym elementem, wykorzystanym do badan

i analiz byly raporty i opracowania instytucji migdzynarodowych, takich jak: Swiatowa
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Organizacja Zdrowia (WHO), Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) oraz
Komisja Europejska, ktore dostarczajg cennych informacji na temat przeptywow migracyjnych
w sektorze medycznym oraz polityk dotyczacych mobilnosci pracownikow medycznych
w Europie.

Pod katem prawnym, w analizie uwzgledniono kluczowe akty legislacyjne
obowigzujace w Polsce, w tym m.in.: Ustawg o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U.
z 2021 r. poz. 790, z p6zn. zm.), Ustawg o zawodzie fizjoterapeuty (Dz.U. 2015 poz. 1994),
Ustawg o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz.U. 2011 nr 174 poz. 1039), Ustawg
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668) oraz akty wykonawcze okreslajace
szczegotowe warunki uznawania kwalifikacji zawodowych zdobytych za granicg. Ponadto,
uwzgledniono przepisy prawa unijnego, takie jak Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych, ktora reguluje zasady
wzajemnego uznawania dyplomoéw medycznych w krajach UE, EOG 1 Konfederacji
Szwajcarskiej. Dodatkowo, badania objely analiz¢ regulacji zwigzanych z rynkiem pracy
cudzoziemcoé6w w Polsce, w tym ustaw o cudzoziemcach, przepisow dotyczacych zezwolen na
prace, a takze dokumentoéw strategicznych dotyczacych polityki migracyjnej i rynku pracy.
Uwzglednienie tych Zrédel pozwolito na kompleksowe ujgcie tematyki ksztalcenia
i zatrudnienia cudzoziemcow w zawodach medycznych, z uwzglednieniem kontekstu
prawnego, administracyjnego 1 praktycznego. Dostarczylo to informacji na temat
obowigzujacych norm prawnych i1 procedur dotyczacych uznawania kwalifikacji zawodowych
oraz polityki migracyjnej w sektorze ochrony zdrowia.

Kluczowym zrédlem danych empirycznych byly wyniki badania ankietowego. Materiat
badawczy obejmowal odpowiedzi respondentow posiadajagcych obywatelstwo ukrainskie
ksztalcacych si¢ w roku 2020 na kierunkach: lekarski, fizjoterapia, pielggniarstwo oraz
potoznictwo. Badania ankietowe przeprowadzono w okresie sierpien - grudzien 2020 roku.
Zakres przestrzenny badan obejmowal wszystkie uczelnie wyzsze w Polsce, na ktorych
w badanym okresie prowadzono ksztalcenie na kierunkach medycznych takich jak lekarski,
pielegniarstwo, potoznictwo oraz fizjoterapia. Analiza obejmowata zaréwno uczelnie
publiczne, jak i niepubliczne. W badaniu wzigto udziat 226 osob, z czego 164 stanowily kobiety
(72,57%), a 62 mezczyzni (27,43%). Dane zostaly zebrane za pomocg ankiety online, a wyniki
badania ankietowego zostaly poddane analizie statystycznej oraz ~modelowaniu
ekonometrycznemu.

Realizacja celu pracy oraz zadan badawczych, a takze weryfikacja hipotez wymagata

zastosowania roznych metod i technik badawczych. Wykorzystano metode analizy opisowej,
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ktorej celem byto szczegotowe przedstawienie badanych zjawisk, procesow 1 relacji
zachodzacych w kontekscie ksztatcenia i zatrudnienia w zawodach medycznych oraz wptywu
regulacji prawnych na rynek pracy w sektorze ochrony zdrowia. Metoda ta pozwolila na
zebranie 1 systematyczne uporzadkowanie informacji, co umozliwitlo pelne zrozumienie
badanego tematu. Analiza opisowa obejmowata charakteryzowanie kluczowych elementéw
rynku pracy w ochronie zdrowia, takich jak struktura zatrudnienia, mobilno$¢ zawodowa,
uznawanie kwalifikacji oraz migracja zarobkowa. Dane jako$ciowe, w tym raporty, dokumenty
prawne 1 wyniki badan empirycznych, zostaly poddane szczegdétowej analizie w celu
identyfikacji mechanizméw oraz tendencji wystepujacych w badanych obszarach. Kolejng
zastosowang metoda byta analiza poréwnawcza, umozliwiajaca zestawienie danych, przepiséw
prawnych, regulacji oraz wynikoéw badan w celu okreslenia podobienstw i r6znic w systemach
ksztalcenia i zatrudnienia w zawodach medycznych. Umozliwito to oceng wplywu roznych
regulacji prawnych na rynek pracy w sektorze ochrony zdrowia oraz poroéwnanie rozwigzan
funkcjonujacych w réznych krajach. Dzigki tej metodzie mozliwe byto wskazanie najlepszych
praktyk oraz obszar6w wymagajacych dalszej analizy lub interwencji.

W  procesie badawczym zastosowano rowniez metody statystyk opisowych,
pozwalajace na syntetyczne przedstawienie badanych zjawisk 1 procesow. Wyniki te byly
prezentowane w formie tabelarycznej oraz graficznej. Tabele pozwolilty na zestawienie
szczegblowych wynikow analiz, utatwiajagc poroOwnanie poszczegdlnych wartosci, natomiast
wykresy, w tym stupkowe, liniowe i kolowe, umozliwity wizualizacje 1 identyfikacje
kluczowych danych.

Aby skutecznie rozwigza¢ problem badawczy postawiony w pracy, konieczne byto
opracowanie odpowiedniego kwestionariusza ankietowego. Waznym etapem byto
zastosowanie zalozen teoretycznych aplikowanych w analizach procesow decyzyjnych, w tym
Teorii Planowanego Zachowania (The Theory of Planned Behavior - TPB), przy pomocy ktorej
wytyczono znaczacy kierunek badawczy w pracy. Decyzja o wyborze TPB wynikala z jej
szerokiego zastosowania w badaniach dotyczacych intencji 1 zachowan jednostek. TPB
umozliwia kompleksowy zestaw narzedzi do analizy intencji, ktore sa kluczowe
w przewidywaniu rzeczywistych dziatan. Analiza postaw, norm spolecznych oraz percepcji
kontroli nad zachowaniem dostarczyta istotnego kontekstu badawczego, umozliwiajac glebsze
zrozumienie motywacji 1 czynnikéw determinujgcych decyzje migracyjne badanych
cudzoziemcow.

W celu przeprowadzenia badan zostata trafnie wykorzystana metoda modelowania

rownan strukturalnych (Structural Equation Modeling, SEM). SEM laczy bowiem w sobie
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podejsécie ekonometryczne oraz psychometryczne, modelujagc zmienne ukryte (niewidoczne),
ktore sg posrednio wnioskowane przez wiele obserwowanych miar, nazywanych réwniez
wskaznikami lub zmiennymi manifestujagcymi. Autorka szczegdélowo opisata metode SEM,
wskazujac jej zalety.

Nie mam wigkszych zastrzezen merytorycznych do tej czesci, jednak w mojej opinii
caty opis zatozen metodycznych pracy, przeprowadzonych badan i analiz powinien znalez¢ si¢
w jednym, wyodrgbnionym rozdziale metodycznym, po czgsci teoretycznej. Watpliwosci
wzbudzito sformutowanie hipotezy trzeciej:

H3: Czynniki ekonomiczne sq glownym motywatorem do pozostania cudzoziemcow
z Ukrainy na polskim rynku pracy w medycznych zawodach regulowanych.

Glowny to najwazniejszy, podstawowy, zasadniczy. Z tego tez wzgledu gtdéwny czynnik
moze by¢ jeden, kazdy nastgpny ma mniejszg range. W grupie czynnikéw ekonomicznych
moga wystapic takie, ktore sa bardziej 1 mniej wazne, wigc trudno tacznie przypisa¢ im gtowna
role.

Autorka uznata, ze na podstawie dokonanego przeglgdu literatury, ktorej tres¢ wskazuje
na charakter wielokryterialnych podejmowanych decyzji mozna wskazal, zZe nie jest to
Stwierdzenie prawdziwe.

Nie zrozumiate jest dla mnie dlaczego, po dokonaniu przegladu literatury, postawiono
takg hipotezg. Dalsze uzasadnienie jej odrzucenia tez nie jest jednoznaczne. Na podstawie
analizy danych stwierdzono, ze relacja kryterium ekonomicznego do sity wyboru Polski jako
kraju, w ktorym zadeklarowano zamiar podjecia pracy choc jest silna, to nie istnieje
statystycznie istotna zaleznos¢ miedzy tymi dwoma czynnikami. Jednak, jak wskazano, mozna
argumentowac, ze uzyskany efekt moze byc istotny w praktyce, mimo ze formalnie nie spetnia
kryterium istotnosci statystycznej. Analiza danych wykazata, ze istniejq inne, istotne czynniki
pozaekonomiczne. W zwiqzku z powyzszym druga (powinno by¢: trzecia — R.M-B) hipoteza,
sformutowana  jako ,, Czynniki ekonomiczne sq glownym motywatorem do pozostania
cudzoziemcow z Ukrainy na polskim rynku pracy w medycznych zawodach regulowanych”,
mozZze zostac odrzucona.

Z literatury przedmiotu, wynikow badan Doktorantki i innych autoréw wynika, ze
czynniki ekonomiczne sg waznym, ale nie jedynym powodem, pod wplywem ktérego
obywatele Ukrainy, w tym réwniez osoby podejmujace prace w medycznych zawodach
regulowanych, pozostaja na polskim rynku pracy. Wyzsze zarobki w Polsce, w poréwnaniu z
Ukraing, sa gldwnym powodem migracji zarobkowej 1 pozostania w kraju przyjmujacym. Poza

bezposrednimi korzy$ciami finansowymi, pozostanie w Polsce moze wigza¢ si¢ z innymi
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czynnikami ekonomicznymi, takimi jak np.: stabilno$¢ zatrudnienia, dostep do $wiadczen
socjalnych, czy tez mozliwo$¢ oszczedzania i wysytania pieni¢dzy rodzinie na Ukraing.

Warto jednak pamigta¢, ze decyzja o pozostaniu w Polsce, rowniez w zawodach
medycznych, moze by¢ ztozona 1 wynika¢ z roznych motywacji, nie tylko ekonomicznych.
Dostep do edukacji dzieci, poziom stabilno$ci politycznej 1 spotecznej, czy che¢ zapewnienia
lepszej przysztosci rodzinie, odgrywaja takze istotng role.

Proba badawcza liczyta 226 respondentéw. Wielko$¢ ta uznana zostata przez Autorke
jako znaczna czg$¢ grupy ksztatcacych sie w zawodach medycznych w Polsce. Jednakze nalezy
zauwazy¢, biorgc pod uwage skonczong wielko$¢ populacji tej grupy, jak podano w pracy
— 1136 oséb, minimalna liczebno$¢ proby przy 5-procentowym dopuszczalnym biedzie
szacunku wynosi 288 respondentéw, a przy nizszych btgdach szacunku, np. 3% otrzymujemy
liczebno$¢ proby jeszcze istotnie wyzsza. Zatem uznanie liczebno$ci proby za znaczng nabiera
wzglednego charakteru. Bioragc pod uwage wysoka ztozono$¢ prezentowanego w pracy modelu
zalecane byloby ustalenie odpowiedniej wielkosci proby przed badaniem. Ponadto, majac na
uwadze reprezentatywnos$¢ proby badawczej, oprocz zamieszczonych charakterystyk
otrzymanej proby, wskazane bylyby informacje o liczbie studiujagcych w danej uczelni
respondentéw, ujetych w probie, w stosunku do wszystkich cudzoziemcow z Ukrainy,
studiujacych w poszczeg6élnych uczelniach. Pozostale cechy respondentdow w badaniu sg
okreslone z wystarczajacg czgstoscig, aby uznaé probe za losowa, co jest niezbedne w celu
uzyskania wiarygodnych wynikow badan.

Wybor zasadniczej metody badawczej, jaka byl model réwnan strukturalnych
poprzedzony zostal wiasciwg diagnoza, ze proces podejmowania decyzji migracyjnych jest
zjawiskiem ztozonym, biorgcym pod uwage skutki migracji. Swoje podejscie Autorka oparta
glownie na nowej ekonomicznej teorii migracji (NELM), zgodnie z ktoérag wystepuje szereg
czynnikow warunkujacych decyzje dotyczace wyboru rynku pracy, sktadajace si¢ na bardziej
ogolne kryteria ekonomiczne 1 pozaekonomiczne. Uwzglednienie duzej liczby zmiennych
1 jednoczesne zbadanie relacji przyczynowo-skutkowych migdzy nimi moze by¢ wilasnie
zrealizowane za pomoca metody modelowania rdwnan strukturalnych (SEM).

Doglebna analiza literatury odno$nie réznych teorii migracji pozwolita Autorce na
konstrukcje wstgpnego, 5-kryterialnego modelu koncepcyjnego dla wielokryterialnych decyz;ji
migracyjnych. Kryteria te zostaly udoskonalone w celu doktadniejszej interpretacji wynikoéw
1 lepszego zrozumienia zlozonosci decyzji zwigzanych z migracja. W konsekwencji, model
strukturalny stworzony przez Autorke zawieral 10 zmiennych ukrytych (konstruktow)

taczacych w sobie 37 wskaznikow refleksyjnych, czyli obserwowalnych zmiennych, ktore sa

10



niejako skutkiem hipotetycznych konstruktow. Dodatkowa analiza tadunkéw refleksyjnych
wykazata wystarczajaca rzetelno$¢ wskaznikow.

Modelowanie rownan strukturalnych, czyli zalezno$ci migdzy zmiennymi
obserwowalnymi 1 ukrytymi, estymowano czastkowa metoda najmniejszych kwadratow
(PLS_SEM). Wybor tej metody nalezy uzna¢ za poprawny uwzgledniajac cel badan, ktérym
jest identyfikacja kryteriow decyzji migracyjnych, polegajaca na eksploracji i by¢ moze
tworzeniu nowych teorii migracji. Finalnie, Autorka w postaci graficznej przedstawita model
strukturalny relacji przyczynowo-skutkowych migdzy zmiennymi ukrytymi. Model ten
uzupeliono wspotczynnikami $ciezki, wskazujacymi na site 1 kierunek zaleznosci migdzy tymi
zmiennymi.

Zaprezentowany model strukturalny, bedacy niewatpliwie gldownym osiggnieciem
badawczym Autorki, wskazatl szereg istotnych kryteriow wplywajacych bezposrednio na tzw.
DZIAL ANIA, czyli podejmowanie decyzji o migracji lub posrednio na t¢ zmienng przez ukryty
konstrukt SILA WYBORU. Autorka zdiagnozowata, zinterpretowala i wlasciwie uzasadnita
nastgpujace istotne czynniki decyzji migracyjnych: kryterium ekonomiczne (konstrukt
EKONOMIA), kryterium zwigzane z praca 1 kariera zawodowa (konstrukt
KARIERA PRACA), kryterium zwigzane z aspektem osobistym (konstrukt OSOBISTE),
kryterium skupiajace czynniki zwigzane z wewnetrzng sytuacjg polityczng, polityka
migdzynarodowsq i stabilnoscig regulacji prawnych w Polsce (konstrukt MAKRO POLITYKA)
oraz kryterium skupiajace czynniki zwigzane z polityka socjalng (konstrukt POLITYKA
SOCJALNA). Pewne watpliwosci interpretacyjne budzi zmienna MAKRO POLITYKA
ujemnie powigzana ze zmienng DZIALANIA. Nalezy zastanowi¢ si¢, czym wytlumaczy¢
spadek dzialania w postaci podjecia pracy w Polsce pomimo rosngcej pozytywnej oceny
respondentéw na temat wewngtrznej sytuacji politycznej, polityki mig¢dzynarodowej
1 stabilnos$ci regulacji prawnych.

Model zostat poddany gruntownej weryfikacji statystycznej, badajac na wstepie
istotnos¢ wspotczynnikow Sciezki, jak 1 site predykcyjng modelu. Ponadto, dokonano
pozytywnej weryfikacji zgodnos$ci roznicowej dla wszystkich par wyrdéznionych zmiennych
ukrytych oraz ich oceny wewnetrznej rzetelnosci 1 zbieznej trafho$ci. Oceny weryfikacyjne
niezawodnosci kompozytowej, alfa Cronbacha 1 wspotczynnika Heterotrait-Monotrait
pozwalajg na ocene, ze wiekszos$¢ przyjetych wskaznikow prawidtowo odzwierciedla badane
konstrukty 1 zapewnia miarodajnos$¢ uzyskanych wynikéw, a ponadto mozna stwierdzi¢, ze
zdiagnozowane relacje miedzy zmiennymi s3a podobne, bez wzgledu na rézne grupy

respondentéw wsrdd badanej proby. Pomimo wielu zastosowanych narzedzi diagnostycznych
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zaprezentowanego modelu, nasuwa si¢ naturalna uwaga na temat dopasowania badanego
modelu do danych. Czy mozliwe jest przytoczenie takich miar dopasowania, majac jednakze
na uwadze, ze uzyte wskazniki weryfikacji modelu, w pewnym sensie, wypelnieja ocene

dopasowania tego modelu do danych?
Whiosek koncowy

Przedtozona do oceny rozprawa doktorska Pani mgr Katarzyny Brzychcy pt.
Ekonomiczne aspekty decyzji migracyjnych cudzoziemcow z Ukrainy ksztalcgcych sie
w medycznych zawodach regulowanych w Polsce, przygotowana pod kierunkiem naukowym
dra hab. Jakuba Kraciuka, prof. uczelni — promotora i dr Elzbiety Kacperskiej — promotor
pomocniczej, w Katedrze Ekonomii Migdzynarodowej i Agrobiznesu, w Instytucie Ekonomii
1 Finansow Szkoty Gltdéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, mimo wskazanych
niedociggni¢¢, w wiekszosci jednak o charakterze dyskusyjnym, mogacych wynikaé z réznic
w m.in. w metodycznym podej$ciu Doktorantki i recenzenta do podjetego problemu
badawczego, spelnia wymogi formalne i1 naukowe stawiane rozprawom doktorskim.
Kandydatka na doktora nauk spolecznych w dyscyplinie ekonomia i1 finanse dowiodta, ze
posiadla umiejetnos$¢ postawienia celow i1 hipotez badawczych, zaplanowania 1 zrealizowania
badan naukowych z zastosowaniem wiasciwych metod, zarowno do realizacji badan, jak
1 opracowania uzyskanych wynikow.

Wobec powyzszego, stwierdzam jednoznacznie, Ze zrecenzowana praca spelnia
wymogi stawiane rozprawom doktorskim, zawarte w Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r., poz. 1571, z p6zn. zm.), art. 187. Oceniona
rozprawa doktorska prezentuje ogdlng wiedze teoretyczng Kandydatki w dyscyplinie ekonomia
1 finanse oraz potwierdza umiej¢tnos¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej.
Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwigzanie podjetego problemu
naukowego 1 mozliwosci zastosowania uzyskanych wynikow wtasnych badan naukowych
w sferze gospodarczej i1 spotecznej. Na tej podstawie, rekomenduje, przyjecie dysertacji do
dalszych etapow procedowania i dopuszczenie Doktorantki do publicznej dyskusji nad

rozprawg.
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