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Recenzja rozprawy doktorskiej

mgr Katarzyny Brzychey pod tytutem ,,Ekonomiczne aspekty decyzji migracyjnych
cudzoziemcow z Ukrainy ksztalcacych si¢ w medycznych zawodach regulowanych
w Polsce" napisanej pod kierunkiem naukowym dr. hab. Jakuba Kraciuka, prof. SGGW

i promotora  pomocniczego dr  Elzbiety Kacperskiej, Katedra Ekonomii

Migdzynarodowej i Agrobiznesu.

Podstawa opracowania recenzji jest decyzja Rady Dyscypliny Ekonomia i Finanse

SGGW z 24 czerwca 2025 r. w sprawie powierzenia mi obowigzkow recenzenta ww. rozprawy.

Ocena merytoryczna pracy doktorskiej zostata sporzadzona z uwzglednieniem osmiu kryteriow,

takich, jak:

1.

I T R A

Waznos¢ i aktualno$¢ problematyki podjgtej w rozprawie.
Cel gléwny i cele szczegdtowe oraz hipotezy badawcze.
Zastosowana metodyka badawcza.

Zrodla danych.

Wykorzystana literatura przedmiotu.

Struktura pracy.

Szczegdlowa ocena poszezegolnych czesci rozprawy.

Jezyk i formalna strona rozprawy.

Ocena waznosci i aktualnosci problematyki podjetej w rozprawie

Funkcjonowanie sektora ochrony zdrowia istotnie wplywa na subiektywne i obiektywne

aspekty jakosci zycia, a takze ma duze znaczenie dla gospodarki.

Wspolczesne tendencje demograficzne w Polsce, zwlaszcza starzenie si¢ populacji, rosngca

liczba zachorowan na choroby cywilizacyjne, a takze zwigkszajacy si¢ poziom zamoznosci

spoleczenstwa powodujg wzrost popytu na ustugi medyczne. W ostatnich latach zarowno



pandemia COVID-19, jak i wojna w Ukrainie zwigkszyly zapotrzebowanie na tego typu ushugi,
co z kolei wyraznie uwidocznito problemy zwiazane z deficytem kadr medycznych.

Brak zastepowalnosci pokoleniowej w zawodach medycznych oraz migracja specjalistow
do innych krajow Unii Europejskiej prowadza do trudnosci w zaspokajaniu potrzeb zdrowotnych
spoleczenstwa. W Polsce zauwazalny jest niedobor zwlaszcza lekarzy. pielegniarek i potoznych.
Zatem edukacja cudzoziemcow w tym zakresie, jak i atrakcyjne oferty pracy staja si¢ istotnym
elementem rozwiazania problemu kadrowego w ochronie zdrowia. Polska przyciaga coraz wigcej
uczniéw i studentéw z krajow spoza UE, w tym z Ukrainy, co moze w przyszlosci poprawic
sytuacje na rynku pracy w omawianym sektorze.

W tym kontekécie poziom finansowania polskiego systemu zdrowia jest zdecydowanie
niewystarczajacy i charakteryzuje si¢ mniej efektywna dystrybucjg srodkéw w poréwnaniu
z krajami zachodnimi. Srednie wydatki na ochrone zdrowia per capita w Polsce sa o prawie 60%
nizsze w poroéwnaniu do sredniej dla krajow Unii Europejskiej.

Umiejgtnos¢ wyboru odpowiedniego obszaru badawczego stanowi wazny element
dojrzatosci naukowej. Mgr Katarzyna Brzychcy podjela sie analizy zloZzonego
i wieloaspektowego zagadnienia dotyczacego decyzji migracyjnych obywateli Ukrainy, ktorzy
ksztafca si¢ w Polsce na uczelniach medycznych. Taki wybor tematu pracy doktorskiej zastuguje

na uznanie, gdyz odzwierciedla dojrzalos¢ badawcza doktorantki.
2. Ocena celu gléwnego i celow szczegélowych oraz hipotez badawczych

Cel badan, hipotezy oraz metody badawcze recenzowanej pracy zostalty wyeksponowane
w wprowadzeniu. Autorka dysertacji na poczatku formutuje cel gtéwny, ktorym jest identyfikacja
oraz ocena kryteriow ekonomicznych i pozaekonomicznych determinujgcych decyzje migracyjne
cudzoziemcow z Ukrainy ksztalcgcych sie w medycznych zawodach regulowanych w Polsce.

Nastepnie przybliza go, przedstawiajac pigé celow szczegotowych:

1. Przedstawienie struktury cudzoziemcow z Ukrainy ksztatcaeych sig w Polsce w deficytowych

medycznych zawodach regulowanych.

2. Zidentyfikowanie narzedzi polityki migracyjnej Polski, ktore wspierajg cudzoziemcow

z Ukrainy w podejmowaniu studiéw w medycznych zawodach regulowanych w Polsce.

3. Okreslenie ekonomicznych i pozaekonomicznych warunkéw pracy w  deficytowych

medycznych zawodach regulowanych w Polsce.



4. Ocena potencjatu zabezpieczenia rynku pracy w Polsce oraz identyfikacja ograniczen
dotyczacych zatrudniania cudzoziemeow z Ukrainy w deficytowych medycznych zawodach

regulowanych.

5. Wskazanie czynnikow wplywajacych na decyzje migracyjne cudzoziemcow z Ukrainy

ksztatcacych si¢ w Polsce w deficytowych medycznych zawodach regulowanych.

O ile sformutowany cel glowny nie budzi w zasadzie zastrzezen, to niektore cele
szczegbtowe sg sformutowane nieco banalnie i powinny by¢ elementarna czgscig prowadzone;j
analizy, np. przedstawienie struktury cudzoziemcow czy okreslenie warunkow pracy
w zawodach medycznych. Pewnym ulatwieniem dla doktorantki, w dalszej karierze naukowej,

bytoby pogrupowanie celow szczegdtowych, np. na: poznawcze, metodyczne i aplikacyjne.

Pani mgr Katarzyna Brzychcy sformulowala w rozprawie doktorskiej trzy hipotezy

badawcze:

H1: Liberalizacja polityki migracyjnej w Polsce przyczynita si¢ do zwigkszenia liczby
imigrantow z Ukrainy podejmujacych studia na kierunkach ksztatcenia w medycznych

zawodach regulowanych.

H2: Poczucie bezpieczenstwa i stabilizacja zyciowa majg istotny wplyw na decyzje studentow
z Ukrainy o pozostaniu na polskim rynku pracy i podjgciu pracy w medycznym zawodzie

regulowanym w Polsce.

H3: Czynniki ekonomiczne sa gtéwnym motywatorem do pozostania cudzoziemcow z Ukrainy

na polskim rynku pracy w medycznych zawodach regulowanych.

Ogdlnie rzecz biorgc, przedstawione hipotezy sa powigzane z tematem i celem rozprawy.
Natomiast, jezeli autorka formutuje hipotez¢ druga, eksponujac dwa czynniki, to nie jest juz
potrzebna hipoteza trzecia, bowiem weryfikacja hipotezy drugiej wyjasni nam, jakie czynniki
majg wplyw na decyzje studentow z Ukrainy o pozostaniu na polskim rynku pracy i podj¢ciu
zatrudnienia w medycznym zawodzie regulowanym w Polsce.

Pomimo pewnych niescistosci cel i hipotezy wskazuja na umiej¢tnosé¢ dostrzegania przez

doktorantke formutowania luk i probleméw badawczych.



3. Ocena zastosowanej metodyki badawczej

W swojej pracy doktorantka zastosowala nast¢pujgce metody badawcze: analiza opisowa
i krytyka pismiennictwa, analiza pordwnawcza, a takze metody statystyczne, w tym modelowanie
rownan strukturalnych. Dobor metod badawczych i analitycznych nalezy uzna¢ za trafny
i potencjalnie umozliwiajacy osiaggnigcie zaplanowanych celow i weryfikacje hipotez. Pojawiaja
si¢ jednak pewne watpliwosci w zakresie wykorzystania i interpretacji wynikéw modelowania
strukturalnego, ktore zostaly zastosowane do weryfikacji hipotez badawczych. Ponadto, autorka
charakteryzujac model, powtarza pewne watki, co moze budzi¢ podejrzenia o niezrozumieniu
mechanizmu jego funkcjonowania. Doktorantka nie powinna takze uzywac okreslen typu analiza
korelacji, w tym regresja liniowa (strona 15).

Bez watpienia atutem pracy jest opracowaniec wilasnego modelu koncepcyjnego dla

wielokryterialnych decyzji migracyjnych i wykorzystanie go do modelowania strukturalnego.

4. Ocena zréodel danych

W pracy autorka wykorzystala zaréwno badania pierwotne, jak i wtorne.

Kluczowym zrodlem danych byly wyniki badania ankietowego przeprowadzonego przez
doktorantke wsrod obywateli ukrainskich ksztatcgcych sie w Polsce. Badanie ankietowe trwato
od sierpnia do grudnia 2020 roku i objglo wszystkie uczelnie wyzsze w Polsce prowadzace
kierunki medyczne. W badaniu wzigto udziat 226 oséb, w tym 164 kobiety i 62 mg¢zczyzn, a dane
zostaty zebrane online.

W przypadku badan wtornych autorka wykorzystala bazy danych, rejestry
administracyjne i raporty, przede wszystkim z Gléwnego Urzegdu Statystycznego, Narodowego
Funduszu Zdrowia, Ministerstwa Zdrowia, a takze ze éwiatowej Organizacji Zdrowia,
Organizacji Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju oraz z Komisji Europejskiej, zwlaszcza

dotyczgce migracji i mobilnosci pracownikow medycznych.

5. Ocena wykorzystanej literatury przedmiotu

Koncowy wykaz bibliografii obejmuje 292 pozycje literaturowe, w tym 61 autorow
polskich. Literatura zostala dobrana prawidtowo, ponadto jest zr6znicowana i bogata. Ze wzgledu
na tematyke doktorantka korzystata takze z aktow prawnych i innych regulacji (30 pozycji) oraz
ze zrodel internetowych oraz bazy danych (60 pozycji). Warto zauwazy¢ pewng
niekonsekwencje. np. Roczne sprawozdanie z wykonania planu finansowego Narodowego
Funduszu Zdrowia znajduje si¢ w bibliografii, a Sprawozdanie z wykonania planu finansowego

Narodowego Funduszu Zdrowia w aktach prawnych i innych regulacjach.



6. Ocena struktury pracy

Recenzowana rozprawa liczy 323 strony. Praca sklada si¢ z wprowadzenia, pigciu
rozdziatow, a takze z podsumowania i wnioskow. Pierwsze dwa rozdzialy majg charakter
teoretyczny, rozdzialy trzeci i czwarty analizy prawno-instytucjonalnej i analizy empirycznej,
a rozdzial pigty ma charakter empiryczny. Struktura pracy jest w zasadzie poprawna, jednak
w rozdziale pierwszym autorka, moim zdaniem. niepotrzebnie wyszczegolnita oddzielne
podrozdzialy dotyczace teorii mikro, mezo i makro. Podobnie w rozdziale trzecim, gdzie jeden
z podrozdziatow zostal dodatkowo podzielony na cztery czgsci (grupy zawodowe mozna
wyréznié np. w postaci §rodtytutdw w tekscie). W mojej opinii, w rozdziale czwartym odrebne
podrozdzialy dla cudzoziemcow i Ukraincow powinny by¢ polaczone. Mozna takze odczué
wyrazny niedosyt dyskusji naukowej, przede wszystkim brak poréwnania wlasnych wynikow

z badaniami przeprowadzonymi przez innych przedstawicieli sSrodowiska naukowego.

7. Szczegiélowa ocena poszezegolnych czesci rozprawy

Wprowadzenie sklada si¢ z czterech wyodrgbnionych czgsci, w ktorych doktorantka
szczegblowo przedstawita uzasadnienie wyboru tematu, cel badan (cel glowny 1 cele
szczegotowe), hipotezy badawcze, a takze materialy Zrodlowe i sposob ich gromadzenia oraz
zastosowane metody badawcze. Warto podkreslic, ze wprowadzenie pod wzgledem struktury

zawiera wszystkie podstawowe elementy wymagane w tego typu opracowaniach.

Rozdzial 1. Zjawisko migracji ludnosci ma charakter teoretyczny. W rozdziale tym
doktorantka dokonata przegladu literatury dotyczacej migracji, klasyfikujac nurty teoretyczne
~wedhug poziomu analizy”, tzn. na mikro, mezo i makro. Oczywiscie autorka ma prawo tworzy¢
wlasne klasyfikacje. ale podzial teorii migracji i przyporzadkowanie nurtow teoretycznych
wydaje sie niejasne, np. teoria, racjonalnego wyboru czy teoria preferencji i uzytecznosci
(tak naprawd¢ jeden z nurtéw mikroekonomicznej teorii wyboru konsumenta) trudno uzna¢
za teorie migracji. Znaczna czes$¢ z prezentowanych w tablicach teorii i modeli moze by¢
wykorzystana do wyjasnienia proceséw migracyjnych. Chociaz w podrozdziale dotyczacym
ekonomicznych oraz pozaekonomicznych teorii migracji doktorantka powtarza pewne watki
zawarte w tablicach, to ten podzial wydaje si¢ bardziej naturalny - oczywiscie nie odwotywalbym
sie znowu do teorii migracji, a raczej do ekonomicznych i pozackonomicznych aspektow decyzji

migracyjnych na gruncie roznych teorii. W omawianym rozdziale doktorantka wielokrotnie



podkresla wieloaspektowos¢ decyzji migracyjnych, wprowadzajac do analizy pewne nurty
teoretyczne z psychologii czy socjologii (np. Teoria Planowanego Zachowania), co niewatpliwie
wzbogaca tres¢. Przedstawienie podstaw teoretycznych prezentowanego zagadnienia, pomimo
wielu powtorzen, watpliwych klasyfikacji, a takze nadmiernego rozwijania pobocznych watkéw

(np. prawie trzy strony na temat procesu decyzyjnego) jest wystarczajace na poziomie pracy

doktorskiej.

Rozdzial 2. Polityka migracyjna ma charakter teoretyczno-empiryczny. Autorka
podkresla zlozonos¢ polityki migracyjnej, ktora jako pojecie teoretyczne jest przedmiotem
licznych interpretacji. Rozwaza takze skutecznos¢ polityki migracyjnej gtownie na podstawie
wskaznikow skonstruowanych przez roznych przedstawicieli srodowisk naukowych i podkresla,
ze efektywnos$¢ tych narzedzi byla weryfikowana w 14 krajach OECD.

Doktorantka. charakteryzujac wspotczesna polityke migracyjna w naszym kraju, odwotuje sig
takze si¢ do historii Polski, wskazujac jej wielokulturowos¢ 1 wieloetnicznos$¢ na przestrzeni
wiekow. Ponadto autorka zrobita przeglad dokumentow i aktow prawnych dotyczacych polityki
migracyjnej w Polsce. co w pewnym sensie mozemy uzna¢ za mocng strong pracy. Doktorantka
przygotowata takze kwerende w zakresie warunkow uznawania kwalifikacji w zawodach
medycznych w Polsce. Czytajac ten rozdzial. mozemy by¢ nieco zirytowani, np. niejednorodnym
ukladem graficznym wyszczegolnien i réznymi thumaczeniami tego samego skrotu GAMM na
jednej stronie (strona 106. Globalne Podejscie do Migracji i Mobilnosci i Globalne Partnerstwo

na rzecz Migracji i Mobilnosci).

Rozdzial 3. Rynek wustug medycznych w  Polsce ma charakter analizy prawno-
instytucjonalnej i analizy empirycznej. Mgr K. Brzychcy omawia w tym rozdziale istotg systemu
ochrony zdrowia i funkcjonowania ustug medycznych ze szczegolnym uwzglednieniem rynku
pracy w sektorze ochrony zdrowia. Rozdziat ten zawiera takze charakterystyk¢ ekonomicznych
i spotecznych aspektéw pracy w regulowanych deficytowych zawodach medycznych.
W recenzowanym rozdziale przydalby si¢ przeglad tego typu zagadnien w innych krajach Unii
Europejskiej. Poza tym, co bardziej istotne, brakuje jednoznacznego okredlenia pewnych
kluczowych pojec. Jesli rynek medyczny (czy ustug medycznych) jest czegécia systemu ochrony
zdrowia, to co on dokladnie obejmuje? Zgodnie z metodologig systemu rachunkow zdrowia SHA
2011 uzywane jest okreslenie system ochrony zdrowia lub opieki zdrowotnej. Autorka w sposob

nieprecyzyjny klasyfikuje podmioty realizujace $wiadczenia zdrowotne, Niejasne jest kryterium



podziatu tych podmiotdéw - czy chodzi o sposéb finansowania ushug medycznych, forme
wlasnosci czy rodzaj swiadczonych ustug? Szpitalne oddziaty ratunkowe sa czgsdcig szpitali, ktore
wymienione sa w dwoch punktach. Proponuje w przysziosci przyjac okreslone jedno Kryterium
podziatu. Mozna postuzy¢ si¢ klasyfikacja swiadczeniodawcow opieki zdrowotnej stosowana
w Systemie Rachunkéw Zdrowia SHA. Ponadto doktorantka, dokonujac porownan pomiedzy
wojewodztwami w zakresie dostepnosci opieki zdrowotnej, powinna wzia¢ pod uwagg nie liczby
podmiotow, lecz wskazniki — np. liczba podmiotéw na 10 tys. mieszkancow. Wowczas
wojewodztwa opolskie i lubuskie maja wyzsze wskazniki niz mazowieckie. Ponadto na stronach
121 i 122 znajduja si¢ akapity z identyczng trescia, a takze wystepuja rozbieznosci pomiedzy
danymi w teks$cie na stronie 123 a rys. 8 oraz tekstem na stronie 132 a rys. 10. Doktorantka nie
powinna uzywac potocznych okreslen, np. gestos¢ pracownikow, ktéra prawdopodobnie dotyczy

liczby pracownikoéw na 10 tys. ludnosci.

Rozdzial 4. Ksztalcenie cudzoziemcow w Polsce takze ma charakter analizy prawno-

instytucjonalnej i analizy empirycznej. Autorka omawia w nim ekonomiczne i pozaeckonomiczne
aspekty ksztalcenia. Jeden z podrozdzialow poswigca m.in. strategii finansowania ksztalcenia
cudzoziemcow, podkreslajac, ze jest to wazny element polityki migracyjnej kraju. Druga czgs¢
rozdziatlu dotyczy glownie analizy danych, ktére odnosza si¢ do cudzoziemcow i obywateli
Ukrainy ksztatcacych si¢ w medycznych zawodach regulowanych.
Wsér6d pewnych niedoskonalosci warto zwrdoci¢ uwage na niespdjnos¢ pomigdzy wartosciami
wskaznikow mobilnosci podanymi w tekscie (s. 189) a tymi przedstawionymi na rys. 30. W tresci
wskazano, ze srednia dla krajow OECD w Europie w 2020 r. wyniosta 8,2%, a srednia dla
wszystkich krajow OECD - 10.4%, podczas gdy na wykresie srednia OECD zostata oznaczona
na poziomie 13,3%. Dla zachowania spdjnosci opracowania autorka powinna wyjasni¢ przyczyng
tych rozbieznosci oraz ujednolicic i zaktualizowa¢ dane w tekscie i na rysunkach. Podobne uwagi
dotycza rys. 31, co wigcej, przedstawione tam dane koncza si¢ na roku 2019 i brakuje
precyzyjnego opisu osi pionowej, ktora zostata nieprawidlowo zdefiniowana (rozpoczyna sig
od wartosci 2 zamiast od 1).

W tym rozdziale autorka aczy i poréwnuje dane z réznych lat i Zrodet w jednym akapicie
(s. 204), co moze sugerowac, ze pochodza z niezaleznych zestawien. W rzeczywistosci zrodlem
danych jest sprawozdanie S-10 o studiach wyzszych skladane przez uczelnie na potrzeby
statystyki publicznej dla Gtownego Urzgdu Statystycznego. Sprawozdania sa generowane

w systemie POL-on i obejmuja wszystkich studentow (w tym cudzoziemcow) zarejestrowanych



w dniu 31 grudnia okreslonego roku sprawozdawczego, tacznie ze studentami korzystajagcymi
z urlopow dziekanskich. Warto, dla potrzeb publikacyjnych, ujednolici¢ prezentacje danych
i jasno wskazac ich wspolne Zrodto, aby unikna¢ niejasnosci interpretacyjnych.

W podrozdziale dotyczacym cudzoziemcow ksztalcacych si¢ w medycznych zawodach
regulowanych brakuje analizy ogélnej liczby studentow i absolwentow kierunkow medycznych
z zagranicy w Polsce. Poza tym, rysunki 36 i 37 powinny by¢ uzupetnione o jednostke miary na
osi poziomej — powinno by¢ ,,na 100 tys. mieszkancow”™. W tekscie i na rys. 38 przedstawiono
liczebnos¢ cudzoziemcow podejmujacych studia w Polsce na kierunku lekarskim,
pielgegniarstwie, poloznictwie oraz fizjoterapii z podzialem na kraj pochodzenia. Na rysunku
widnieje tylko 5 krajow - czy oznacza to, ze nie bylo studentéw z innych krajow, jak nie,
to powinna by¢ kategoria: inne kraje lub podobnie jak na rys. 42. Rysunki 39 i 40 przedstawiaja
ten sam zakres danych (raz w liczbach, raz w procentach). Wystarczy zostawic¢ jeden (lepiej
procentowy).

Rozdzial 5. Decyzje migracyjne cudzoziemcow z Ukrainy ksztalcgeych sig¢ w medycznych
zawodach regulowanych w Polsce ma charakter empiryczny. Zawiera on opis badania
przeprowadzonego przez doktorantke oraz wstgpna analize wynikow. Istotng czescig tego
rozdziatu jest opracowanie modelu koncepcyjnego dla wielokryterialnych decyzji migracyjnych,
a takze oszacowanie jego parametrow przy wykorzystaniu metody modelowania réwnan
strukturalnych.

Wazna kwestia dotyczy samego badania przeprowadzonego przez doktorantke. Podkresla
ona, ze kwestionariusze ankietowe zostaly rozestane droga elektroniczng (na skrzynki e-mail)
do wszystkich uczelni w Polsce ksztatcgcych na analizowanych  kierunkach (lekarskim,
pielegniarstwie, poloznictwie, fizjoterapii), a to oznacza, ze bylo to badanie probkowe, ale nie
jest to proba losowa tylko proba ochotnikéw (samo-selekcja). Warto takze podkreslic, ze w
odniesieniu do tego typu badan nie powinnismy uzywa¢ metod klasycznego wnioskowania
statystycznego. Wynikow nie mozna tez uogolnia¢ na cala badana populacje.

Jesli chodzi o modelowanie, autorka nie uzasadnia wyboru powigzan w modelu
wewnetrznym. Dla przyktadu uwazam, ze aspekt spoteczno-kulturowy (SPOL-KULT) powinien
mie¢ wplyw na sklonnos$¢ do podejmowania ryzyka (RYZYKO-DOSWIADCZ). Doktorantka
bardzo lakonicznie wspomina o przegladzie literatury, na podstawie ktorego stworzyta ankiete
(brakuje umocowania w literaturze pytan zawartych w ankiecie z podaniem zrdédta). Autorka

stwierdza Model wykazuje zdolnos¢ do trafnego przewidywania wynikow oraz jest statystycznie



istotny, co potwierdza jego przydatnosé¢ w kontekscie badanych zjawisk. Duza liczba nieistotnych
parametrow modelu nie potwierdza w mojej opinii tego stwierdzenia. Zastosowanie modelu dla
tego typu proby jest metodologicznie dopuszcezalne. ale autorka powinna zaznaczy¢, ze wyniki
opisuja tylko respondentow , a nie badana populacje i w tym przypadku nalezy bardzo ostroznie
wycigga¢ wnioski.

W podsumowaniu i wnioskach autorka podkresla, ze proces migracyjny jest wynikiem
swiadomej analizy korzysci i kosztow, a decyzje sa wielokryterialne - ekonomiczne
i pozackonomiczne. Liberalna polityka migracyjna prowadzona przez nasz kraj moze by¢,
wedlug autorki, traktowana jako inwestycja w kapital ludzki, wplywajaca na zabezpieczenie
rynku pracy. Doktorantka odnosi si¢ do postawionych celow pracy i ostatecznie weryfikuje
sformutowane we wprowadzeniu hipotezy badawcze. Na podstawie przeprowadzonych analiz
i wynikow badan wiasnych formutuje pig¢ syntetycznych. interesujacych wnioskow, ktore nalezy
uzna¢ za $wiadectwo dojrzatosci i umiejetnosci w zakresie samodzielnego prowadzenia pracy
naukowej. Przedstawia takze aplikacyjne zalety pracy, wskazujac, ze wnioski moga by¢
wykorzystane przez instytucje publiczne, samorzqdy zawodowe, organizacje miedzynarodowe
oraz podmioty sektora ochrony zdrowia, ktore zajmujqg si¢ politykg migracyjng, regulacjami
rynku pracy oraz integracjg cudzoziemcow w systemie ochrony zdrowia.

Odnosze wrazenie, ze autorka przywiazuje zbyt duza wag¢ do wynikéw modelowania,
ktore oczywiscie sa bardzo wazne, ale - szczegdlnie w kontekscie sformutowanych przeze mnie
watpliwoscei, co do organizacji samego badania - powinny by¢ poparte innymi podobnymi

przedsigwzigciami badawczymi prowadzonymi przez innych autorow.

8. Ocena jezyka i formalnej strony rozprawy

W przedstawionej do oceny dysertacji doktorskiej wystgpuja pewne niedociagnigcia
od strony jezykowej i formalnej. Przyktadami bledow jezykowych sg np.: strona 11 Wyniki
analizy literatury i pozostalych powigzanych teorii migracji wskazujq, ze decyzje migracyjne
dotyczgce wyboru rynku pracy podejmowane sq w oparciu o kryleria ekonomiczne
i pozackonomiczne na ktore z kolei skladajg si¢ liczne czynniki; na stronie 83: Badania te nie
odrzucajg kwestii ekonomicznych, ale wskazujg, jaki sposob wyobrazenia migrantach stanowig
wazny czynnik |, pozaekonomiczny” (Chambers, 2018, s. 1423); Jednak, zdaniem Chambersa
wyobraznia nie jest jedynie czescig pojmowania migracji.

W pracy mozna znalez¢ usterki redakcyjno-techniczne (niedociagnigcia edytorskie),



np. na stronach od 97-101 nazwisko jednego z autorow jest wielokrotnie pisane w rézny sposdb
Haas, de Haas. Poza tym, np. na rys. 45: o$ pionowa — poziom 0 nie pokrywa si¢ z dolng linia
wykresu; brak gornej linii przy wartosci 800. W odniesieniu do prezentacji danych wystepuja
pewne nieprawidlowosci, np. kategorie na wykresach kolowych powinny, dla lepszej czytelnosci.,
zaczynac¢ si¢ od .godziny 127, a na rys. 59 jest bledna jednostka osi pionowej. Autorka
nadmiarowo i wielokrotnie podaje angielskie ttumaczenia powszechnie znanych terminéw np.
s. 24, 25. Podobnie, niekonsekwentnie uzywa terminologii np. na stronie 14 pisze ..zmienne
utajone(latentne)” i na tej samej stronie ,,ukryte(niewidoczne)”.

Odsylacze biograficzne sg dosc¢ niestarannie opracowane, np. brakuje w bibliografii
na stronie 92 - Portesem (1981) i Patrasem (1981), na stronie 97 - Mayda i Patel (2004), na
stronach 97 i 98 - Mayda (2010).

Ponadto zauwazylem, ze po najechaniu kursorem na wykresy w wigkszosci przypadkow

wyswietla si¢ komunikat: Zawartos¢ wygenerowana przez sztuczng inteligencjg moze by¢

niepoprawna.

Whioski koncowe

Analiza pracy doktorskiej dokonana wedtug przyjetych kryteriow pozwala sformutowac
pozytywna oceng catej dysertacji. Problematyka podjeta przez doktorantke jest wazna i aktualna.
Autorka rozprawy przedstawita przekonujace i obszerne uzasadnienie dla wyboru swojej
problematyki badawczej. Zastosowana metodyka badawcza pozwala na weryfikacje
sformutowanych hipotez i w znacznej mierze na zrealizowanie nakreslonego celu rozprawy.
Struktura pracy jest poprawna, a wykorzystywane zrodta danych i literatura sa wystarczajace.

Szczegdlnie godne podkreslenia jest opracowanie modelu koncepcyjnego dla
wielokryterialnych decyzji migracyjnych oraz préba oceny wplywu tych kryteriow na decyzje
migracyjne. Wyniki tych badan moga by¢ uzyteczne zwlaszcza w kontekscie oceny efektywnosci
polityki migracyjnej panstwa. Swiadczy to o szerokich zainteresowaniach oraz odwadze
doktorantki w podejmowaniu wyzwan naukowych. Autorka rozprawy wykazata si¢ ogolng
wiedza teoretyczng w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse oraz
umiejetnoscia samodzielnego prowadzenia pracy naukowe;.

Zawarte w recenzji liczne uwagi krytyczne, cho¢ wazne, dotycza zagadnien, z ktorymi
borykaja si¢ czasem nawet dos§wiadczeni badacze. Mam nadziej¢. ze przygotowujac monografig
habilitacyjna autorka rozprawy wykorzysta je do tego, by przyszle badania projektowac tak. aby

uniknac¢ zastrzezen i watpliwosci, ktore zostaly sformulowane w tej recenzji.
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Podsumowujac, stwierdzam jednoznacznie, ze rozprawa doktorska Pani mgr Katarzyny
Brzychcy spetnia wymagania okreslone w art. 187 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.). Wnioskuj¢ zatem do
Rady Dyscypliny Ekonomia i Finanse SGGW o przyjecie rozprawy i dopuszczenie jej do

publicznej obrony.







